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異例のスピードで人員を増加させることに成功
事業を拡大していったサクセスストーリーを語る

✓ 新規現場の問い合わせは人手不足で断っている
✓ 現場スタッフの高齢化で5年後の経営状況が見えない
✓ 売上が近年伸び悩んでいる
✓ 人員不足からМ＆Aを検討した事がある
✓ 現場スタッフが毎月純増していく仕組みを作りたい
✓ 採用コスト・賃金の増大で新規現場獲得の採算が合わない

✓ 新規現場の問い合わせは人手不足で断っている
✓ 現場スタッフの高齢化で5年後の経営状況が見えない
✓ 売上が近年伸び悩んでいる
✓ 人員不足からМ＆Aを検討した事がある
✓ 現場スタッフが毎月純増していく仕組みを作りたい
✓ 採用コスト・賃金の増大で新規現場獲得の採算が合わない

船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記のうえ、ご連絡ください

079536

S0795362号警備業向け2022年時流予測セミナー

 11/18［木］　11/25［木］　12/7［火］　12/8［水］
新型コロナウィルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心よりお見舞い申し上げます。 

2021年 開催時間 ｜ 13:00-16:30（ログイン開始 12:30～）

コロナ以前から新潟県で安定的に人を増加させ　　　　　　を誇る警備会社が年商　 億円11
年間応募　　    名超　採用　　  名超！
安定して人が増えているから今年も業績拡大を実現！
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2222号警備業経営者向けセミナー号警備業経営者向けセミナー号警備業経営者向けセミナー号警備業経営者向けセミナー

年間　　　 名採用年間　　　 名採用120
地方の警備会社がたった　　　で地方の警備会社がたった　　　で
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小さな会社でも
取り組める！
小さな会社でも
取り組める！



実は2021年現場スタッフ数が激増している警備会社が増えています！

2022年売上拡大のスタートダッシュを切りたい経営者必見

新設会社で、1ヵ月で20名応募殺到
 1ヵ月で90名応募越えで売上約1.5倍！etc...



オンライン開催

株式会社 船井総合研究所　人材・ものづくり支援部
コンサルティングチーム 森 海人

株式会社 船井総合研究所　人材・ものづくり支援部
コンサルティングチーム　リーダー 植野 公介

株式会社 船井総合研究所
人材・・ものづくり支援部
コンサルティングチーム

森 海人

株式会社 船井総合研究所
建設支援部
建築チーム

根本 侑弥 

株式会社J.SECURITY
総務部長 戸塚 まゆみ氏

1年間で2億円売上を伸ばすために必要なこと

2021年　 11/18［木］　11/25［木］　12/7［火］　12/8［水］

2号警備業向け2022年時流予測セミナー

※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索
11月14日（日）

これから伸びる警備会社と伸びない警備会社の違いとは！？

2号警備会社の経営者様に考えてほしい事

2021年・2022年の警備会社動向徹底解説

コロナ禍でも業績拡大している年商10億円の警備会社が
業績UPする為にしていること

079536

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください

申込
締切日 11月21日（日）申込

締切日 12月3日（金）申込
締切日 12月4日（土）申込

締切日

船井総研入社後は、主に介護業界を対象に「介護士・調理師・送迎など」介護関係職の採用コンサルティングに従事。またここ2～3年は介護
業界に留まらず、医療業界の「看護師・理学療法士」や保育・幼稚園業界の「保育士・幼稚園教諭」、障がい業界の「支援員・児発管」まで
地域包括ケアに携わる業界まで幅広くサポートしている。採用以外にも前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォロー
といった採用・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する数少ないコンサルタントである。


