
人材派遣アフターコロナ事業戦略

078866

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。TEL:0120-964-000   （平日9:30～17:30）

※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。 Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索

オンライン
開催

第1講座

講座 セミナー内容

アフターコロナで変化した業界トレンドと派遣の在り方
不況時の数字で見る人材ビジネスマーケットの現状
アフターコロナで伸びる会社。沈む会社
積極投資すべき？　今注目の新マーケットを大解剖

比嘉 達也株式会社 船井総合研究所
人材・ものづくり支援部　ソリューション開発グループ　リーダー

セミナー内容抜粋①
セミナー内容抜粋②
セミナー内容抜粋③

第2講座

他社に差をつける！ 2022年に業績を伸ばす戦略を徹底解説
まずは人を集めろ！効率よく稼働に繋がる募集方法
工数が1/2で案件も求職者も獲得！派遣会社のDX
不況時に業績を伸ばした企業事例を大公開！

上田 竜士株式会社 船井総合研究所
人材・ものづくり支援部　ソリューション開発グループ

セミナー内容抜粋①
セミナー内容抜粋②
セミナー内容抜粋③

申込締切日 11月26日【金】 申込締切日 11月27日【土】 申込締切日 11月29日【月】 申込締切日 12月3日【金】
2021年  11/30［火］　  12/1［水］　   12/3［金］　   12/7［火］

前職ではエンジニア専門人材会社にて約9年間、営業・人事・採用・管理と全ての職種を担当。入社3年目で広島支店の支店長として0から
立上を経験し、5年目にはタイ法人の代表取締役として創業以来初めてとなる海外拠点の立上に従事。船井総研入社後には人材ビジネス
グループのコンサルタントとして、医療介護、製造、エンジニア、外国人等多岐に渡るクライアントの業績アップに貢献。

第3講座
人材派遣・紹介会社の経営者に今考えてほしいこと

濱﨑 亮輔株式会社 船井総合研究所
人材・ものづくり支援部　ソリューション開発グループ　リーダー
新卒で船井総研に入社後、一貫して人材ビジネスのコンサルティングに従事。
現在は、人材業界に特化したマーケティング調査の設計、戦略策定を担当している。医療・介護職・製造業を始め、様々な業種の人材紹介・
派遣事業のクライアントを中心に全国で実績を上げている。

人材ビジネスの経営コンサルタント。100社を超える人材派遣、人材紹介の経営者向け勉強会の運営責任者。採用における独自のノウハウ
を持ち、多くの業界で課題となっている人材採用において、多くの成功事例を持つ。人材募集をはじめ、クライアント開拓、営業マン
育成、キャリアコンテンツ育成も得意としている。

人材100社以上のデータから導いた
“売上”にフォーカスした戦略をお伝えいたします。

伸び悩む現状を抜け出したい会社は是非ご参加ください
2021年　 11/30［火］　12/1［水］　12/3［金］　12/7［火］ 13:00-14:30  

(ログイン開始 12:30～)

【派遣会社向け】2022年人材ビジネス時流予測セミナー S078866

078866

船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記のうえ、ご連絡ください

オンライン開催
新型コロナウィルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心よりお見舞い申し上げます。 

アフターコロナで
急成長を目指す
アフターコロナで
急成長を目指す

不況後の“今”が他社に差をつけるチャンス

当ビジネスの専門コンサルタントによる

派遣会社の経営者の皆さまへ派遣会社の経営者の皆さまへ

✓ 買い手市場の今でも思ったより人材の確保ができていない
✓ 人材の募集コストが上昇し、稼働数も増えていない
✓ デジタル化DX化を意識するも何から取り組めばいいかわからない
✓ 不況後の施策を決められず不安

✓ 買い手市場の今でも思ったより人材の確保ができていない
✓ 人材の募集コストが上昇し、稼働数も増えていない
✓ デジタル化DX化を意識するも何から取り組めばいいかわからない
✓ 不況後の施策を決められず不安

13:00-14:30  
(ログイン開始 12:30～)




