
圧倒的な差別化の鍵は　　　　　　　　　にあり。
誰でもすぐ始められる！　　　　　　　　　　無資格・未経験人材を、
　　　　　　　　DX人材へと育成する革新的ビジネスモデル

11/29［月］　12/2［木］　12/8［水］　12/17［金］ 13:00-15:00  
(ログイン開始 12:30～)

【人材紹介会社向け】DX人材育成型紹介セミナー S078769

078769

船井総研セミナー事務局   E-mail：seminar271@funaisoken.co. jp
※お問い合せの際は「セミナータイトル・お問い合せNO・お客様氏名」を明記のうえ、ご連絡ください

新型コロナウィルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心よりお見舞い申し上げます。 

コロナ禍で売上が振るわず新たな一手を模索中の経営者様へ

コロナで突如生まれた手つかずの成長市場

中小人材会社生存のカギとなる「DX・IT人材育成付加型」モデル

コロナ禍で求人数激増　　  倍

2021年

既存人材業の
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未経験・無資格人材を「オンライン」で研修し、DX・IT人材へ育成して紹介・派遣するだけで…

DX人材関連市場急成長中　約　　　　　　　億円
4 9135未曾有の

DX特需に乗り遅れ
るな！

最新の人材業界の動向とポストコロナ時代に人材会社が求められている役割とは？

最人材会社が他社との差別化を図り、この先20年生き残るための手法とは？

【人材紹介会社向け】DX人材育成型紹介セミナー

078769

※お申込みに関してのよくあるご質問は「船井総研　FAQ」と検索しご確認ください。TEL:0120-964-000   （平日9:30～17:30）

※オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。 Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索

オンライン
開催

第1講座

講座 セミナー内容

ポストコロナ時代に突如生まれた成長市場とは？
人材会社が今一番狙うべきマーケット徹底解説

安本 哲弥株式会社 船井総合研究所
DX支援本部　人材・ものづくり支援部　マネージャー

第2講座

成長市場で新たな収益の柱を構築！
3ヶ月でDX・IT人材の育成付加型サービスの導入する方法

藤 祐輔株式会社 船井総合研究所
DX支援本部　人材・ものづくり支援部

申込締切日 11月25日【木】 申込締切日 11月2８日【日】 申込締切日 12月4日【土】 申込締切日 12月13日【月】
2021年  11/29［月］　  12/2［木］　   12/8［水］　   12/17［金］

船井総研に新卒で入社。 入社後は、人材業界に特化をし、新規事業立ち上げ、マーケティング戦略の策定プロジェクトを経験。現在は、
様々な業種・業界のマーケティングオートメーション及びセールステック導入に従事しているコンサルタントである。

第3講座
全ての経営者に""今""考えて欲しいこと

西山 圭株式会社 船井総合研究所　
DX支援本部　人材・ものづくり支援部　マネージング・ディレクター
国内最先端のマーケティングノウハウと船井流経営法を駆使し、地域特化型の自社メディア開発をはじめとする様々な業界において企業の
業績アップを実現してきた。実績数は累計100社以上、手がけた地域メディアは100メディア以上に及び、同社における地域メディア開発
の草分け的存在である。現在は総勢50名を超えるマーケティングオートメーション及びセールステック導入に精通したDX専門コンサルタ
ントが所属する部門の責任者を務めている。

人材ビジネス専門のコンサルタント。入社以来、BtoB、BtoCの様々な業種・業態のWEBマーケティングに従事。現在は人材業界に
特化したマーケティング・リサーチ、戦略策定から実行支援までを担当している。数々のコンサルティング実績が認められ、現役最速で
エグゼクティブ経営コンサルタントに就任を果たす。

こんな方に
おすすめ!

コロナ禍以降売上が横ばいまたは低迷しており、一発逆転の一手を探している
他社と比較されることが多く、自社固有の強みが分からない
人材募集は好調だが、全体の1割も成約できていない
一人あたりの紹介単価が年々目減りしている
大手人材会社による価格競争に巻き込まれている



❶ 企業からのオーダー数激減

エンジニアだけじゃない！ 需要激増の「DX人材」とは 「未経験人材」を争奪戦必須の「DX人材」に増え続ける「DX需要」、供給不足な「DX人材」

❷ 類似する人材サービスの競合の増加 ❸ 価格競争の勃発 ❹ 派遣先への人材供給ができない
コロナの影響を受け採用ニーズは依然低迷 競合企業数は過去最高を記録 格安人材サービスの乱立、価格競争の勃発 コロナで変わった求職者の職業意識

「採用ニーズの低迷」×「競合数の増加」に呼応する形で、
格安人材サービスの乱立、壮絶な価格競争が勃発している。

企業の採用ニーズの指標の「有効求人倍率」は、過去5年間で
最低値を記録。コロナの
影響で採用やオーダー
を控える企業が増え、
紹介・派遣先の開拓に苦
慮している企業が多い。

一方で、人材サービスへの新規参入は年々増加しており、人材
サービスの事業所数は
過去最高を記録している。
ただ人を右から左に流し
ているだけで稼げる時
代は終焉を迎えている。

医療系人材会社：「紹介単価一律8万円」
主婦層専門人材会社：「応募課金5,500円」

このようなサービスと比較され、
　　　　　　価格交渉を強いられている企業は多い。資料出所：厚生労働省「一般職業紹介状況」資料出所：厚生労働省「一般職業紹介状況」

競合不在で成長過程のニッチ市場に早期参入で、圧倒的差別化が可能に
某大手人材会社の調査によると「DX人材」の需要は伸び続けており、
全求人に占めるDX関連求人の占める割合は年々増加しており、
市場性は高いと言える。

一方で、DX推進のため
の一番の課題は、
「DX人材不足」である。
DX人材市場の攻略が
今後のカギとなる。

「DX人材」とは、AIエンジニア等のみでは
なく、PCスペシャリスト等の「IT人材」も
広義の意味での「DX人材」に含まれる。
IT人材は中小企業からの採用ニーズが特に
高く、大手がまだ参入していない領域である
ため、次に狙うべき空白マーケットと言える。

集客した求職者に対して、オンライン研修を
実施し、「DX・IT人材」として育成する事で他社
との差別化を図る。無資格・未経験等の紹介が
難しい人材もDX人材としての付加価値を
付けることで成約率・単価の底上げが可能に。

突如生まれたマーケット！ DX人材とは？
今人材業界で最も求められているDX人材の特徴とDX人材育成型モデル全容

潜在的採用ニーズを可視化！
求人企業が興味のある人材を

ピンポイントで解析！
研修の無償提供！

求職者　　　　

過去求職者から応募が来る！
対求職者向けメールマーケティングとは

推奨研修プログラム公開

デジタルツールを活用した最新マッチング手法　0からWeb研修を始める手法

求人開拓が不要に!? 採用ニーズがある企業が集まる驚異のサイトとは
DX人材の採用ニーズがある企業からの引き合いを
獲得できる「対企業向け」お役立ちメディア全容

メールを送るだけで、求人企業の候補者への
興味の数値化が可能！
最新解析ツールを活用したマッチング事例公開

過去の応募者に対して、解析機能付きメールマガジン
を送付し、再度応募を獲得するノウハウ大公開

Day.1　Excelを活用した管理ツールの作成研修
Day.2　関数を活用した自動請求書作成ツール

DX・IT人材を育成する2週間の極秘プログラム

◆ 無人でDX人材を育成できる驚愕のスキームとは？
◆ 誰でも簡単にDX人材紹介に参入できる最新サービス
◆ 受講者の理解度を可視化するツール

DXを進める上での課題（日本企業）

人材不足

資金不足
業務の変革に対する社員等の抵抗

費用対効果が不明
規制・制度による障壁

文化・業界慣習による障壁
ICTなど技術的な知識不足
既存システムとの関係性
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デジタル
人材紹介の
流れ

人材の募集～研修・紹介までの全て代行いたします ※青枠
企業
ヒヤリング

原稿作成 求職者募集 求職者面談 研修 確認テスト 候補者打診 日程調整 面接 採用・入社

貴社
❹紹介フィー

❸紹介❶応募

❹研修

工場派遣のような比較的不安定な職業につくより、
手に職をつけたいといった求職者による専門職への
ニーズが急増している。

コロナの影響で、求職者の職業の意識にも変化が生じている。

派遣の中でも、資格やスキルを要する
　　　　　　 IT系の職種への応募が増えている。

コロナで採用需要増！ 入れ食い状態の
　　市場で新規取引社数

無資格・未経験者を
 ITスキルを持った

「DX人材」に育成し
単価

無資格・未経験者を
 ITスキルを持った

「DX人材」に育成し
単価

新たな職種を
開拓せずとも

ITスキル保有者＝希少人材

　成約率・稼働率

ITスキル保有者＝希少人材

　成約率・稼働率

ZOHOメール画面
スペース

事前知識・リソース不要！ 「DX人材育成型紹介」完全攻略メソッド公開

・・・

コンテンツ 1
コンテンツ 4

コンテンツ 5

コンテンツ 6

コンテンツ 2

コンテンツ 3

突如生まれたマーケット！ DX人材とは？ 過去求職者から応募が来る！
対求職者向けメールマーケティングとは

推奨研修プログラム公開

デジタルツールを活用した最新マッチング手法　0からWeb研修を始める手法

求人開拓が不要に!? 採用ニーズがある企業が集まる驚異のサイトとは

値切られることなし! 
競合不在の

未開拓マーケット

新規開拓が不要に!? 求人企業からの新規引合い

過去求職者を0円で呼び戻せ!
募集単価　　　　　

他社には真似できない！
既存職種スキル＋ITスキル付加型

のハイブリッド人材育成！

競合不在で成長過程のニッチ市場に早期参入で、圧倒的差別化が可能に

マネタイズ

大手参入領域

高スキルDX人材
（AIエンジニア等）

DX人材
（PCスペシャリスト等）

空白マーケット

高スキルDX人材
（AIエンジニア等）

DX推進人材
（エンジニア等）

2倍 2倍

1.5倍

70%減

120%増

30件/月


