
WEB
開催

2021年8月25日（水） 8月31日（火）

船井総研ホームページ[https://www.funaisoken.co.jp/] 右上検索窓に「お問い合わせNo.」を入力ください。）→

主

催

株式会社 船井総合研究所
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6日本生命丸の内ビル21階 （株）船井総合研究所東京本社 ［JR「東京駅」丸の内北口より徒歩1分］

お申込み
QR▶

お申込みに関するお問合せ 担当:佐藤 聖樹（サトウ ミキ） 内容に関するお問合せ 担当:中嶋 のど佳（ナカジマ ノドカ）

TEL：03-6212-2931（平日9:30～17:30） TEL：03-6212-2931（平日9:30～17:30）

人財ファースト経営フォーラム説明会 お問い合わせNO 8月25日：S075578/K036442 8月31日：S075858/K036442 

※途中での参加、退席は原則お断りさせていただきます。

ログイン開始 12:30～

13:00～16:30

説明会【限定ゲスト講座】は中面へ⇒

8/25お申込み

人財ファースト経営フォーラム 説明会開催

＊売上成長スピードに採用・組織の成長速度が完全に追いついていない

＊若手の成長スピードが鈍化し、事業成長に人の成長が追いつかない

＊組織は拡大しているが、全体の生産性や成長スピードが伸び悩んでいる

＊優秀な社員が定着せず、マネジメントできる人財が減ってきている

＊今の経営の延長線上に、規模が倍になる会社のイメージが持てない

無
料

このような方に必見！

経営者様
経営幹部様限定

従業員数が

ログイン開始 12:30～

13:00～16:30

8/31お申込み

いまのままでは、

2倍になる
イメージが持てない方

個別コンサルティング付き

新型コロナウィルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心よりお見舞い申し上げます。



人財ファースト経営フォーラムでは、「ハイレベルな質感の人財を業界平均の3
倍採用している」企業、「社員の戦力化をこれまでの３倍速で実現している」
企業、「定着率を業界平均の３倍に伸ばしている」企業等のトップをお招きし、
会員企業様に限定公開でご講演頂きます。さらに船井総研のＨＲ部門のトッ
プコンサルタントが講演企業の成功ポイントを徹底解説することで、再現性が
高まり、自社の実践レベルまで落とし込むことが可能となります。
ゲスト講座も、事例研究も、旬で「リアルタイム」の企業が数多く、またそれを深
く学べ、自社へのフィードバックや実践につなげるという明確な目的を持った、
他に類を見ないプログラムとなっています。是非一度ご参加頂けると幸いです。

船井総研 「人財ファースト経営フォーラム」のご紹介

vコンサルタント講座

船井総研コンサルタントが、現場
で培ってきた人財採用のための
実践的ノウハウを惜しみなくお
伝えします。成果にコミットしてき
た船井総研ならではの講座です。

モデル企業のゲスト講座

時流適応し成功している会員様
がどのように成功したかをお伝え
します。成功していらっしゃる方の
実践的ノウハウを直接聴いて頂く
ことが出来る貴重な機会です。

・人手不足・離職が企業成長のボトルネックとなっている
・マネジメントできる管理職が育っていない

・40代以上の中年社員が多く、企業成長しづらくなっている
・ここ数年間、新卒採用人数がゼロ、もしくは少ない
・自社に合った優秀な人財を採用できていない

お一人で悩んでいませんか？

こんなお悩みありませんか？

成功事例動画を定期配信

船井総研コンサルタントによる事
例解説動画を会員様限定でアッ
プしています。月に１本程度、スカ
ウト媒体の成功事例など最新の
実弾ノウハウを公開しています。

自社だけの悩みを直接人財専門コンサルタントに相談できる！メリット①

メリット② コンサルティング契約以外の内容も気軽に相談できる！

メリット③ 様々な業種企業の事例や情報などを入手することができる！

2021年8月25日(水)・31日(火)開催
※日程はどちらか選択

HR支援部 組織成長コンサルティング
&マーケティンググループ
マネージャー 山中 章裕

年5回、新卒採用・中途採用・育成・評価などのテーマを選択して頂き、それぞれのテー
マ専門のコンサルタントによる少人数制のコンサルティングを受けることができます。

グループコンサルティングのメリット！



8月人財ファースト経営フォーラム無料説明会
グループコンサルティング（個別相談）

老舗和菓子メーカーが
新卒エントリー１６,７００名を獲得した秘訣

1805年に創業し、東京、千葉を中心に24店舗でくず餅の販売・製造
を手がける株式会社船橋屋は、新卒採用を2008年にスタート。当時
の応募者数250名から、現在エントリー数は約16,700名と超人気企
業になっている。自社の採用ブランド構築とそれを支える人事・採用戦
略についてお話し頂きます。

愛媛県松山市を中心に、ﾊﾟﾁﾝｺ・ｱﾐｭｰｽﾞﾒﾝﾄ事業を展開しているキスケ
株式会社。前年度内定者ゼロの教訓から、次年度、採用体制を一新。
・リクルーター制度を導入し、惹き付け型採用体制への転換
・現場エースクラスの人材による学生グリップ体制
・採用を最優先戦略とした、採用チームの運営体制構築
V字回復を実現した上記の採用体制についてお話頂きます。

内定者ゼロから内定承諾10名超のV字回復！
ﾊﾟﾁﾝｺ･ｱﾐｭｰｽﾞﾒﾝﾄ企業が取り組んだ採用体制

コメント船井総合研究所 講師

HR支援部 組織成長コンサルティング
&マーケティンググループ
マネージャー 山中 章裕

全国の中小企業 新卒採用成功事例30連発

創業2年8ヶ月で離職0・従業員数100名を
突破した社員ファースト経営

iYell株式会社は、社員ファーストを理念として掲げ、創業当時より、組
織作りを最優先課題として取り組み、その組織文化が評価され
GreatPlaceToWork5位を獲得など多数の賞を受賞。
・他社と差別化できる組織文化づくり
・社員ファーストを実現するための人財戦略
といった組織文化戦略をお話し頂きます。

【限定配信】ゲスト講座・船井講座

株式会社船橋屋
代表取締役社長 渡辺 雅司 氏

iYell株式会社
代表取締役社長兼CEO 窪田 光洋 氏

ゲスト講師

・「新卒2,000エントリーを実現したオンライン集客戦術」
・「佐賀県で県外学生を中心に毎年10名以上の採用を実現！
早期から母集団形成するインターンシップ戦術」など

地方の中小企業の会員様が実現している新卒採用事例とそのノウハウ
について解説します。

ゲスト講師

キスケ株式会社
代表取締役副社長 山路 大助 氏

東京都

愛媛県

・テーマ
新卒採用、中途採用、人財早期戦力化、
定着率改善、長期インターン構築
・スケジュール
テーマ別船井講座 (15～30分)
テーマ別グループコンサルティング(60分程度)
参加頂いた各社の課題に合わせたグループコンサルティング・
情報交換を船井総研のコンサルタント主導で実施します

人財ファースト経営フォーラム
で年間5回実施している

小人数制(1対複数)のコンサル
ティングを体験

ゲスト講師

東京都



2021年8月 人財ファースト経営フォーラム説明会のスケジュール

開催時間：13:00-16:30（ログイン開始12:30～）

参加費用：無料（※1社2名様、1回限り）

※過去ご参加された方はご参加をお断りすることもあります。

※当フォーラムへの入会可否を判断していただくための説明会となりますので
原則「経営者」「経営幹部」様のみとさせていただきます。

会場：オンライン（Zoom）参加となります。

【オンライン】 2021年8月25日(水) ・ 31日(火）

上記の講座内容は「今回限り」となっております！
↓下記より奮ってお申し込みください！↓

グループ
コンサルティング

株式会社船井総合研究所

テーマ別グループコンサルティング（少人数のコンサルタント相談会）

第1講座

iYell株式会社 代表取締役社長兼CEO 窪田 光洋 氏

創業2年8ヶ月で離職0・従業員数100名を
突破した社員ファースト経営

第2講座

株式会社船橋屋 代表取締役社長 渡辺 雅司 氏

学生が魅力的に感じる採用活動と組織作り
学生をファン化させるSNS戦略

ゲスト講座

第3講座

キスケ株式会社 代表取締役副社長 山路 大助 氏

内定者ゼロから内定承諾10名超のV字回復！
ｱﾐｭｰｽﾞﾒﾝﾄ企業が取り組んだ採用ファースト経営体制

ゲスト講座

お申し込みは
QRコードから

※お申し込みが多い場合は先着順となります。
お早めにお申し込み頂くようお願い致します。

第0講座
株式会社船井総合研究所

オリエンテーション 人財ファースト経営フォーラムとは

船井講座

ゲスト講座

WEB経由のお申込み

右記のQRコードからお申込みページへアクセスできます
（※検索エンジンからは

「人財ファースト経営フォーラム 説明会」で検索）

メールでのお申込み

saiyo-first@funaisoken.co.jp

※担当：事務局 佐藤 聖樹（サトウ ミキ）
※件名に「人財ファースト経営フォーラム・説明会参加の件」とご記入いただき、
メールに記載したい項目は申込書をご参照ください。

※途中での参加、退席は原則お断りさせていただきます。

第4講座
株式会社船井総合研究所

全国の中小企業 新卒採用成功事例30連発

船井講座

船井講座

8月25日(水)

お申込み▶

8月31日(火)

お申込み▶



13:00 16:30（ログイン開始 12:30～）開始

開
催
要
項

日時・会場

受講料

お問合せ

日
程

2021年 8 月25 （水）・31 日（火） ＠オンライン

※日程はどちらかを選択、お申込みURLは日程により異なります。

開催
時間

終了

※本講座はオンラインでの受講となっております。諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください
※お申込みは１社２名様、１回限りとなります。

受講料

株式会社船井総合研究所

●申込みに関するお問合せ：佐藤聖樹（サトウ ミキ） Tel ： 03-6212-2931（平日9:30～17:30）

●内容に関するお問合せ：中嶋のど佳（ナカジマ ノドカ)          Tel ： 03-6212-2931（平日9:30～17:30）

WEBからの
お申込み

下記QRコードよりお申込みください。

※お申込み締め切り： 8/25開催：8/21(土)23:59まで 8/31開催：8/27(金)23:59まで

※時間変更がある場合がございます。

※途中での参加、退席は原則お断りさせていただきます。

無料 ●お申し込み後メールにてご案内をお送り致します。
●万一、開催4営業日前までにメールのご案内が届かない場合は、下記へご連絡ください。
●ご参加を取り消される場合は、開催日より3営業日（土・日・祝除く）前の17時迄に
お電話にて下記申し込み担当者までご連絡くださいますようお願いいたします。

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
新型コロナウィルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心より
お見舞い申し上げます。本研究会はご来場による開催を予定しておりました。し
かしながら、コロナウィルスの感染状況によって、オンライン開催のみに変更さ
せていただいております。上記をご了承の上、お申し込みください。

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

人財ファースト経営フォーラム説明会 2021年8月25日（水）お問い合わせNO. S075578/K036442
2021年8月31日（火）お問い合わせNO. S075858/K036442 

担当：佐藤聖樹

無料個別経営相談※5月研究会参加の付帯特典になります。今回の説明会にご参加される方に限り、後
日無料個別経営相談会を行います。ご希望
の場合は、右記にチェックをつけてください。

□無料個別経営相談を希望する。（1社様1時間程度）

お
申
し
込
み
方
法

Mailからの
お申込み

必要事項をご記入の上、お申込みください。

宛先・・・saiyo-first@funaisoken.co.jp

件名・・・2021年8月人財ファースト経営フォーラム説明会参加申し込み

【必要事項】

・貴社名

・代表者名

・貴社住所

・ご連絡担当者

・ご連絡担当者様（電話番号、メールアドレス）

・ご参加様名前

・ご参加者様ご連絡先（電話番号、メールアドレス）

・ご希望日時

※締め切り

8/21(土)23:59まで

8月25日（水）

開催お申込み▶

8月31日（火）

開催お申込み▶

※締め切り

8/27(金)23:59まで


