
地方の中小企業が資格職を採用する方法大公開セミナー

074543

講座 セミナー内容

第1講座

第3講座

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

地方の中小企業に訪れる2025年の未来予測
地方でも必要なWEB採用の重要性
中小企業に必要な採用戦略の全体像

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

採用活動を最大化させるために必要な準備事項
WEBを活用した新卒採用・中途採用の実践事例公開
今後の採用・即戦力化で大事にすべきこと
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地方×資格職×WEB集客の成功事例
indeedとは

indeedを使いこなすうえで必要なこと

竹内 岳氏

船井総研に入社後、医療・介護・保育・障がい業界の採用コンサルティングを得意としている。また、前職の人材会社での
支店長経験を活かし、業界問わず採用・定着・育成・研修といった組織開発コンサルティングまで幅広く提供している。
顧客規模は売上1億円から30億円まで幅広い組織に対応している。

株式会社 船井総合研究所　
DX支援本部　人材・ものづくり支援部　リーダー 植野 公介

株式会社 船井総合研究所　
DX支援本部　人材・ものづくり支援部　リーダー 植野 公介

Indeed Japan 株式会社
Key Account Manager - Agency Relations
新卒で地方銀行に入社、個人融資の担当としての地域住民の生活を支える。
その後、リクルートジョブズにてWEB媒体営業を経験し、2014年 Indeed Japan に入社。
当時、営業組織 5名以下であった Indeed Japan の拡大に貢献。2018年より現職。

地方×資格職×WEB集客の成功事例
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地方の中小企業が直面する資格職採用の現状と課題

資格職採用を成功に導く実践事例大公開
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地方×資格職の現状

9割の法人が陥っている自力採用できない法人のリスク

indeedを正しく使いこなして解決！
そもそもindeedって何？

地方×資格職の成功事例

特別ビデオ講演
世界No.1の求人検索エンジン
「Indeed」の担当者が徹底解説

Key Account Manager - 
Agency Relations

⇒地方でも資格職を自力採用可能！
詳しい成果は右記を参照

養成校が少なくそもそも資格者がいない。。。
どこの競合も資格職を欲していて、自法人まで人材が回ってこない。。。
人材紹介会社ばかりから提案があって、自力での応募がない。。。

少ない人数で現場を回すことになり、従業員の負担が
増えるばかりで、サービス品質が低下する
従業員満足度が下がることで、退職者が増え続ける
口コミなどで施設の悪評が広がり、
就職希望者はおろか利用者からも敬遠される

indeed（インディード）はいわゆる「求人サイト」
ではなく、検索すると求人情報のみがヒットする
「求人情報に特化した検索エンジン」

日本では現在、月間約1,000万人以上の
ユーザー（求職者）が利用

成功報酬のクリック課金型広告を
採用し無駄な採用費がかからない

エリア

甲信越 ヘルパー 20,909円

大阪府 訪問看護師 16,471円

茨城県 児童指導員 4万円

千葉県 PT/OT/ST 7.5万円

熊本県 柔道整復師 5万円

職種 応募単価

Indeed Japan 株式会社

竹内 岳氏
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採用専門の
コンサルタントよる

知識0の担当者でも
実践できる!! 採用マニュアル進呈

無料経営相談
豪華2大セミナー参加特典

年間採用計画の作り方
採用KPI（重要業績評価指標）の重要性
補充採用から計画採用への切り替え方
閑散期、繁忙期それぞれの採用手法
採用体制の構築方法

なぜ求人媒体から応募がないのかを徹底解説
求人検索エンジンの種類と使い分け
採用調査の重要性と給与、休みの調べ方
魅力的な採用サイトの作り方
求人検索エンジンと採用サイトを紐づけるうえでの大事なルール

DX（デジタルトランスフォーメーション）を活用した採用活動の方法
DXツール（Zohoリクルート）を活用して実現できる採用のビックデータ化を解説
サイト閲覧者、応募者で分かる自法人で採用できる人材のペルソナ作り
コロナ禍でも実施できるオンライン採用の方法
2025年の崖を解決できるDX人材の育て方

indeed 求人ボックス

Google
for jobs

スタンバイ

しごと検索YAHOO!
JAPANcareerJET

60分/
WEB

世界No.1の求人検索エンジン
「Indeed」の担当者が徹底解説

Point3

無料DXツール
の活用

採用もトライ＆エラーが重要！

Point2

求人検索エンジンと
採用サイトの活用

求人媒体では応募がこない！

Point1

年間採用計画
の立案

閑散期に求職者を集めろ！
地方で資格職をWEBで
採用するなんて無理だ！
と悩む経営者様が多いの
ですが、実は使いこなせ
ていないだけで、使いこな
して成果を出している法人
様はたくさんいらっしゃ
います。改めて、WEB採用
を一から解説しますので、
皆様の採用難という悩み
を解決する一助になれば
と思います。

+

サイト閲覧者、応募者情報を
集約することで、
採用できる方法が見つかる！

求人検索エンジンと
採用サイトを活用することで、
「自法人がどうすれば応募がくるのか」が分かる！

1～3月にかけての採用繁忙期を避けることで、競合と争わず、
大手に条件負けせず採用活動を行える

その
❷

その
❶

その
❸

⇒地方でも資格職を自力採用可能！
詳しい成果は右記を参照

求人検索エンジンと
採用サイトを活用することで、
「自法人がどうすれば応募がくるのか」が分かる！

ZOHO Recruit



地方の中小企業が資格職を採用する方法大公開セミナー お問合せNo. S074543

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.074543を入力、検索ください。

7月2日（金）オンライン受講
申込締切日6月28日（月）

7月5日（月）オンライン受講
申込締切日7月1日（木）

2021年 7月2日（金） お申込期限：6月28日（月）
（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

15：00

2021年 7月5日（月） お申込期限：7月1日（木）
（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

15：00

本講座はオンライン受講となっております。 諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。　
オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索

●申込みに関するお問合せ：藤野　●内容に関するお問合せ：植野

一般価格

会員価格

税抜 10,000円 （税込11,000円）／一名様
税抜    8,000円 （税込  8,800円）／一名様


