


こんな方におすすめのオンラインセミナーです！こんな方におすすめのオンラインセミナーです！
世界No.1の求人検索エンジンを保有する

Indeed社がついに語る！

”

やり方”を知っていれば「不人気業種でも地方でも圧倒的に成果を出
せます。」そう語るのは地方銀行やリクルートジョブズでのWEB営業を
経験後、2014年にIndeedJapan株式会社に入社した竹内氏。当時、
営業組織が5名以下だった同社の拡大に大きく貢献した。今回のセミ
ナーでは多くの企業がまだ知らない最新の「indeed」活用方法を徹
底解説していただく。

3
1 『仕事が取れても人がいない』におさらば！

業績アップに向けた年間採用計画の策定

技術者が足りなく、新規案件が獲得できないため売上が増加しない
現場が回らない状態が続いており、既存スタッフが疲弊。生産性が低下している
採用はぎりぎり間に合っているが、採用コストを大幅に削減したい
過去にindeedを活用したが、大きな成果を得られなかった
とにかく若くて即戦力になる人材の応募をたくさん集めたい
ハローワークで人材を確保しているが、将来を考えて採用手法を拡大したい

～採用計画の考え方～
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2 採用コスト削減！応募者数増加！
自社採用サイトと indeedを徹底活用 3 不人気業種からの脱却！

若手採用にも繋がる最新のSNS活用術

目先の仕事でなく、事業の計画に採用を合わせろ！
後手の

　　　

採用　　先手の

　　　

採用 Indeed社から直々に伝授
他のセミナーでは絶対に 聞けないノウハウ多数
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補充”
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計画”

”

計画”

●業績アップに直結！事業計画に連動した採用計画の必要性
●採用計画達成率100％！？
　社長の本気度を伝える社内体制の構築方法

●初めの5秒で勝負あり！
　求職者が最も目にする部分 の改善で応募数増加
●Web上での露出度大幅増加！
　アクセスを増やす魅力抜群　のキラーワード大公開

●Indeedでも応募が来ない…
　万が一効果が出なかった時 の対処法

●採用コストが1/3に削減！
　令和版indeedの実践的な　運用方法

魅力を最大限に発信して　　　　採用から

●建設業界が絶対に抑えるべきSNSは○○！
　SNSを活用した採用「ソーシャルリクルーティング」の全容
●20～30代を中心に採用数が劇的に改善！
　業界・企業アップイメージに繋がるコンテンツ内容
●広告費0円！？
　着実に効果を出すために日々の運用ですべきこと

”

選ぶ”

”

選ぶ””

選ばれる”

”

選ばれる”惹き付けて　　　　　　採用へ転換せよ！

建設業界限定本セミナーで徹底解説

建設業界が実践！
採用戦略を提言！

当ビジネスの専門コンサルタントによる
無料経営相談

知識0の担当者でも実践できる！
採用マニュアル進呈

最短1ヶ月でマネできる！？

大阪府 × 大工工事業
1人あたり1,500円で
月間7名の大工を獲得！

宮城県 × 建築工事業
1人あたり20,000円で
月間5名の大工を獲得！

関西 × 電気工事業
1人あたり40,000円で
月間4名の大工を獲得！

北関東 × とび・大工・コンクリート工事業
1人あたり10,000円で
月間16名の大工を獲得！
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