


2020年度中途採用2020年度中途採用

「先手必勝×オンライン採用×分業制」によって保育士採用がこう変わった！

分業制

Withコロナで必須の

オンライン
採用

保育業界の慣習が採用を難しくしていた
人材紹介会社を使わないで済む方法
正しい計画採用の立て方
採用で必要なツール一式とは
採用調査で分かる自園の特徴作り

応募がくる採用ホームページの作り方
求人特化型検索エンジンの正しい使い方
面接から内定までWEBで実施できる方法
職員がSNSを活用して応募者を募る方法
お仕事説明会で応募ハードルを下げる

新卒採用チームのメンバー構成を知る
応募がくる正しい求人広告の書き方
合同企業説明会・実習・学校訪問の方法
内定式で内定辞退率を下げる
内定者研修で即戦力化する方法

4月から動き始めることと
計画採用の立て方が重要

コロナ禍でも応募がくる
WEB採用の取り組み

新卒採用チーム編成の
仕方から最新の
採用手法まで大公開

応募数

14名
採用単価採用コストエントリー数

29名 100万円
2019年度 2019年度

16.6万円
2019年度 14名29名 100万円 16.6万円

Point1

Point2

Point3

Withコロナで必須の

オンライン
採用

園長1人で
動かなくて済む
園長1人で

動かなくて済む

分業制
1

2

採用のコンサルタントによる
　　無料経営相談（60分）
知識0の担当者でも実践できる!!
　　採用ツール一式進呈

セミナー
参加特典

社会福祉法人 梅花福祉会
園長　小林 崇氏

埼玉県本庄市で
施設展開を進めている園長が
保育士採用を語る！
2018年4月の新卒が0名と、危機感が
あったなか、保育士採用を根本から変え
ることで毎年5名の新卒保育士を確保
できるようになりました。皆さんも真似
できる内容なので、是非お聞きください。

4月から動き始めることと
計画採用の立て方が重要

コロナ禍でも応募がくる
WEB採用の取り組み

新卒採用チーム編成の
仕方から最新の
採用手法まで大公開

誰よりも早く動く

先手必勝
誰よりも早く動く

先手必勝

40名11名増
2020年度 2020年度 2020年度 8名12万円

採用率
57％

40万減 4.6万減

この数字を達成させる3大成功ポイントを徹底解説！3大成功ポイントを徹底解説！3大成功ポイントを徹底解説！
60万円

採用数

特別ビデオ講演

毎年5名保育士獲得！2021年卒の新卒採用 ⇒ 2018年0名から2021年卒の新卒採用 ⇒ 2018年0名から



【webセミナー】保育業界向け採用＆即戦力化実現セミナー

本講座はオンライン受講となっております。 諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。　
オンラインミーティングツール「Zoom」を使用いたします。Zoomご参加方法の詳細は「船井総研 web参加」で検索

一般価格

会員価格

税抜 10,000円 （税込11,000円）／一名様
税抜    8,000円 （税込  8,800円）／一名様

2021年 3月5日（金） お申込期限：3月1日（月）

お問合せNo. S069252

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.069252を入力、検索ください。

3月5日（金）オンライン受講
申込締切日3月1日（月）

3月7日（日）オンライン受講
申込締切日3月3日（水）

3月10日（水）オンライン受講
申込締切日3月6日（土）

3月14日（日）オンライン受講
申込締切日3月10日（水）

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

15：00

2021年 3月7日（日） お申込期限：3月3日（水）
開始

13：00
終了

15：00（ログイン開始12：30より）

2021年 3月10日（水） お申込期限：3月6日（土）
開始

13：00
終了

15：00（ログイン開始12：30より）

2021年 3月14日（日） お申込期限：3月10日（水）（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

15：00

●申込みに関するお問合せ：時田　●内容に関するお問合せ：植野

Administrator
検


