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新型コロナウィルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心よりお見舞い申し上げます。 
オンライン開催 2020年10　1月　　日 木 2020年10　8月　　日 木

オンライン開催



これぞバスドライバーの採用革命！  エリア・規模問わず、

セミナー参加者限定特典！
無料経営相談！

貴社の課題を
専門コンサルタントが解決します。さらに

ドライバー業界の有効求人倍率は3.0倍と非常に超採用困難職種。乗合バス事業などでは市場がわずかに拡大していく中、
年 ド々ライバー不足が深刻化してきている。路線廃止や採用コストの高騰といった経営への影響が懸念されている。
そんな中、1人あたり4500円、年間応募数185名といった驚異的な数値を出してしているのが京都に本社を置くエムケイ
観光バスだ。総所有台数160台、従業員456名のバス会社であり、主に貸切バス事業と乗合バス事業を展開。
毎月コンスタントに応募が発生する中、2019年には88名の採用にも成功している。

特別ゲスト講演 成功事例
一部抜粋

そんなエムケイ観光バスがなぜコロナ禍でも採用を止めないのか！
現在実施している採用改革を大公開！
また、高齢化が進む中、若手や女性・未経験に選ばれる会社づくりに向け、
何をしたのか！　その全容がついに語られる！

応募のないサイトは意味がない！ WEB制作会社の言いなりになるな！

9割のバス会社が知らない！

求職者が集まるサイトと、
集まらないサイトでは根本的な差は〇〇！
ココを間違えるとその後の努力が
全て水の泡になる超重要ポイント！
そしてたった3ヶ月で当たる採用サイトが制作できる

年間応募数185名、年間採用数88名を
集めたその秘密を大公開！
indeed一本鎗時代はもう終わり！？ 
自社採用サイトを有効活用
するために今、どのチャネルを活用すべきか！
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自社で活躍する人物

自社の強み
企業価値

集客チャネル
受け皿戦力

誰に 何を どうやって

採用活動の基本中の基本！
　　　　　採用マーケティングを駆使して人を集めろ！
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ただ条件を並べるだけでは企業の魅力は半減！

どんな採用手法でも原稿の書き方ひとつで台無しに！
ドライバーに魅力が伝わりやすい求人原稿ライティングを徹底解説！

「□□□□□□あり」
「風通しの良い職場」 絶対NG！

若年層や女性を採用できない企業は将来生き残れない！？

画期的なエージェント型リクルーティングの全て！

採用成功企業の秘密は
地元の優良企業というブランドなどではない！
発想の転換によって実現した
採用手法が採用コストを劇的改善！
さらに人事がコストセンターから
プロフィットセンターへ

という人は自社の採用へ誘導！
自社に合う！

自社には合わない
異業種希望
という人は他社のへ人材紹介！
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求職者にあった
紹介先企業を選べる！

自社で不採用になっても
他社へ誘導も可！

他社案件も保有できるため
応募者が増加！

求職者にあった
紹介先企業を選べる！

自社で不採用になっても
他社へ誘導も可！

紹介料を
新たな求職者確保に
向けた広告費に！

他社案件も保有できるため
応募者が増加！

自社に合う！

自社には合わない
異業種希望

紹介料を
新たな求職者確保に
向けた広告費に！

若者や女性・未経験といった幅広い求職者から選ばれる採用成功会社に！
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企画総務部　部長

エムケイ観光バス 
株式会社

辻 智史氏

コスト0円で大量採用！？利益をだしながら採用できる裏ワザ！

優秀な若年層や女性は〇〇で集めよ！

育成強化で9割以上のバス会社が出来てない若年層・女性採用に先手を打て！
MK観光バスが若年層・女性をターゲットに採用活動できるワケ！

1/3のコストで応募数を3倍に増やす正しい採用手法！

3ヶ月で制作できる絶対に外さない自社採用サイトの設計ポイント！

書き方だけでドライバーを5倍集めるキラーワード一挙公開！

車両台数300台！神奈川県  A社が

たった3ヶ月で100名の応募
車両台数320台！ 東京都  B社が

1年間で年間採用数2倍 32名
▼

68名たった3ヶ月で100名の応募 1年間で年間採用数2倍

若者や女性・未経験といった幅広い求職者から選ばれる採用成功会社に！ エリア・規模問わず、

女性が企業の
社会的評価上げる!

若年層はドライバーの高齢化問題の解消や生産性の向上、女性は企業の社会的評価を
上げるなど、若年層・女性採用は企業に与えるメリットを考えたときに多くのバス会社が
取り組まなければならない課題の一つ！しかし、バスドライバーにおける20代の割合は
10％未満、女性の割合は約1.5％と多くの企業が採用に着手できないでいる。そんな
採用が難しい若年層・女性に対して、MK観光バスはとある施策を実施することで、現在
コロナ禍でも多い休業者だけでなく、就業中や異業種の若年層・女性にもアプローチが
可能となっている！また、その〇〇によって採用した人財は定着しやすいとの情報も！？

最新機器を使った運転危険度診断や自動車教習所と連携したオリジナルの実技研修を展開！入社後も定期的な研修制度
を設けることで、若年層・女性を採用ターゲットにできるだけでなく、企業全体の定着率底上げにも効果あり！

バスドライバーにおける若年層・女性の割合

中高年層のドライバーは約90%

20代は全体の約10%未満
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20代は全体の約10%未満
女性は約1.5%女性は約1.5%若年層は

ドライバーの
高齢化問題の解消や
生産性を向上に！



年間応募185名を実現！バス業界向けドライバー採用セミナー

一般価格

会員価格

税抜 10,000円 （税込11,000円）／一名様
税抜 　8,000円 （税込  8,800円）／一名様

2020年 10月1日（木） お申込期限：9月27日（日）

2020年 10月8日（木） お申込期限：10月4日（日）

お問合せNo. S064495

●申込みに関するお問合せ：中田　●内容に関するお問合せ：小泉

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.064495を入力、検索ください。

10月1日（木）オンライン受講
申込締切日9月27日（日）

10月8日（木）オンライン受講
申込締切日１０月４日（日）

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：30

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：30

本講座はオンライン受講となっております。諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。
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