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ニッチ産業業界が直面している採用の現状と今後の対策
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もう「人さえいれば・・・」
とは言わせない革新的採用テクニックを大公開

2020年7月  ニッチ産業向け　採用セミナー

植野 公介
介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護 関係職の採用コンサルティングを得意としている。
また、前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する
数少ないコンサルタントである。
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第1講座

ニッチ産業の職種採用を実現させる採用成功事例紹介
小泉 勇貴

介護、障がい業界を中心にコンサルティングを提供しており、介護職や支援員だけでなく、看護職やケアマネージャーといった専門職の採用を
得意とする。また、事業計画をもとに採用計画へ落とし込むことで、新卒・中途採用だけでなく、定着・育成も一貫してサポートできるコンサ
ルタントである。近年の福祉業界の人材不足を受け、自社採用のみならず、人材紹介事業の立ち上げ・サポートも行っている。
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フジタ工業株式会社が
実践する建設人材の
採用成功事例

株式会社福みみが
実践するサービス業人材の

採用成功事例
第2講座

第4講座

特別
ビデオ
講座

昭和42年4月に藤田工業として設立し、「プラントメンテナンス工事（高圧洗浄
工事、機器据付・整備・清掃、その他付帯工事）、一般建設業（建築工事業、管工事
業、とび・土工工事業）、不動産業（売買、仲介、高齢者住宅運営・管理、コンサルテ
ィング）、一般人材派遣業」を行っている。 
2018年冬から採用強化に乗り出し、ニッチ産業ながらも応募がきつづける仕組み
を構築された法人である。

平成27年に「女性が自立し、輝けるリラクゼーション業界のお手本になる会社」
として株式会社福みみを設立。現在、タイ古式マッサージ店""wairoom""を東京・
神奈川・埼玉にて展開している。採用改革を行い、常日頃から職場の魅力探求と情報
発信力の強化しているだけでなく、求職者から選ばれる職場づくりを行っている。
また、日本タイ古式セラピスト協会の運営も行っており、今後、リラクゼーション
業界のリーディングカンパニーとして躍進していくことを目標に掲げている
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▶最新求人手法の導入

▶オフライン採用手法の見直し ▶採用率・離職率を意識した求職者管理

採用コスト0円に！？
革新的採用
イノベーション
革新的採用
イノベーション

当日セミナーでお伝えする

▶採用の革命！エージェント型リクルーティング！

有料職業紹介事業の許可を取得し、
第3者の立ち位置で人材募集を行う

優秀な人材は自社で採用し、
その他の人材は他社に紹介する

当日セミナーでお伝えする当日セミナーでお伝えする

採用どころか応募すら全然来ない
人が動く時期に、人材をしっかり確保したい
Indeedや自社独自のホームページを活用、工夫しても人が集まらない
広告代理店にWEB運用を任せているが、いまいち成果が上がらない
どんどん上がり続ける採用コストを何とかしたい
今の事業と相性のいい新規事業を模索している

当日セミナーでお伝えする当日セミナーでお伝えする

紹介会社として転職したい
求職者の母集団を形成する

募集方法

自社誘導

他社誘導

他社面接

採用

紹介成立
（採用）

自社には
合わない
異業種希望

面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社面接 就労開始
不採用

優良人材の
獲得率UP

人材採用
コストDOWN

紹介料の獲得
（30～60万/人・粗利率100%）

他社面接 紹介成立
（採用）

採用
自社面接 就労開始

不採用

募集方法 面談
・

案件紹介エ
ン
ト
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ー

自社に合う！
という人は
自社の採用へ誘導！
という人は
自社の採用へ誘導！

自社に合う！

自社には
合わない
異業種希望
という人は
他社のへ人材紹介！
という人は
他社のへ人材紹介！

自社で採用が難しい方を
他社に紹介するだけで採用コストの削減が可能！※上記には有料職業紹介

　事業許可が必要

具体的 採用手法 ほんの
 一部！

×
キーワードは・・・
自社採用ホームページ 求人特化型検索エンジン

indeedはもう古い？
求人特化型検索エンジンを有効活用するには

Facebook
Instagram
Twitter
LINE

求人検索であれば

YAHOO! JAPAN
Google

動画検索で
あれば

総合検索であれば

どれを使えばよいの？

indeed
求人ボックス

キャリアジェット

どれを使えばよいの？

求人特化型検索エンジンは使い方で、その成果は大きく変わります。
　　　　　　　　　「使ったけど、反応はいまいち・・・」そんな方も必聴！

SNSを有効活用すれば
費用をかけずに採用も可能！？

1 2

リファラル職場説明会 リファラル職場説明会

法人としての採用率・退職率を
　　 管理することで計画採用を実行

成功企業だけが知っている！

弊社のセラピスト採用はターゲットが狭いんです。
サービス業なので誰でもいいというわけではないですからね。
今までメインの応募経路だった求人媒体からの応募者は、
数はあるもののターゲットがずれていて、
実はそこまで採用に至っていませんでした。
それが正しい採用手法に変えてからは、ターゲットが明確になり、
応募数の増加はもちろん、本当に欲しい人材が
採用できるようになりました

応募が全くの０だったんです。でも、募集職種が特殊でしたし、
仕方ないとずっと諦めていました。しかし、船井総研のセミナーに
参加して、正しい採用手法を聞いた時、今までの採用手法に
大きな問題があったことに気が付きました。
目からウロコでしたね…少しでも可能性があるならと藁にもすがる思いで
採用手法を変えてみたら、26名の応募を獲得することができました。
26名は少なく感じるかもしれませんが、大きな成果でした。
これまでの方法を続けていたら、ずっと0のままでしたからね。

採用マーケティング手法を

応募が全くの０だったんです。でも、募集職種が特殊でしたし、
仕方ないとずっと諦めていました。しかし、船井総研のセミナーに
参加して、正しい採用手法を聞いた時、今までの採用手法に
大きな問題があったことに気が付きました。
目からウロコでしたね…少しでも可能性があるならと藁にもすがる思いで
採用手法を変えてみたら、26名の応募を獲得することができました。
26名は少なく感じるかもしれませんが、大きな成果でした。
これまでの方法を続けていたら、ずっと0のままでしたからね。

弊社のセラピスト採用はターゲットが狭いんです。
サービス業なので誰でもいいというわけではないですからね。
今までメインの応募経路だった求人媒体からの応募者は、
数はあるもののターゲットがずれていて、
実はそこまで採用に至っていませんでした。
それが正しい採用手法に変えてからは、ターゲットが明確になり、
応募数の増加はもちろん、本当に欲しい人材が
採用できるようになりました

indeedはもう古い？
求人特化型検索エンジンを有効活用するには

SNSを有効活用すれば
費用をかけずに採用も可能！？

たった半年でこんなに変わるとは・・・
実際に成功した採用改革の裏側を社長が語る！

“やり方”次第
で

こんなに変わ
る

間違ったままではいくらお金をかけても集まらない！
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お問合せNo. S060768

ご入金確認後、マイページの案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

2020年7月　ニッチ産業向け　採用セミナー

開 催 要 項

お申込みはこちらからお願いいたします

お問合せ

●申込みに関するお問合せ：星野　●内容に関するお問合せ：豊嶋

0120-964-000 （平日9:30～17:30)
株式会社 船井総合研究所

TEL

お申込方法 下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。 受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。
または、船井総研ホームページ（www.funaisoken.co.jp）、右上検索窓にお問い合わせNo.060768を入力、検索ください。

●お支払いが、クレジットの場合はお申込み手続き完了後の案内(メール)をもって、セミナー受付とさせていただきます。銀行振込の場合はご入金確認後、お送りする案 内(メール)をもってセミナー受付
とさせていただきます。●銀行振込の方は、税込金額でのお振込みをお願いいたします。お振込みいただいたにも関わらずメールがお手 元に届かない場合や、セミナー開催4営業日前までにお振込みで
きない場合は、下記お申込み担当者へご連絡ください。なお、ご入金が確認できない場合は、お申込み を取消させていただく場合がございます。●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および
社長onlineプレミアムプラン(旧:FUNAIメンバーズPlus)へご入会中の お客様のお申込に適用となります。 ●ご参加を取り消される場合は、開催3営業日(土・日・祝除く)前まではマイページよりキャン
セルをお願い致します。それ以降は下記 事務局宛にメールまたはお電話にてご連絡ください。尚、ご参加料金の50%を、当日の欠席は100%をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

受講料

一般価格 税抜 5,000円 （税込5,500円）／一名様
会員価格 税抜 4,000円 （税込4,400円）／一名様

日時・会場

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 7月28日（火）
㈱船井総合研究所 東京本社
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階

東京会場にてご参加
お申込期限：7月24日（金）

JR東京駅　丸の内北口より徒歩1分

（受付12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 7月30日（木）
㈱船井総合研究所 淀屋橋セミナープレイス
〒541-0041 大阪市中央区北浜4-7-28 住友ビル2号館7階

大阪会場にてご参加
お申込期限：7月26日（日）

地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩3分

本講座はオンライン受講が可能となっております。
オンライン受講の方に限り、諸事情により受講いただけない場合がございます。ご了承ください。　

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 7月28日（火）
オンラインにてご参加

お申込期限：7月24日（金）

（ログイン開始12：30より）

開始

13：00
終了

16：302020年 7月30日（木） お申込期限：7月26日（日）

7月28日（火）東京会場
申込締切日7月24日（金）

7月30日（木）大阪会場
申込締切日7月26日（日）

7月28日（火）オンライン受講
申込締切日7月24日（金）

7月30日（木）オンライン受講
申込締切日7月26日（日）

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、 
感染状況が収束するまでの期間は、録画等
によるウェブ開催へ移行させていただく可能
性がありますので、何卒ご理解をいただきま
すようよろしくお願い申し上げます。

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。
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