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2020年6月　派遣未来戦略セミナー

人口構造からみた、人材ビジネスマーケットの現状
従来の募集スタイルの終焉と、新しい人材のカタチ
人材募集のスペシャリストが見た、人が集まる会社とそうでない会社の決定的な違い

セミナー内容抜粋①
セミナー内容抜粋②
セミナー内容抜粋③

人材募集専門のコンサルタント。WEBマーケティングにおける独自のノウハウを持ち、人材募集において数多くの成功事例を持つ。
100社を超えるクライアント企業の広告運用や、求人サイトの制作を手がけるなど、超実践的な募集方法を得意としている。

野口 豊
株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
Webマーケティンググループ　グループマネージャー　シニア経営コンサルタント

野口 豊
株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
Webマーケティンググループ　グループマネージャー　シニア経営コンサルタント

前職では大手人材会社で「派遣」「人材紹介」「業務委託案件」の営業、スタッフ管理、社内教育などの人材アウトソーシングに従事。営業代行、販売案件、事務
案件、製造派遣等の経験を活かし全国各地で支店の立上げ、売上のV字回復を実現してきた。また求職者マーケット目線に合わせた社内戦略立案を行い、業界
に必要な泥臭さも併せ持つコンサルタントである。船井総研入社後は「法改正」「外国人人材」「業界の長期戦略」を視野に入れた、社内体制の立案・営業戦略・
新職種の提案を行い、人材紹介・派遣事業のクライアントを中心に全国で実績を上げている。

中澤 宙洋株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部 
ソリューション開発グループ　デベロップメントチーム

撤退を覚悟していた派遣事業が復活
超人手不足の今、弊社が業績を伸ばせた理由

人材派遣・紹介会社の経営者に今考えてほしいこと

人材ビジネスのこれからと人材募集のトレンド

「人材募集改革」たった２週間で応募数を５倍にする新しい募集スタイル
競合他社は絶対にやっていない、お金をかけずに人を集める裏技
なんでそんなに集まるんですか？と聞かれる会社のマル秘募集手法
全部めせます！人材募集成功事例30連発！！

セミナー内容抜粋①
セミナー内容抜粋②
セミナー内容抜粋③

人が集まらなかった頃にやっていた”間違った採用方法”
競合企業には絶対に教えない！ 地方でもできるWEBを活用した募集テクニック
人材募集を改善して地域NO.1の高収益企業になる方法

セミナー内容抜粋①
セミナー内容抜粋②
セミナー内容抜粋③
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人口3.9万人の千葉県匝瑳市にて製造業・倉庫内軽作業を中心とした人材派遣を展開。優れた人材募集スキームを有すると共に、
プロセス管理においても独自のノウハウを持ち、業界平均を大きく上回る成果を上げている。変化の激しい昨今においても、常に「こ
の先は何ができるだろう？」というポジティブアクションのもと、クライアントに有益な情報と人材を提供すべく、社員一丸となって創
意工夫を弛まずに重ねている。

株式会社グットパワー
代表取締役 倉石 昌治氏

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対応としまして、3/2～5/10までの期間、セミナー・研究会を、
ご来場による開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。

皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。



人材募集で苦難する中で、さらに追い打ちをかけるように施行される同一労働同一賃金！

Indeed一本槍の募集なんてもう古い！！
新時代の人材募集はOMO 戦略！

未来見通すには避けては通れない！
人材派遣会社のＭ＆Ａ戦略とは？

激動を繰り返す派遣業界！

新人類ともいえるミレニアル世代、Z世代！
彼らの生態理解なくして定着率アップはあり得ない！

逆風吹き荒れる“今”だからこそ

「派遣切り」「年越し派遣村」などが
問題視される日雇派遣指針が制定

派遣労働者の「権利保護」を目的とした
法改正が行われる

3年ルールが始まり
2018年問題が話題になった コストの増加により利益が減少し

倒産企業、派遣撤退企業が増加する

リーマンショック

規制緩和から
　　　　　　規制強化へ

より規制強化へ 同一労働・同一賃金
更に規制強化へ

求人広告に1円も払わずに毎月80名以上の応募を獲得する方法
応募▶稼働の移行率50％を誇る脅威の採用テクニック
1人で2億円を稼ぐコーディネーター育成術
採用コストを削除して業界平均３倍の利益を出す方法 
求職者の心をつかむ求人原稿ライティング術

OMO…Online Merges with Offline

既存手法をリセットし、成功事例を徹底的に真似る

※営業利益率12%

成功の秘訣大公開！ 特別事例講座

ＤＤを逆手に取って成功した交渉術とは？
自社社員を自発的に動かすマネジメント手法とは？

求人広告に1円も払わずに毎月80名以上の応募を獲得する方法
応募▶稼働の移行率50％を誇る脅威の採用テクニック
1人で2億円を稼ぐコーディネーター育成術
採用コストを削除して業界平均３倍の利益を出す方法 
求職者の心をつかむ求人原稿ライティング術

求人特化型
検索エンジン

自社採用
ホームページ

職場説明会

リファラル採用
SNS

採用スキーム
の

抜本的改革

新人類ともいえるミレニアル世代、Z世代！
彼らの生態理解なくして定着率アップはあり得ない！

ＤＤを逆手に取って成功した交渉術とは？
自社社員を自発的に動かすマネジメント手法とは？

オンラインとオフラインをシームレス
新たな採用の形

ネガティブリスト化
（港湾、警備などを除く）

派遣対象業務が
　　　原則自由化
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株式会社グットパワー
代表取締役

倉石 昌治氏
人口3.9万人の

千葉県匝瑳市の派遣会社に

年間1,000名以上
応募が殺到！

競合他社が苦戦している中、
地元の求職者を独り占め！

「人を供給する」派遣会社をアップデート！
次世代の姿は採用専門サイト制作事業！

今いる営業マンだけではじめられる、
派遣会社だから取り組める新たな収益構造！

求人企業

人材サービス企業

投稿

web 制作会社

求人サイト採用サイト

制作費／管理費

利用料 採用サイト

求人自動情報

求人登録

採用サイト

利用料

求人登録

サイト運営
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【大阪会場】6月18日（木） 【東京会場】6月27日（土）

2020年6月　派遣未来戦略セミナー

中澤時田

時田

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

2020年6月18日（木）
(株)船井総合研究所　大阪本社
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

大
阪
会
場

東
京
会
場

2020年6月27日（土）
(株)船井総合研究所　五反田オフィス
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

6月26日（金）
17:00まで

申込締切日

F2268
検


