
2020年6月【営業職】人材募集戦略セミナー

060008

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対応としまして、3/2～5/10までの期間、セミナー・研究会を、
ご来場による開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。

皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。

［平日9:45～17:30］担当：豊嶋個別経営相談承ります まずは、
お問合せ下さい日程がどうしても合わない企業様へ。

セミナー講座カリキュラム

第1講座

講座 セミナー内容

第4講座 本日のまとめ　～明日から実践すべきこと～

第2講座

第3講座
ネオキャリアグループが考える

今後の事業戦略×営業マン採用・育成

2000年、設立。「人材・IT・グローバル」領域にて、世界を代表するサービスカンパニーの実現を目指し、人材ビジネスに
従事。設立後1年半で一時倒産の危機を迎えるものの、西澤氏の代表取締役への就任後、単月黒字化を維持し、1年半後、
累積債務を解消。以降、売上・社員数共に増加を遂げ、国内でも有数の人材会社へと成長

株式会社ネオキャリア　代表取締役社長　西澤 亮一氏
特別
ゲスト
講座

天野

能登谷 京祐
人材募集専門の経営コンサルタントで、採用における独自のノウハウを持ち、多くの業界で課題となっている人材採用において、多くの成功事例を
持ちます。また人材募集から採用に至るまでの各プロセスごとにおける確かなコンサルティングにも定評がある。

株式会社 船井総合研究所　
人材ビジネス支援部　人材ビジネスグループ　チームリーダー　チーフ経営コンサルタント

植野 公介

介護施設（在宅・施設問わず）を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護 関係職の採用コンサルティングを得意としている。
また、前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する数少
ないコンサルタントである。

株式会社 船井総合研究所　
人材ビジネス支援部　チームリーダー　チーフ経営コンサルタント　

植野 公介株式会社 船井総合研究所　
人材ビジネス支援部　チームリーダー　チーフ経営コンサルタント　

営業マン採用・育成の具体的な実践事例大公開

営業マン人財の現状と今後の対策

営業マンが増えれば売上を伸ばせるが採用に苦戦している。
事業展開のイメージはあるが、採用が追い付かない。
採用した営業マンの早期戦力化に悩んでいる。

このような方に
オススメ



このような方におすすめ！

2000年、設立。「人材・IT・グローバル」領域にて、世界を代表するサービスカンパニーの実現を目指し、人材ビジネスに従事。
設立後1年半で一時倒産の危機を迎えるものの、西澤氏の代表取締役への就任後、単月黒字化を維持し、1年半後、累積債務
を解消。以降、売上・社員数共に増加を遂げ、国内でも有数の人材会社へと成長

株式会社ネオキャリア
代表取締役社長  西澤  亮一氏

急成長を支える
事業戦略
×

営業マン採用・育成 成長を支援するための
育成サポート

新規事業展開を可能とする
毎年の新卒採用と中途採用
新規事業展開を可能とする
毎年の新卒採用と中途採用

成長を支援するための
育成サポート

特別ゲスト講師

創業から19年で売上553億円
グループ従業員数3700名を突破！

～成長し続ける～
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創業19年で
売上553億円

創業から19年で売上553億円
グループ従業員数3700名を突破！

株式会社ネオキャリア株式会社ネオキャリア

営業マン採用競争の激化！ 営業マンの採用が会社の成長を左右する時代！

紹介会社として転職したい
求職者の母集団を形成する
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獲得率UP

人材採用
コストDOWN
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自社に合う！
という人は
自社の採用へ誘導！
という人は
自社の採用へ誘導！

自社に合う！

自社には
合わない
異業種希望
という人は
他社のへ人材紹介！
という人は
他社のへ人材紹介！

自社で採用が難しい方を
他社に紹介するだけで 採用コストの削減が可能！※上記には有料職業紹介

　事業許可が必要

採用コスト0円に！？

自社の営業マンをコスト0円で3倍集める新手法！
さらに、利益に変わる「営業職特化型人材紹介ビジネス」

このセミナーで学べるポイント！

新卒と中途で全然違う！ 営業マン採用の「今」と「未来」

革新的採用
イノベーション

自社採用強化＆営業職特化人材紹介ビジネスとは！？

不景気に突入する今だからこそ 
　　　実践すべき事業戦略
商品・サービス作りも大切だが 
　　　根幹の｢営業マン採用｣の手法
新卒1年目からでも 
　　　通用する｢営業マン育成｣の手法

ネオキャリア社

ネオキャリア社

ネオキャリア社

未来に向けた新しい人材サービスを模索している

営業マンが増えれば売上を伸ばせるのに採用に苦戦している

採用した営業マンの早期戦力化に悩んでいる

一口に営業マンといっても、
　　　　　　現在と過去では全く違う！
一口に営業マンといっても、
　　　　　　現在と過去では全く違う！



5785171

2020年6月4日（木）
〒541-0041 大阪市中央区北浜4-7-28 住友ビル2号館7階
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩3分

2020年5月29日（金）
（株）船井総合研究所　五反田オフィス

植野天野

13:00
16:30

開催時間

受付12：30～

（株）船井総合研究所　淀屋橋セミナープレイス
東
京
会
場

大
阪
会
場

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

S060008

【東京会場】5月29日（金） 【大阪会場】6月4日（木）

2020年6月 【営業職】人材募集戦略セミナー
天野

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

F2268
検


