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新卒で船井総研に入社後、一貫して人材ビジネスのコンサルティングに従事。
現在は、人材業界に特化したマーケティング調査の設計、戦略策定を担当している。医療・介護職・製造業を始め、様々な業種の人材紹介・
派遣事業のクライアントを中心に全国で実績を上げている。

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　人材ビジネスグループ
チームリーダー　マーケティングコンサルタント 濱﨑 亮輔

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　人材ビジネスグループ
チームリーダー　マーケティングコンサルタント 濱﨑 亮輔

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　
人材ビジネスグループ　プロポーザルチーム
主に・警備・ビルメンテナンス業界における中途採用コンサルティングを提供している。特にWEBマーケティングを活用した中途採用
コンサルティングを得意としている。更に、中途採用だけでなく、新卒採用にも精通している。

森 海人

株式会社J.SECURITY 
総務部長

新潟県内最大手の警備会社としての厚い信頼を背景に、地域に根差した高品質なセキュリティサービスを24時間体制で提供している。
新潟県内中心に主に警備1号・2号業務を行っており、さらなる事業展開のため、採用改革を代表・部長らが牽引し、年間600名応募など、
地域でも圧倒的応募数を実現している。

戸塚 まゆみ氏 

“人手不足業種”警備員採用マーケットの現状と課題
警備員採用と取り巻く環境の実態
なぜ人が採れない？従来の方法では警備員を採用できない理由
超人手不足時代に人材採用で一人勝ちする企業とそうでない企業の違い

～警備員人材採用改革～60日で変わる警備員採用の新しい形

経営者に“今”考えてほしいこと

人手不足に窮していた頃の“間違った採用方法”

年間600名の1号・2号警備員の求職者を集めたノウハウを大公開
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いくら採用費を使っても“うまくいかなかった”我々が、月間応募数32名を実現できた理由
“ジェイセキュリティ流”業績を上げる人財マネジメント手法を大公開

“脱求人広告”従来の採用スタイルの終焉と新しい採用手法の全容

採用コスト削減だけじゃない！！利益を出しながら採用ができる裏技
1人当たり1万5000円以下で警備員人材をドンドン集める方法
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(株)船井総合研究所　大阪本社

大
阪

(株)船井総合研究所　東京本社

東
京 2020年6月20日 土 2020年6月28日 日

もう「人さえいれば・・・」
とは言わせない

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対応としまして、3/2～5/10までの期間、セミナー・研究会を、
ご来場による開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。

皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。

［平日9:45～17:30］担当：豊嶋個別経営相談承ります まずは、
お問合せ下さい日程がどうしても合わない企業様へ。



求人媒体に依存をしない! 成功事例を徹底的に真似する！

特別講演 株式会社 J.SECURITYの
圧倒的採用成功事例大公開！

最新採用ノウハウ＆ポイント9連発！

採用どころか応募すら全然来ない

人手が足りなくて現場が疲弊してい
る

どんどん上がり続ける採用コストを
何とかしたい

案件はあるのに人手が足りないから
新規案件に手を出せない

成果が出ないのに、営業マンの言う通りに繰り替えしお金を払う・・・・
いつまで、求人会社の言いなりになり続けるんですか？

新潟県内最大手の警備会社としての厚い信頼を背景に、地域に根差した高品質なセキュリティサービスを
24時間体制で提供している。新潟県内中心に主に警備1号・2号業務を行っており、さらなる事業展開の
ため、採用改革を代表自らが牽引し実現している。 新規案件の獲得を諦めますか？

成果が出ないのに、営業マンの言う通りに繰り替えしお金を払う・・・・
いつまで、求人会社の言いなりになり続けるんですか？
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時期が悪いのではなかった！？
求人サイト・紙媒体が集まらなくなった理由

地元が無理でも県外から！
社員採用数を倍増できた秘訣

給料を上げなくても
募集が殺到する募集要項の書き方

入社確度の高い求職者だけを
集めることができる夢の広告手法とは

ホームページを使って
辞めない社員を集める方法とは？

Indeedだけじゃない？
明日から使える、最新採用手法！！

組織ごとの問題点・特徴を
あぶりだすための最新手法とは？

株式会社 J.SECURITY
総務部長

戸塚まゆみ氏

時期が悪いのではなかった！？
求人サイト・紙媒体が集まらなくなった理由

地元が無理でも県外から！
社員採用数を倍増できた秘訣

給料を上げなくても
募集が殺到する募集要項の書き方

入社確度の高い求職者だけを
集めることができる夢の広告手法とは

ホームページを使って
辞めない社員を集める方法とは？

Indeedだけじゃない？
明日から使える、最新採用手法！！

組織ごとの問題点・特徴を
あぶりだすための最新手法とは？

これまでの採用難がウソみたいに解決する裏技を大公開！

有効求人倍率15倍越えの
東京で、年間100名以上応募が来た理由

このノウハウを
知らずに

紹介
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年間応募600名の理由とは？
求人会社だけに依存しないで
自社採用サイトの運用に成功！

Indeedを使うのは当たり前！？
採用最先端の最新実践的採用手法とは？

indeed

求職者

Yahoo!お仕事検索 自社採用
ホームページGoogle!しごと検索

求人ボックス求職者

× ×
自社の求める人物
自社で活躍する人物

自社の強み
企業価値

集客チャネル
受け皿戦力

誰に 何を どうやって

採用マーケティング
多様な生き方に合わせた
従業員従業員それぞれの
働き方を実現します。

採用ブランディング

ダイレクトリクルーティング リファラル採用

採用マーケティング 採用ブランディング

ダイレクトリクルーティング リファラル採用

多様な生き方に合わせた
従業員それぞれの働き方を実現します。

絶対に押さえておくべき、投資型採用

業界無関心だった求職者を採用に
つなげるための会社説明会の開き方

経営者の判断が
会社の未来を左右する。

いま、歩み続ける覚悟のある経営者様は
今すぐ、セミナーにお申し込みください。

警告
WARNING 成果が出ていない採用手

法は
今すぐやめてください！
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ただ立ち止まるのか
。

できることから動く
のか。
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【東京会場】6月20日（土） 【大阪会場】6月28日（日）

2020年6月【警備・清掃業界向け】自社採用改革セミナー

森時田

時田

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

2020年6月20日（土）
(株)船井総合研究所　東京本社
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階
JR東京駅　丸の内北口より徒歩1分

東
京
会
場

大
阪
会
場

2020年6月28日（日）
株)船井総合研究所　大阪本社
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

6月26日（金）
17:00まで

申込締切日
6月19日（金）
17:00まで

申込締切日

F2268
検


