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地域の飲食業界転職希望者をまとめて募集する！　～オウンドメディアの立ち上げ～
採用だけでなく、定着・育成にも貢献する！　～人事業務のバージョンアップ方法～
売上を上げ続けながら採用者数を増やす！　～候補者対応ノウハウを公開～

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

数字から見る日本経済の変動　～ピンチをチャンスに変える新規事業付加～
不景気に強い！人材ビジネス事業とは？
売上アップ＆コストカットどちらにも作用する仕組みとは？

HR戦略こそ、今取り組まなければならない課題　～採用・定着・教育を本気で考える～
飲食業界特化型ポータルサイト「エフジョブ」が行っている人材募集ノウハウ大公開
飲食店経営者/人事のよくある失敗と、採用成功のコツとは
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第1講座

第3講座

(株)船井総合研究所　大阪本社
2020年5月22日 13:00

16:30

開催時間

受付 12:30～

逆境の中、業績を伸ばす会社の条件

第2講座

第4講座

特別
ゲスト
講座

学生時代はプロ野球選手を目指していたが大学時に肩の故障により挫折。これをきっかけに始めた飲食店での学生店長の
経験から企業を決意。新卒で外資系ヘッドハンティング会社へ入社し、当時の最年少コンサルタントリーダーとして勤務
した後、25歳で株式会社グローアップを設立。8期に倒産の危機に見舞われるも大幅な事業改革により回復。現在は13期
目に突入している。

お申し込み方法

株式会社グローアップ  代表取締役 仲真 良広氏

日田

採用コスト0円で採用数3倍！人材紹介事業付加による人事戦略の全容

飲食業界特化の人材募集のプロが語る！採用成功企業の㊙テク大公開

超採用難時代の“今”経営者に本気で考えてほしいこと

2020年5月【飲食業界向け】人材募集戦略セミナー

人材ビジネス専門のコンサルタント。入社以来、BtoB、BtoCの様々な業種・業態のWEBマーケティングに従事。現在は人材業界に特化した
マーケティング・リサーチ、戦略策定から実行支援までを担当している。数々のコンサルティング実績が認められ、現役最速でエグゼクティ
ブ経営コンサルタントに就任を果たす。

人材募集専門の経営コンサルタントで、採用における独自のノウハウを持ち、多くの業界で課題となっている人材採用において、多くの成功
事例を持ちます。また人材募集から採用に至るまでの各プロセスごとにおける確かなコンサルティングにも定評がある。

金大
阪

(株)船井総合研究所　東京本社
2020年5月25日 月東

京
講座&
スケジュール

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対応としまして、3/2～5/10までの期間、セミナー・研究会を、
ご来場による開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。

皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。

［平日9:45～17:30］担当：豊嶋個別経営相談承ります まずは、
お問合せ下さい日程がどうしても合わない企業様へ。



飲食店経営者様からの
よく聞くお悩み

採用体制の抜本的改革でこれからの時代を勝ち続ける！チャンスは今！

新体制従来

自社求人メディア

A社求人情報

B社求人情報

自社求人情報

⇒地域の転職希望者をまとめて確保 ⇒各店舗常時充足状態にできる！ ⇒募集の成功が新たな利益を生む！

自社求人情報

A社求人情報

B社求人情報
採用者

店舗Ａ
（充足）

店舗B
（不足あり）

店舗C
（充足）

パターン① パターン②

既存
スタッフ

例）

第１希望

第2希望

第3希望
採用
専任担当

応募者

採用

応募者

自社の選考フロー 他社へのご紹介

2

新規出店をしたいが、
そもそも従業員の確保に
苦しんでいる

店舗スタッフへのアピールの為に、
求人掲載に
費用をかけ続けている

今の業績はいいが、
2020年以降もこのまま
やっていけるか不安

同業他社と比較すると
自社の求人条件が
見劣りしてしまう

求人誌やポータルサイトに
かかるコストが
利益を圧迫している

一つでも共感できたあなたは絶対に参加することを推奨します。

採用成功 新時代の採用戦略企業だけが知っている
採用コスト0円を実現する

人材不足が
解消

採用コストの
スリム化

従業員の
待遇アップ

新規出店が可能になり
業績向上

応募の
増加

1 3エリア×業界特化のメディア
による募集力の向上

「採用」のセントラルキッチン化で
採用力の向上

集まりすぎる求職者を活かした
新たな事業戦略
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2020年5月22日（金）
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

日田 能登谷

13:00
16:30

開催時間

受付12：30～

（株）船井総合研究所　大阪本社
2020年5月25日（月）
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階
JR東京駅　丸の内北口より徒歩1分

（株）船井総合研究所　東京本社
大
阪
会
場

東
京
会
場

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

S059649

【大阪会場】5月22日（金） 【東京会場】5月25日（月）

2020年5月【飲食業界向け】人材募集戦略セミナー
日田

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

F2268
検


