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人材紹介マーケットで伸びている会社の特徴
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人材ビジネス専門のコンサルタント。入社以来、BtoB、BtoCの様々な業種・業態のWEBマーケティングに従事。現在は人材業界に特化したマーケティング・
リサーチ、戦略策定から実行支援までを担当している。数々のコンサルティング実績が認められ、現役最速でエグゼクティブ経営コンサルタントに就任を果たす。

安本 哲弥株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　グループマネージャー　エグゼクティブ経営コンサルタント

2020年5月人材紹介ビジネス業績アップセミナー
(株)船井総合研究所　
五反田オフィス

(株)船井総合研究所　五反田オフィス

2020年 火5月19日

講座 内容

第1講座

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

人材紹介市場の動向！参入事業所が増え続けている理由とは
伸びている会社の特徴はズバリ「特化型人材紹介」
小さいマーケットでも特化型人材紹介で攻略した事例を公開

経営者が明日から実践すべき！本セミナーのまとめ講座

安本 哲弥株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　グループマネージャー　エグゼクティブ経営コンサルタント

第4講座
セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

中小企業が実践すべき人材紹介ビジネスの経営戦略
特化型人材紹介で今すぐ参入すべきマーケットを公開
株式会社UZUZの成長から紐解く！明日から即実践すべきこと

特化型人材紹介ビジネスで成功するノウハウ

新卒で船井総研に入社後、一貫して人材ビジネスのコンサルティングに従事。BtoBからBtoCまで様々業種・業態のマーケティングを行ってきた。採用における
独自のノウハウを持ち、多くの業界で課題となっている人材採用において、多くの成功事例を持つ。人材募集をはじめ、クライアント開拓、営業マン育成、キャ
リアコンサルタント育成も得意としている。現在は、医療、介護職、製造業などの人材紹介・派遣事業のクライアントを中心に全国で実績を上げている。

青木 凌 
株式会社 船井総合研究所　
ソリューション開発グループ　チームリーダー　チーフ経営コンサルタント 

第2講座

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

訪問営業は必要なし！1ヵ月で400件の求人を獲得する営業手法
狙い定めたターゲットの応募を集めるWEBマーケティングの極意
応募対成約率が25％を超える会社が実践するマッチングテクニック

第二新卒特化型人材紹介で年商4.5億を達成したノウハウを全公開

1987年生まれ。株式会社UZUZ 取締役会長。
鹿児島出身で高校卒業後、米国アラバマ州立大学ハンツビル校にてマーケティングを専攻。大学を3年半で卒業し、大手企業には目もくれずベンチャー
企業に入社。しかし連日深夜にまで及ぶ労働環境から体調を崩してしまい、9ヶ月で退職。その後、短期離職かつ既往歴があると就活で苦労することを
身をもって体験。この辛い経験から第二新卒・既卒の就活サポートしたいと思うようになり、UZUZを設立。2018年8月より社長から会長に就任。

今村 邦之氏 株式会社UZUZ
取締役会長 

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

求職者数年間13万人規模でも月間2000名を集客するテクニック
成約率を上げるために実践する独自の面談テクニック
マーケティングの完全内製化を成功させた組織戦略

第3講座
特別
ゲスト
講座

059648

S059648

講座&
スケジュール

東
京

火5月19日

2020年東 

京

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対応としまして、3/2～5/10までの期間、セミナー・研究会を、
ご来場による開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。

皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。

［平日9:45～17:30］担当：豊嶋個別経営相談承ります まずは、
お問合せ下さい日程がどうしても合わない企業様へ。

13:00▶16:30
受付 12:30～

開催
時間



「特化型の人材紹介ビジネス」を
得意とする両社による、事例丸裸セミナーが株式会社UZUZ×船井
総研

株式会社UZUZ×船井
総研 1度きりの限定開催

改革手法を見逃すな！
1度きりの限定開催

改革手法を見逃すな！
「超」極秘データを本セミナー限定で大公開！ 船井総研が専門特化型人材紹介を推奨する3つの理由

株式会社UZUZが展開する第二新卒人材紹介マーケットは
年間求職者数131,763名の小さい市場。

ここでしか手に入らない、創業期からの経営戦略や事業戦略、
マーケティング施策、マッチング施策など、全てを公開！
超ビックリ事例連発！
マーケティング施策
を全公開！

ブラック企業を排除！
紹介先の絞り込み
戦略とは!?

成長フェーズに
よって取るべき
戦略とは!?

時代が求める「専門」人材サービスへの

SEO
リスティング
イベント出店
スカウト
送客メディア
アフィリエイト

Youtube
広報
アグリゲーションサイト
SNS（FB/Twitter）

2012    2013    2014    2015    2016　 2017　 2018　 2019

他社との差別化ポイントの明確化
成果がでやすい送客や広告運営
の実施（外注もOK）
登録に繋がる LPやフォームの設置
ホームページ作成
SNSの運用開始

広告運用の担当者の採用
自社メディア構築に向けての専任担当者の採用
（サイト構造／デザイナー／ライターなど）
登録に繋がる LPやフォームの設置

Youtube など動画メディアの
運用開始
広報の専任担当者の採用

初期
（社員数5～10名）

中期
（社員数10～50名）

後期
（社員数50名～）

ここでしか手に入らない、創業期からの経営戦略や事業戦略、
マーケティング施策、マッチング施策など、全てを公開！

絶対にご参加ください。
いま世間より注目を集める成長企業の生情報を見逃したくない方は

絶対にご参加ください。

工業地帯の介護募集困難エリアに関わらず、 商圏人口約733万人の競合ひしめく首都圏エリアにも関わらず、

200社を超える企業の人材紹介ビジネス立ち上げを手掛けた船井総研が成功事例を完全に体系化

会社設立から2年で月間粗利1,100万
しかも雇用している正社員は1名

紹介手数料200万超！薬剤師の募集に
かかったコストはたったの7,774円

「総合」人材サービ
スなんて

紹介会社として転職したい
求職者の母集団を形成する

募集方法

自社誘導

他社誘導

他社面接

採用

紹介成立
（採用）

自社には
合わない
異業種希望

面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社面接 就労開始
不採用

優良人材の
獲得率UP

人材採用
コストDOWN

紹介料の獲得
（30～60万/人・粗利率100%）

他社面接 紹介成立
（採用）

採用
自社面接 就労開始

不採用

募集方法 面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社に合う！
という人は
自社の採用へ誘導！
という人は
自社の採用へ誘導！

自社に合う！

自社には
合わない
異業種希望
という人は
他社のへ人材紹介！
という人は
他社のへ人材紹介！

既存事業の業界で人材紹介を立ち上げることによって、自社採用を強化できる！

月間採用数
10名達成！
採用にかかった
費用は0円！

訪問営業しなくても人材紹介の依頼が殺到する！
電話営業だけ月間500オーダー獲得!
FAX営業だけで月間70オーダー獲得!
新規営業を一切しないで100オーダー獲得!

SEO1位を連発！ 求職者の集客が成功する！
「エリア 職種 求人」という検索ワードでSEO1位を連発！
専門特化したHPによる集客だから応募率が高い！
既存事業の業界で紹介事業を立ち上げ！月間採用数10名越え！

1

2

3

中部地方 A社

九州地方 Ｂ社

関東地方 Ｃ社

静岡県
×

介 護
埼玉県
×

薬剤師
山梨県
×

介 護

商圏人口約82万人の小商圏エリアでも！

人材ビジネス未経験で人材紹介事業立ち上げ！
4カ月で黒字化に成功

事例1
事例2
事例3

事例1
事例2
事例3

差別化に
　  ならない！

今立ちとまるか、歩み続けるかの選択が会社の未来を左右する



5785837

2020年5月19日（火）〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1JR五反田駅　西口より徒歩15分

濱﨑星野

13:00
16:30

開催時間

受付12：30～

(株)船井総合研究所　五反田オフィス東 

京

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

S059648
2020年5月 人材紹介ビジネス業績アップセミナー

星野

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

F2268
検


