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トータルライフケア 株式会社
代表取締役

高谷 政市氏 

医療・介護・障がい業界の現状と今後の対策

たった半年で単月の
応募数3.8倍を実現

年間で看護師58名、
リハビリ職34名の
採用を実現

単月24名の応募の
うち、10～30代が
70％を実現

医療・介護・障がい業界が直面している採用のギャップ
当たらない掛け捨ての求人媒体にいつまでも頼り続ける法人の危機
採用に困らない仕組みづくり構築に向けた自社採用の改革とは
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介護、障がい業界を中心にコンサルティングを提供しており、介護職や支援員だけでなく、看護職やケアマネージャーといった専門職の採用を得意とする。
また、事業計画をもとに採用計画へ落とし込むことで、新卒・中途採用だけでなく、定着・育成も一貫してサポートできるコンサルタントである。近年の福祉
業界の人材不足を受け、自社採用のみならず、人材紹介事業の立ち上げ・サポートも行っている。

平成15年にトータルライフケア株式会社　介護付き
有料老人ホームコンソルテ瀬田に入職。その後、平成
16年に医療法人に入職し人事，採用、経理、施設運営
などを経験。平成18年1月よりトータルライフケア
株式会社　介護付き有料老人ホームコンソルテ瀬田に
事務長として復職。以降、法人、施設運営に携わり、
平成28年には住宅型有料老人ホームコンソルテ新緑苑、
訪問介護事業所、福祉用具事業所の開設に携わり、
平成31年4月に代表取締役に就任。代表就任後は新し
い魅力と働きがいのある職場づくりを目指してしる。

株式会社ビーナス
取締役

金尾 治朗氏 
同志社大学卒業後、フランチャイズチェーンの全国
展開支援をする東証一部上場企業へ就職。フランチャ
イズ加盟店 開発、チェーン本部構築支援等をする過程
で、株式会社ビーナスと出会い2011年に転職。機能
訓練に特化したデイサービスである、ビーナスクラブ、
ビーナスプラスを中心に多店舗展開を推進。新規
出店、本部構築、業績改善、人材採用、人材育成の
全体指揮を執り、現在は大阪府下で46事業所を展開中。
ビーナスプラスのライセンス展開を行う株式会社アプ
ロディーテ(ビーナス子会社)の代表取締役でもある。

社会福祉法人　
茨城県社会福祉事業団
事務局総務企画課　副参事

高安 努氏 
平成6年に私立水城高等学校に地理歴史科の講師とし
て勤務。その後、平成8年に社会福祉法人茨城県社会
福祉事業団に入社し、知的障害者施設の現場を経験し
たのち、人事、採用、経理、広報担当、病院運営など
を経験。平成31年4月より本部総務企画課副参事の人
事担当として魅力ある職場づくりを目指して奔走中。
様々な職種、職場で培った経験・知識をもとに採用ホ
ームページ、Indeedの活用だけでなく、リクルーテ
ィングチームの発足や職場の魅力探求と発信力の強化
など、選ばれる職場づくりを行っている。

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
チームリーダー　　

第4講座 植野 公介
全ての経営者に“今”考えてほしいこと

介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護 関係職の採用コンサルティングを得意としている。
また、前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する
数少ないコンサルタントである。

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント　
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中途採用仕組み化に向けた自社採用の“改革”手法
なぜそんなに人が集まる？中途採用の仕組み化構築の本質
採用の最新成功ノウハウと最新事例 大公開！
2020年代の企業が取るべき採用手法とは

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
チームリーダー　　

担当：小泉
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(株)船井総合研究所　芝セミナープレイス
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火5月19日
(株)船井総合研究所　大阪本社

2020年

日5月24日

講座＆スケジュール

※都合により、ビデオ講座
　になる場合があります。
　予めご了承ください。
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規模・エリアに
関係なく

日本総人手不足時代に突入！
最新の医療・介護・障がい業界の採用事情とは？
求職者のニーズの変化に対応できていますか？
押さえておくべき求職者の変化！
いつまでも無駄な採用費用をかけ続ける？
ダイレクトリクルーティングの重要性！
自社の採用力アップ！
中途採用の仕組み化ができるまで！
紙媒体はもう終わり？
効果的な求職者へのアプローチとは！
Indeedだけではだめ？
求人特化型検索エンジンの活用方法
リファラル採用を
社内浸透させるためには？

オンラインとオフラインの融合による

紹介会社として転職したい
求職者の母集団を形成する

募集方法

自社誘導

他社誘導

他社面接

採用

紹介成立
（採用）

自社には
合わない
異業種希望

面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社面接 就労開始
不採用

優良人材の
獲得率UP

人材採用
コストDOWN

紹介料の獲得
（30～60万/人・粗利率100%）

他社面接 紹介成立
（採用）

採用
自社面接 就労開始

不採用

募集方法 面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社に合う！
という人は
自社の採用へ誘導！
という人は
自社の採用へ誘導！

自社に合う！

自社には
合わない
異業種希望
という人は
他社のへ人材紹介！
という人は
他社のへ人材紹介！

採用コスト0円に！？

自社で採用が難しい方を
他社に紹介するだけで採用コストの削減が可能！※上記には有料職業紹介

　事業許可が必要

革新的採用イノベーション求人特化型
検索エンジン

職場
説明会

自社採用
ホームページ

リファラル
採用

SNS

Online Merges with Offlineの略

脱“他社媒体”現代経営に必要不可欠な採用戦略。 そろそろ“改善”ではなく、“改革”をしてみませんか？

こんな方は

ぜひご参加
ください！

適正な運用費用で採用コストの削減が可能！？
ハローワークや紙媒体の反響率もアップ！？
掛け捨て型の求人媒体はもう終わり！

人材紹介に依頼しなくなる！？
新規事業により採用コストが0円に！？

当日はこんな内容をお伝えします！

噂のindeedを使っても費用が垂れ流し

ハローワークや紙媒体で応募が来ない

求人媒体に掲載するも応募が来ない

人材紹介に依頼し、多額の費用が発生

今の事業と相性のいい新規事業を模索してる

噂のindeedを使っても費用が垂れ流し

ハローワークや紙媒体で応募が来ない

求人媒体に掲載するも応募が来ない

人材紹介に依頼し、多額の費用が発生

今の事業と相性のいい新規事業を模索してる

採用スキ
ームの

抜本的改
革

2020年新たな採用戦略OMO戦略・・・OMO戦略・・・ オンラインとオフラインの融合による

2020年、中小企業が取り組むべき採用戦略を事例付きで全て大公開！2020年、中小企業が取り組むべき採用戦略を事例付きで全て大公開！
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社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

時田 小泉

5785719

【福岡会場】5月16日（土） 【東京会場】5月19日（火）

税込33,000円 税込26,400円

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

【大阪会場】5月24日（日）

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

TKPガーデンシティ博多
〒812-0011 福岡県福岡市博多区博多駅前
3-4-8 サットンホテル博多シティ内5F
JR博多駅　博多口 より徒歩5分

福
岡
会
場

(株)船井総合研究所　芝セミナープレイス
〒105-0014 東京都港区芝3-4-11 
芝シティビル
都営地下鉄三田線　芝公園駅　A2出口より徒歩1分

東
京
会
場

(株)船井総合研究所　大阪本社
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 
船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

大
阪
会
場

2020年5月24日（日）2020年5月19日（火）2020年5月16日（土）

申込締切日：5月22日（金）17:00まで申込締切日：5月１５日（金）17:00まで
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