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新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに
心よりお見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対応としまして、3/2～5/10までの期間、セミナー・研究会を、
ご来場による開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。

皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。

［平日9:45～17:30］担当：豊嶋個別経営相談承ります まずは、
お問合せ下さい日程がどうしても合わない企業様へ。

0120-9６4-111
星野 059240

“採用難職種”整備士の採用マーケットの現状と課題

人材ビジネス専門のコンサルタント。入社以来、BtoB、BtoCの様々な業種・業態のWEBマーケティングに従事。現在は人材業界に特化したマーケティング・
リサーチ、戦略策定から実行支援までを担当している。数々のコンサルティング実績が認められ、現役最速でエグゼクティブ経営コンサルタントに就任を果たす。

安本 哲弥株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　マネージャー

講座 内容

第1講座

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

自動車業界が直面している整備士採用のギャップ
当たらない掛け捨ての求人媒体にいつまでも頼り続ける法人の危機
採用に困らない仕組みづくり構築に向けた「WEB採用」の強化

超整備士不足時代の“今”経営者に考えてほしいこと
安本 哲弥株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部

人材ビジネスグループ　マネージャー　
第4講座

～整備士採用革命～60日で変わる整備士採用の新しいカタチ

新卒で船井総研に入社後、一貫して人材ビジネスのコンサルティングに従事。BtoBから
BtoCまで様々業種・業態のマーケティングを行ってきた。採用における独自のノウハウを
持ち、多くの業界で課題となっている人材採用において、多くの成功事例を持つ。人材募集
をはじめ、クライアント開拓、営業マン育成、キャリアコンサルタント育成も得意としてい
る。現在は、医療、介護職、製造業などの人材紹介・派遣事業のクライアントを中心に全国
で実績を上げている。

青木 凌 
株式会社 船井総合研究所　
ソリューション開発グループ　リーダー　
 

第2講座

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

なぜそんなに人が集まる? WEB採用の仕組み
Indeedを活用するだけでは人は採用できない?
動画コンテンツ×採用！最新の成功事例大公開

新卒で船井総研に入社後、一貫して人材ビジネスのコンサルティングに従事。
現在は、人材業界に特化したマーケティング調査の設計、戦略策定を担当している。
医療・介護職・製造業を始め、様々な業種の人材紹介・派遣事業のクライアントを中心
に全国で実績を上げている

濱﨑 亮輔 
株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　
人材ビジネスグループ　リーダー　

年間応募者数8000名超！整備士を集めるノウハウ公開

2005年12月、当時、日本で初めてのメカニックに完全専門特化した人材サービス企業として設立。
現在では全国約1500名の技術者を常時雇用、年間有資格者相談数2000件以上、無資格を加えると1万名超の相談者を抱えている。
取引口座数は月間で約400社・受注法人数は月間1200社を超えており、民間企業～自動車メーカー、官公庁まで幅広く支援をしている。

廣谷  旭氏 株式会社レソリューション
代表取締役

第3講座
特別
ゲスト
講座

2020年6月【自動車業界向け】整備士募集戦略セミナー

もう「人さえいれば・・・」
とは言わせない改革的採用テクニックを大公開



根拠もなく続け、そして失敗してきた従来の求人活動に終止符を打つのは今です。

過去のセミナー受講者の
生の声を一部紹介！！
※アンケートより引用

管理すべき数字や計画の作成方法を知れたので
自社の状況を見つめ直すきっかけとなった。

まだまだWebを活用しきれていない事がよくわかった
明日から実践してみようと思う。
人材派遣会社　代表取締役自動車関連会社　社長

ノウハウとポイント今回のセミナーで
公開する

募集に成功する為にまずは何をしなければならないのか？
明日から出来る超実践的ノウハウとは？

人材獲得競争が加速する中採用が上手くいっている会社に
共通するポイントとは？

×

求人
募集
費用

大量
募集

合 格
現場で活躍

不合格
他社に紹介

紹介手数料

自社で採用が難しい方を他社に紹介するだけで自社メディア

indeed
Googleしごと検索
ヤフーしごと検索
キャリアジェット
Youtube

最新手法に乗り遅れるな！
マルチチャネル採用マーケティング！

自社に合わない人材を用いて収益化！

1 2
仕事探しはindeedだけじゃない。

人材紹介事業を活用した
ゴールデンサイクル！

整備士の採用難が加速する3つの要因 株式会社レソリューション

2005年12月、当時、日本で初めてのメカニックに完全専門特化した
人材サービス企業として設立。
現在では全国約1500名の技術者を常時雇用、年間有資格者相談数
2000件以上、無資格を加えると1万名超の相談者を抱えている。
取引口座数は月間で約400社・受注法人数は月間1200社を超えて
おり、民間企業～自動車メーカー、官公庁まで幅広く支援をしている。
様々な角度から人と企業の可能性を広げる機会提供の一環として、
メカニックマッチングフェアの開催、Youtubeチェンネル「メカニックTV」
の運営など、多角的な事業展開を推進している。

株式会社レソリューション
代表取締役

廣谷  旭氏

ゲスト講師

Youtubeチャンネル「メカニックTV」運営

メカニックマッチングフェアの開催

「絶対に失敗しない」
　　　　  整備士募集広告投資術

累計月間PV数100万回を突破

少子高齢化に伴い2008年より人口減少時代へ突入。
今後、日本の企業が取り組むべき対策とは？

最新の採用マーケットの動向が知れる！

明日から実践できるノウハウが知れる！

採用に成功する会社が何を
　　　　　　  しているのかを知れる！

どの様に求職者の対応をするのが
正解なのかわからない

今までは応募が来ていたのに反応が
出なくなってしまった

募集しても応募が来ない

採用プロセスがわからない

人材が定着しない

採用コストを賄うことが可能

年間8000名超の整備士募集に成功した手法を徹底伝授
整備士採用に悩みを抱える経営者様必見

自社に合った人材が採用できず
結果的に定着しない

整備士工場へのアンケート
「整備士が不足していますか？」

整備士人口の推移

398,500

399,000

399,500

400,000

400,500

401,000

平成30年
399,374人

平成30年
399,374人

車両保有数は増加 整備士人口は年々減少 2社に1社が整備士不足！

お悩みありませんか?採用の
こんな

メカニック特化型
人材サービス最大手

8,794名募集
9,800円/人

整備士勤務
希望者

応募単価
■不足　
■適当　
■不明

不足
約50%

適当
約47%

不明
約3%
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平成29年
81,260千台

平成元年
55,137千台

車両保有の推移

平成元年 平成29年

整備士需要は増加、しかし整備士は減っていく…
「整備士を採用できる企業」が市場を制す！
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【東京会場】6月14日（日） 【大阪会場】6月26日（金）

2020年6月【自動車業界向け】整備士募集戦略セミナー

荻原（オギワラ）星野

星野

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）

2020年6月14日（日）
(株)船井総合研究所　東京本社
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階
JR東京駅　丸の内北口より徒歩1分

東
京
会
場

大
阪
会
場

2020年6月26日（金）
株)船井総合研究所　淀屋橋セミナープレイス
〒541-0041 大阪市中央区北浜4-7-28 住友ビル2号館7階
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩3分

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるウェブ開催もしくは個別対応に移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきます
ようよろしくお願い申し上げます。上記に伴いお申込みの際、ご参加者皆様のアドレスの記載をお願いいたします。

6月12日（金）
17:00まで

申込締切日

Administrator
検


