
主体的に動く正社員が増やせる！

今回セミナー受講をいただいた企業様に
特別に下記の特典を用意します！

主体的に動く正社員が増やせる！

船井流正社員研修
正社員の主体性を引き出す研修です。

※本セミナー受講企業様だけの特別プランです。
※研修（1h）＋経営相談（1h）が無料で付きます
※研修の定員は20名様までになります。（但し、経営幹部の方の参加必須）

ディスカッションと発表が基本で、発言量を増やすことで、
「社員の主体性」を引き出す研修プログラムとなっています。

※実際の研修写真です。

専務取締役 人事・教育部長

吉原 英一氏

アトモスダイニング株式会社特別
ゲスト
講師

【講座内容】 史上初の教育セミナーが襲来!!
第1講座
13：00～13：50 株式会社 船井総合研究所  コンサルタント 金山 大輝

アトモスダイニング株式会社 吉原 英一氏

株式会社 船井総合研究所  アソシエイト 中山 樺奈

株式会社 船井総合研究所  マネージャー 田井 哲弥

いま出店が加速し、業績が上がっている飲食企業の人財戦略とは？

第2講座
14：00～14：50

毎年出店が可能になった人事教育制度の「居酒屋大学」とは？

第3講座
15：00～15：50

教育制度構築の仕組み解説＆教育成功事例を大公開！

第4講座
16：00～16：30

本日のまとめ講座

なぜ自社の店舗スタッフが上手く育たないのか？

飲食店企業様向け企画

13：00～16：30
受付（ログイン開始）12：30～

㈱船井総合研究所 大阪本社

㈱船井総合研究所 五反田オフィス
東京

大阪 2020年7月21日（火）
2020年7月28日（火）

開
催
日
時

人材教育の仕組化でもう“人”で困らない人材教育人材教育
たった
3.5時間で

仕組化仕組化仕組化仕組化でででででもももう“人う“人う“人う“人

に必要なに必要なななな人財戦略がわかる必要必要必要必要必要必要必要必要必要
ももも仕組化仕組化

人材教育セミナー2020年夏
わかるわかるわかるわかるわかる
本モデル

初公開

コンサルタント 金山 大輝 アソシエイト 中山 樺奈マネージャー 田井 哲弥
㈱船井総合研究所 HRD支援部 ㈱船井総合研究所 HRD支援部㈱船井総合研究所 HRD支援部

吉原 英一 氏専務取締役
人事・教育部長

アトモスダイニング株式会社

人材採用・組織開発を専門
とする。コンサルティング
モットーは 「採用･育成プ
ロジェクトの熱い灯台とな
り組織を持続的に盛り上げ
る」である。支援先は、年商
1 0億円前後を中心に
200億の企業まで幅広
く、全国で年間200日以
上コンサルティングに従事
している。

現在飲食店を35店舗展開
しているアトモスダイニン
グ株式会社の専務取締役
で人事・教育の責任者であ
る。「ONE&ONLY」の経
営理念を基に、人事施策の
1つである居酒屋大学を設
立。設立後は常に教育制度
の部分で飲食業界から注
目を集め、「顧客満足度」、
「スタッフ満足度」が共に高
い飲食企業である。

船井総研入社後は製造業界から
飲食業界と幅広い業界で、数多く
のBtoB、BtoCマーケットにおけ
る「人と組織」のコンサルティン
グビジネスに従事。現在はサービ
ス業界に専門特化し、WEB活用
による人材採用から従業員の育
成・早期戦力化を得意としてい
る。「時流に合った組織作り」を
テーマに、企業×地域に応じた最
適な組織づくりの提案には、社内
外において評価を受けている。

日本一の「餃子酒場」ブランドに
て、FC加盟店中、売上ランキング
全国1位の店舗でサービス・接客
のトップを務め上げ、最高人時売
上1万円超えの社内最高記録を
叩き出す。自身の経験を活かし、
飲食業界にて「組織の一体化」を
テーマに店長や店舗スタッフ、ア
ルバイトスタッフに向けた社内育
成環境の構築や店舗マネジメン
ト研修には全国各地の飲食店で
定評がある。

教育
革命
教育
革命
教育教育教育
革命革命革命
自社の店長は何年で”本物”の店長になれますか？

専務取締役 人事・教育部長

吉原 英一吉原 英一氏

アトモスダイニング株式会社アトモスダイニング株式会社
特別インタビュー

付！

今回セミナー受講をいただいた企業様

る。「ONE&ONLY」の経
営理念を基に、人事施策の
1つである居酒屋大学を設
立。設立後は常に教育制度
の部分で飲食業界から注
目を集め、「顧客満足度」、
「スタッフ満足度」が共に高
い飲食企業である。

特別インタビュー
付！

詳細は中面のレポートをお読みください!

① 昨年対比120％以上の売上を出し続けるスーパー店長育成術
② 店舗理念を店長主体で構築し全店が一体感のあるお店に
③ 全ての店長&店長候補が経営数値（PL）ではなせる

★アトモスダイニングはココがすごい★

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、および関係者の皆さまに心より
お見舞い申し上げますとともに、1日も早い収束を心よりお祈り申し上げます。

感染拡大が続く状況を鑑み、新型コロナウイルス感染症に関する当社対
応としまして、3/2～5/31までの期間、セミナー・研究会を、ご来場による

開催からWEB開催に切り替えさせて頂いております。
また、随時、新型コロナウィルス対策関連セミナーを実施させて頂いております。
皆様の会社経営、新型コロナウイルス感染対策の一助となれば幸いです。

オンライン同時開催

主
　
催

WEBからもお申し込みいただけます。（船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。）→ 057838

人材教育セミナー2020年夏 S057838お問い合わせNo.

株式会社 船井総合研究所　 〒541-0041大阪市中央区北浜4-4-10　 船井総研大阪本社ビル　お申し込みに関するお問い合わせ：天野　内容に関するお問い合わせ：中山

平日
9:30～17:30TEL.0120-964-000 FAX.0120-964-111 24時間

対応
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吉
原
氏
　
弊
社
で
実
際
に
や
っ
て

い
る
教
育
手
法
は
、多
岐
に
わ
た
り

ま
す
が
、こ
の
場
で
は一番
重
要
な

部
分
で
あ
る
、初
期
教
育
に
つ
い
て

お
話
し
致
し
ま
す
。弊
社
で
は
、正

社
員
、ア
ル
バ
イ
ト
問
わ
ず
、入
社

し
た
方
に
対
し
て
、2
日
間×

3
時

間
の
初
期
研
修
を
実
施
し
て
お
り

ま
す
。1
日
目
は
、弊
社
の
経
営
理

念
で
あ
る「
O
N
E
＆
O
N
L
Y
」

に
つ
い
て
じ
っ
く
り
考
え
て
も
ら

い
、2
日
目
で
、1
日
目
の
経
営
理

念
を
踏
ま
え
て
、自
身
の
理
念
を
作

成
し
て
も
ら
い
ま
す
。弊
社
で
は
、

こ
れ
を「
唯一無
二
の
自
分
づ
く
り
」

と
呼
ん
で
い
る
の
で
す
が
、こ
れ
を

す
る
こ
と
で
、正
社
員
、ア
ル
バ
イ

ト
関
わ
ら
ず
理
念
の
浸
透
が
図
れ

る
た
め
、主
体
的
な
社
員
が
続
出

す
る
の
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

Q4 Q1111111QQQQQQQ444444QQQQQQQQQQ
“超”人手不足時代だからこそ全ての人から一目置かれる「社内大学」の設立を

実
際
に
ア
ト
モ
ス
ダ
イ
ニ
ン
グ
様
で

取
り
組
ま
れ
て
い
る
教
育
手
法
に
つ
い
て

教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う
か
？

吉
原
氏
　
設
立
し
た
の
が
今
か

ら
1
3
年
前
に
な
り
、会
社
と
し

て
は
4
期
目
で
し
た
。そ
の
時
に

出
た
課
題
が
、社
長
や
経
営
幹
部

が
入
り
浸
っ
て
い
る
お
店
は
、う

ま
く
回
り
順
調
に
売
上
ア
ッ
プ
が

出
来
て
い
る
の
で
す
が
、店
長
さ

ん
に
任
せ
て
い
る
お
店
は
、パ
ッ

と
し
な
い
と
い
う
状
況
が
で
て
き

ま
し
た
。会
社
と
し
て
は
、さ
ら

な
る
業
績
の
向
上
を
目
指
し
て

い
く
と
い
う
目
標
が
あ
り
ま
し

た
の
で
、各
お
店
の
店
長
さ
ん
を

「
経
営
幹
部
ま
で
育
て
よ
う
！
」

と
い
う
名
目
の
も
と
、居
酒
屋
大

学
を
設
立
し
た
の
が
始
ま
り
で

す
。そ
し
て
、年
を
重
ね
今
の
状

態
に
な
っ
て
い
ま
す
。

吉
原
氏
　

出
来
る
と

思
い
ま
す
。

そ
の
た
め

に
は
、確
固

た
る
理
念

と
仕
組
み

化
の
2
つ
が
必
要
に
な
る
か
と

思
い
ま
す
が
、こ
こ
は
外
部
の
チ

カ
ラ
を
借
り
つ
つ
、早
急
に
整
え

る
ポ
イ
ン
ト
で
も
あ
る
か
と
思

わ
れ
ま
す
。今
年
は「
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
」な
ど
の
外
部
環
境
の
影
響

も
あ
り
ま
し
た
が
、業
績
に
影
響

し
て
い
な
い
企
業
と
い
う
観
点
で

見
る
と
、ヒ
ト
が
最
重
要
と
い
う

意
識
を
持
た
れ
て
い
る
企
業
様

が
や
っ
ぱ
り
残
っ
て
い
る
な
と
感

じ
ま
す
。こ
れ
か
ら
は
よ
り
”本

物”

が
残
る
時
代
に
な
る
か
と
思

い
ま
す
が
、弊
社
で
は
商
品
の
部

分
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、そ
れ
を

カ
タ
チ
に
す
る「
ヒ
ト
」へ
の
投
資

は
、今
後
も
し
続
け
て
い
こ
う
と

考
え
て
お
り
ま
す
。

立
地
、規
模
、業
態
、店
舗
数
、

ス
タ
ッ
フ
数
に
か
か
わ
ら
ず
、

ア
ト
モ
ス
ダ
イ
ニ
ン
グ
様
の
よ
う
な

教
育
手
法
を
取
り
成
功
す
る
こ
と
は

可
能
で
し
ょ
う
か
？

吉
原
氏　
設
立
後
に一
番
最
初
に

変
わ
っ
た
部
分
は
、”本
物”

の
店
長

さ
ん
を
輩
出
で
き
た
こ
と
で
す
。

現
在
、多
く
の
飲
食
企
業
様
の
課

題
と
し
て
、人
手
不
足
の
影
響
で

「
仕
方
な
し
に
店
舗
ス
タ
ッ
フ
を

店
長
さ
ん
に
昇
格
」し
て
い
る
企

業
様
が
多
い
か
と
思
い
ま
す
が
、

弊
社
は
居
酒
屋
大
学
の
軸
に
教

育
制
度
を
構
築
し
た
こ
と
で
、”本

物”

の
店
長
さ
ん
だ
け
が
店
長
に

な
っ
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
、ア
ル

バ
イ
ト
ま
で
の
理
念
浸
透
は
も
ち

ろ
ん
、店
舗
ご
と
の
理
念
作
成
ま

で
し
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

そ
の
結
果
、ア
ル
バ
イ
ト
も
主
体

的
に
行
動
し
て
い
た
だ
け
る
の

で
、あ
る
お
店
で
は
、ア
ル
バ
イ
ト

が
考
え
た

施
策
を
実

施
し
た
結

果
、
２
ヶ

月
で
売
上

７
０
０
万

円
ア
ッ
プ

が
で
き

ま
し
た
。

居
酒
屋
大
学
の
設
立
後
、

ど
の
よ
う
な
効
果
が

出
て
き
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
？

吉
原
氏
　
よ
り
飲
食
業
界
を
盛

り
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
、飲
食
で

働
く
人
と
し
て
自
力
の
あ
る
社

員
を
も
っ
と
育
て
て
い
き
た
い
と

考
え
て
お
り
ま
す
。そ
の
た
め
に

は
、今
あ
る
独
立
制
度
か
ら
、も
っ

と
自
社
の
社
員
が
羽
ば
た
け
る

よ
う
に
、ア
ル
バ
イ
ト
ス
タ
ッ
フ

を
含
む
、部
下
が
活
躍
や
成
長
が

で
き
る
場
を
、意
図
的
に
作
れ
る

よ
う
に
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を
教
え
て

い
た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う
か
？

専務取締役人事・教育部長

吉原 英一氏

アトモスダイニング 株式会社Q33吉
原
氏
　33い

る
教
育
手
法
は
、多
岐
に
わ
た
り33ま

す
が
、こ
の
場
で
は一番
重
要
な33部

分
で
あ
る
、初
期
教
育
に
つ
い
て33お

話
し
致
し
ま
す
。弊
社
で
は
、正33社

員
、ア
ル
バ
イ
ト
問
わ
ず
、入
社33し

た
方
に
対
し
て
、33間の初期研修を実施しており3ます。3ます。3念である「Qに

つ
い
て
じ
っ
く
り
考
え
て
も
らQQい

、QQ2QQ念
を
踏
ま
え
て
、自
身
の
理
念
を
作QQ成

し
て
も
ら
い
ま
す
。弊
社
で
は
、

QQこ
れ
を「
唯一無
二
の
自
分
づ
く
り
」

QQと
呼
ん
で
い
る
の
で
す
が
、こ
れ
をQQす

る
こ
と
で
、正
社
員
、ア
ル
バ
イQQト

関
わ
ら
ず
理
念
の
浸
透
が
図
れQQる

た
め
、主
体
的
な
社
員
が
続
出QQす

る
の
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。Q 教

え
て
い
た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う
か
？

何事も最初が一番重要
　　　　弊社はそこにこだわって

います！
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吉
原
氏
　

出
来
る
と

思
い
ま
す
。

そ
の
た
め

に
は
、確
固

た
る
理
念4と

仕
組
み44化

の44思
い
ま
す
が
、こ
こ
は
外
部
の
チ44カ

ラ
を
借
り
つ
つ
、早
急
に
整
え44る

ポ
イ
ン
ト
で
も
あ
る
か
と
思44わ

れ
ま
す
。今
年
は「
コ
ロ
ナ
ウ
イ44ルス」などの外部環境の影響4もありましたが、業績に影響4もありましたが、業績に影響4していない企業という観点でQし

て
い
な
い
企
業
と
い
う
観
点
でQQ見

る
と
、ヒ
ト
が
最
重
要
と
い
うQQ意

識
を
持
た
れ
て
い
る
企
業
様QQが

や
っ
ぱ
り
残
っ
て
い
る
な
と
感QQじ

ま
す
。こ
れ
か
ら
は
よ
りQQ物QQ”QQが

残
る
時
代
に
な
る
か
と
思QQい

ま
す
が
、弊
社
で
は
商
品
の
部QQ分

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、そ
れ
をQQカ

タ
チ
に
す
る「
ヒ
ト
」へ
の
投
資QQは

、今
後
も
し
続
け
て
い
こ
う
とQQ考えております。Q 可

能
で
し
ょ
う
か
？

息の長い会社作りをするには
、
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要 Q1吉
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ら
1

て
は

出
た
課
題
が
、社
長
や
経
営
幹
部1出
た
課
題
が
、社
長
や
経
営
幹
部11が

入
り
浸
っ
て
い
る
お
店
は
、う11ま

く
回
り
順
調
に
売
上
ア
ッ
プ
が11出

来
て
い
る
の
で
す
が
、店
長
さ11んに任せているお店は、パッ1としないという状況がでてき1としないという状況がでてき1ました。会社としては、さらQな

る
業
績
の
向
上
を
目
指
し
てQQい

く
と
い
う
目
標
が
あ
り
ま
しQQた

の
で
、各
お
店
の
店
長
さ
ん
をQQ「

経
営
幹
部
ま
で
育
て
よ
う
！
」

QQと
い
う
名
目
の
も
と
、居
酒
屋
大QQ学

を
設
立
し
た
の
が
始
ま
り
でQQす

。そ
し
て
、年
を
重
ね
今
の
状QQ態

に
な
っ
て
い
ま
す
。Q

吉原 英一氏氏

会社が成長するには、
　　   店舗の正社員の成長

が重要！

Q2Q22吉
原
氏22変

わ
っ
た
部
分
は
、22さ

ん
を
輩
出
で
き
た
こ
と
で
す
。22現

在
、多
く
の
飲
食
企
業
様
の
課22題

と
し
て
、人
手
不
足
の
影
響
で22「

仕
方
な
し
に
店
舗
ス
タ
ッ
フ
を22店長さんに昇格」している企2業様が多いかと思いますが、2業様が多いかと思いますが、2弊社は居酒屋大学の軸に教Q弊

社
は
居
酒
屋
大
学
の
軸
に
教QQ育

制
度
を
構
築
し
た
こ
と
で
、QQ物QQ”QQの

店
長
さ
ん
だ
け
が
店
長
にQQな

っ
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
、ア
ルQQバ

イ
ト
ま
で
の
理
念
浸
透
は
も
ちQQろ

ん
、店
舗
ご
と
の
理
念
作
成
まQQで

し
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

QQそ
の
結
果
、ア
ル
バ
イ
ト
も
主
体QQ的

に
行
動
し
て
い
た
だ
け
る
のQQで

、あ
る
お
店
で
は
、ア
ル
バ
イ
トQQが考えたQ施策を実施

し
た
結

果
、
２
ヶ

月
で
売
上

７
０
０
万

円
ア
ッ
プ

が
で
き

ま
し
た
。

出
て
き
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
？

“本物”の店長を多く輩出できる企
業が

　　　　 　　    今後勝
ち残るQ5Q5

“超”人手不足時代だからこそ全ての

5吉
原
氏
　55り

上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
、飲
食
で55働

く
人
と
し
て
自
力
の
あ
る
社55員

を
も
っ
と
育
て
て
い
き
た
い
と55考

え
て
お
り
ま
す
。そ
の
た
め
に55は

、今
あ
る
独
立
制
度
か
ら
、も
っ55と自社の社員が羽ばたける5ように、アルバイトスタッフ5ように、アルバイトスタッフ5を含む、部下が活躍や成長がQを

含
む
、部
下
が
活
躍
や
成
長
がQQで

き
る
場
を
、意
図
的
に
作
れ
るQQよ

う
に
し
て
い
き
た
い
と
考
え
てQQい

ま
す
。Q い

た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う
か
？

より優秀な飲食人を輩出し
　　　　　　　業界を盛り上

げたい

特 別

イ ン タ ビ ュ ー

居
酒
屋
大
学
を
設
立
し
た
背
景
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。



社内アカデミーの設立が次世代の飲食店経営に必須となる！

株
式
会
社
船
井
総
合
研
究
所
　
H
R
D
支
援
部
　
採
用
・
育
成
チ
ー
ム

6
つ
の
要
素
か
ら
構
築
す
る「
新
し
い
人
財
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
」

居
酒
屋・和
食・焼
肉・ラ
ー
メ
ン
店・バ
ル
な
ど
、全
て
の
飲
食
企
業
が
で
き
る

人
手
不
足
時
代
に
必
要
な
人
財
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
体
制
。
難
し
い
と
言
わ
れ
る
こ
の
時
代
に
実
力
の
あ
る
店
長
の
輩
出
を

「
飲
食
企
業
が
出
来
る
領
域
を
考
え
直
す
〜
飲
食
企
業
が
本
気
を
出
せ
ば
実
現
で
き
る
こ
と
〜
」

　
皆
さ
ま
、本
レ
ポ
ー
ト
を
お
読
み
い
た
だ

き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

飲
食
業
界
に
お
い
て
、ヒ
ト
と
い
う
の
は
今
後

の
飲
食
店
経
営
を
行
う
上
で
重
要
な
キ
ー

ワ
ー
ド
に
な
り
ま
す
。ま
た
、ヒ
ト
の
要
素
が

多
く
か
ら
む
、採
用・育
成・評
価
の
３
つ
の
軸

に
つ
い
て
は
、多
く
の
企
業
様
が
課
題
と
し

て
、強
く
認
識
さ
れ
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
。

昨
今
の
人
手
不
足
が
業
界
全
体
で
嘆
か
れ
る

な
か
、こ
の
３
つ
の
テ
ー
マ
と
い
う
の
は
、解

決
が
難
し
い
も
の
で
す
。し
か
し
、我
々
が
推

奨
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
る「
社
内
大
学
制

度
」を
実
践
い
た
だ
く
と
、そ
の
３
つ
の
テ
ー

マ
す
べ
て
が
解
決
さ
れ
ま
す
。一度
、最
後
ま
で

本
レ
ポ
ー
ト
を
お
読
み
い
た
だ
き
、「
社
内
大

学
制
度
」に
つ
い
て
ご
検
討
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す
。

※

採
用・育
成・評
価
の
個
別
テ
ー
マ
で
悩
ま

　
れ
て
い
る
方
も
、一度
セ
ミ
ナ
ー
へ
の
参
加

　
を
推
奨
い
た
し
ま
す
。

先
ず
、皆
さ
ま
に一度
考
え
て
い
た
だ
き
た
い

こ
と
は
、人
材
テ
ー
マ
を
改
善
す
る
に
は
、今

飲
食
店
が
業
績
を
上
げ
て
い
る
共
通
の
テ
ー
マ
と
、

そ
れ
に
対
す
る
組
織
論
が
何
な
の
か
を
認
識
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
れ
は
左
記
に
記
載
し
ま
す
。

組
織
論

１
．共
通
の
目
的

２
．協
働
の
意
思

３
．コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

飲
食
店
が
業
績
を
上
げ
て
い
る
共
通
テ
ー
マ

１
．組
織
拡
大
成
長
志
向

２
．高
成
長
経
営
目
標

３
．事
業
戦
略×

人
事
戦
略
の
両
輪

４
．先
手
の
人
事
戦
略

５
．社
内
教
育
制
度

６
．K
P
I
に
よ
る
評
価
賃
金
制
度

こ
ち
ら
に
記
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
よ
う

に
、組
織
論
は
、か
の
有
名
な「
チ
ェ
ス
タ
ー・バ
ー

ナ
ー
ド
」さ
ん
が
唱
え
た
、組
織
成
立
の
3
要
素
に

な
り
ま
す
。実
は
、現
在
業
績
を
上
げ
て
い
る
飲
食

店
の
共
通
項
で
あ
る
こ
の
6
つ
は
、こ
の
3
つ
の
組

織
論
と
深
い
関
わ
り
が
ご
ざ
い
ま
す
。詳
細
は
上

図
を
見
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

新
し
い
人
財
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
は
、採
用・育

成・評
価
の
3
つ
が
連
動
し
た
シ
ス
テ
ム
を
指
し

ま
す
。こ
の
3
つ
が
連
動
し
な
い
と
、マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
機
能
が
う
ま
く
回
ら
な
い
で
す
し
、会
社
と
し

て
も
中
途
半
端
な
人
材
開
発
部
が
設
立
し
、途
中

で
ど
の
施
策
も
ス
ト
ッ
プ
す
る
パ
タ
ー
ン
が
、多
く

の
企
業
様
で
経
験
さ
れ
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
。

そ
の
状
態
に
対
し
て
歯
止
め
を
か
け
る
に
は
、採

用・育
成・評
価
が
連
動
し
た
新
し
い
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
シ
ス
テ
ム
、「
社
内
ア
カ
デ
ミ
ー
」の
設
立
を

船
井
総
研
で
は
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

右
図
に
記
載
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
も
の
が
、社
内

ア
カ
デ
ミ
ー
の
相
関
図
に
な
り
ま
す
。右
図
に
も

あ
る
よ
う
に
、社
内
ア
カ
デ
ミ
ー
は
、採
用・育
成・

評
価
の
3
軸
を
ま
と
め
た
も
の
に
な
り
ま
す
。こ

の
3
つ
を
う
ま
く
連
動
さ
せ
る
こ
と
が
、マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
機
能
の
仕
組
み
化
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

図
の
よ
う
に
、業
績
を
上
げ
る
た
め
に

は
、組
織
成
立
の
為
の
3
要
素
を
意

識
し
て
施
策
を
実
行
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。そ
こ
を
客
観
的
に
見
な
が
ら

施
策
を
進
め
る
に
は
、先
述
し
た「
飲

食
店
が
業
績
を
上
げ
て
い
る
共
通

点
」の
要
素
を
組
み
込
ん
で
い
る
か
が

ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。こ
こ
が
抜
け

漏
れ
る
と
、業
績
と
連
動
し
な
い
な
ど

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、人
財
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
施
策
の
1
つ
の
ゴ
ー
ル
で
あ
る
、

「
ア
ル
バ
イ
ト
か
ら
の
正
社
員
化
」や

「
実
力
の
あ
る
店
長
の
輩
出
」な
ど
に

も
影
響
が
出
て
き
ま
す
。そ
の
た
め
、

上
記
の
図
を
意
識
し
て
、ビ
ジ
ョ
ン
の

再
定
義
か
ら
し
て
い
た
だ
き
、高
経
営

成
長
目
標
を（
昨
年
対
比
１
２
０
％
以

上
）し
っ
か
り
立
て
て
、マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
戦
略
を
打
ち
立
て
て
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
。こ
ち
ら
が
完
成
す
れ

ば
い
よ
い
よ
本
題
の
新
し
い
人
財
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
の
構
築
で
す
。

大
き
く
業
績
を
上
げ
て
い
る
企
業
様

の
共
通
点
で
も
あ
り
ま
す
。ま
ず
、採

用
の
部
分
で
す
が
、社
内
ア
カ
デ
ミ
ー

を
立
ち
上
げ
る
こ
と
で
、採
用
ブ
ラ
ン

デ
ィ
ン
グ
が
形
成
さ
れ
ま
す
。そ
れ
が

形
成
さ
れ
る
と
図
に
記
載
し
て
あ
る

「
ダ
イ
レ
ク
ト
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
」が

可
能
に
な
り
ま
す
。ア
ト
モ
ス
ダ
イ
ニ

ン
グ
様
で
も
こ
ち
ら
の
採
用
手
法
を

取
り
入
れ
て
お
り
、3
5
店
舗
全
体
で

年
間
の
採
用
費
用
は
約
３
０
０
万
円

程
で
ご
ざ
い
ま
す
。こ
れ
は
、他
の
飲

食
企
業
様
と
比
べ
る
と
約
5
分
の
1

の
費
用
に
抑
え
る
こ
と
が
で
き
て
い

ま
す
。そ
し
て
、教
育
の
部
分
で
す
が
、

こ
ち
ら
は「
ダ
イ
レ
ク
ト
テ
ィ
ー
チ
ン

グ
」が
可
能
に
な
り
、店
舗
独
自
で
部

下
に
教
え
る
と
い
う
風
土
が
形
成
さ

れ
、上
司
も
部
下
も”

自
然
に
育
つ”

と

い
う
風
土
が
形
成
さ
れ
ま
す
。そ
し
て

最
後
の
評
価
の
部
分
で
す
が
、「
ダ
イ

レ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」が
可
能
に
な

り
ま
す
。こ
ち
ら
は
、い
つ
で
も
自
身
の

レ
ベ
ル
感
が
可
視
化
で
き
る
た
め
、ア

ル
バ
イ
ト
、正
社
員
関
わ
ら
ず
何
が
で

き
て
い
な
い
か
が
わ
か
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、実
際

に
社
内
ア
カ
デ
ミ
ー
で
成
功
さ
れ
た

企
業
様
の
成
功
秘
話
や
成
功
事
例
、自

社
で
構
築
し
て
い
く
た
め
の
手
順
な

ど
を
全
て
解
説
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。是
非
、ご
興
味
が
あ
る
方
は
セ
ミ

ナ
ー
で
お
会
い
し
ま
し
ょ
う
。

ビジョン

マーケティング

業務

評価・報酬

共通の目的
ー理念の実践・実現ー

社内教育制度
（入社1年以内の
初期教育・店長教育）

高成長経営目標
（昨対120%以上成長）

組織拡大成長志向
（ビジョン再定義）

KPI による評価賃金制度
（雇用条件/キャリアプラン）

事業戦略×人事戦略の両輪
（経営目標から逆算した業務設計）

先手の採用戦略
（計画的な採用の実現）

コミュニケーション
ー情報共有・相互理解ー

協働の意思
ー役割分担・協力体制ー

目標

育成採用

採用施策

評価育成
社内アカデミー

ダイレクト
リクルーティング

ダイレクト
マネジメント

ダイレクト
ティーチング

採用
ブランディング 専門卒採用

正社員登用

バイト採用

キャリア制度

処遇制度

評価制度

賃金制度理念研修

幹部社員研修

店舗社員研修

バイト研修

採用HP

大卒採用

高卒採用



アトモスダイニング株式会社とは？

成長指数チャート

研修会説明会資料 年間研修計画 研修動画

※実際の研修写真です。

スタッフ育成プログラムテキスト

主体的に動く正社員が増やせる！

今回セミナー受講をいただいた企業様に
特別に下記の特典を用意します！

特別ゲスト

でアトモスダイニングは
どう変わったのか！？

アルバイト・正社員の具体的な「教育ツール」アルバイト・正社員の具体的な「教育ツール」
セミナーでは、誰でも取り組めて短期間で成果が上がる、低投資でもできる
アルバイト・正社員 具体的 教育ツール」
「教育手法ノウハウ」をお伝えします！

スタッフ育成プログラムテキスト

専務取締役 人事・教育部長

吉原 英一氏

アトモスダイニング株式会社

アトモスダイニング株式会社とは？アトモスダイニング株式会社とは？

8業態35店舗を展開中!!

アトモスダイニング

★教育革命で変化した6つのポイント★

主体的に動く正社員が増やせる！

船井流正社員研修

福岡県を主体とし数多くの店舗展開をしている飲食企業である。独自で
考えた様々な人事施策を実践することで、創業から17年で35店舗の出
店に成功。代表例の人事施策である「居酒屋大学」を軸に、アルバイトの
教育や店舗正社員スタッフの”効率的”な教育を実現し、「顧客満足度」、
「スタッフ満足度」の両方が高い飲食企業として注目を集めている。

1

で新人を即戦力に
する方法とは！？2

を半永久的に
育成する秘訣とは！？3

1年の採用費用が年間300万！
内部投資で強い会社体質に4

アルバイトが利益を出す
育成手法とは！？5

アルバイトからの正社員化を
促す仕組みづくり6

教育
革命

たった
2日間

“本物”の
店長候補

毎年”繁盛店”を出店できる体制に
アルバイトが売上upの施策を考案できる

入社間もない新人だけが集まる「場」を作る
自身の理念を構築し、夢を持つ人の輩出

若手発表の「場」を意図的に作る
社内勉強会を作り、学びを共有する

紹介キャンペーンの活用で先手の採用へ
「楽しい」の訴求でアルバイト採用を有利に

アルバイトが主体的に意見を出す店舗会議
やる気を徐々に引き出す施策100連発

外部講師を招き、インターンへの誘導
ESシートの添削等で親身に対応

福岡を
メインに

正社員の主体性を引き出す研修です。

※本セミナー受講企業様だけの特別プランです。
※研修（1h）＋経営相談（1h）が無料で付きます
※研修の定員は20名様までになります。（但し、経営幹部の方の参加必須）

ディスカッションと発表が基本で、発言量を増やすことで、
「社員の主体性」を引き出す研修プログラムとなっています。

成長指数チャート
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