
＜本セミナーは以下のような町工場の為の企画です＞

多品種少量板金加工業が行う初めてのロボット導入
社長の為のセミナー

FAXでのお申し込み
本DMに同梱しておりますお申し込み用紙に
ご記載のうえ、FAXにてお送りくださいませ。

WEBからのお申込み

担当：時田
（24時間対応）

時　間 講座内容・講師

多品種少量板金加工業の社長が目指すべきロボット化戦略
●自社の経営戦略・事業戦略を再構築した上でロボット化を進めよ！
●ロボット化戦略、成功と失敗の分岐点はここ！
●従業員30～100名の部品加工業経営者が描くべきロボット戦略とは？

多品種少量板金加工業が初めてのロボット導入に成功した事例
井上 雅史株式会社船井総合研究所　上席コンサルタント

多品種少量板金加工業の社長の為の初めてのロボット導入戦略
●経営者が抑えておくべきロボット化導入成功への道ズバリ15の手順
●理屈理論ではない現場に即した実践的な成功の秘訣とは？
●初めてのロボット導入で、まず何をすべきなのか？ 菊池　功株式会社船井総合研究所　執行役員

※導入企業の社長インタビュー動画もご覧ください
「少量多品種生産の中小町工場がどうやってロボットを初めて導入したのか？」
「ロボットを導入した時の苦労・トラブル、そして、それから得た効果・メリットは何か？」
「成功する為には何が必要か？何に気を付けるべきか？成功のポイントは？」

〈第一講座〉
ロボット化
戦略講座

〈第二講座〉
ロボット導入
事例編

〈第三講座〉
ロボット化
実践導入講座

株式会社 船井総合研究所
TEL.0120-964-000 FAX.0120-964-111

〈
主
催
〉

（平日）
9:30～17:30

24時間
対応

〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研 大阪本社ビル　　●お申し込みに関するお問い合わせ：時田　　　　　●内容に関するお問合せ：岩松

057718WEBからもお申し込みいただけます。 （船井総研ホームページ[www.funaisoken.co.jp]右上検索窓に「お問合せN0.」を入力ください。→

船井総研オフィシャルホームページ　http://www.funaisoken.co.jp

多品種少量板金加工業が行う初めてのロボット導入セミナー お問い合わせNo.S057718

Tel.0120-964-111

従業員100名以下である

多品種少量生産である

ロボット知識がゼロである

ロボット導入したいが不安

人手の掛かる工程が多い

一品一様の製品が多い

ロボット導入が未経験である

相談できる所がない

2020年4月16日（木）：名古屋会場  2020年4月22日（水）：東京会場  2020年4月23日（木）：大阪会場

社員数わずか14名板金溶接会社が初めてのロボット化に成功！
社員数15名の板金・溶接会社が100種類の多品種少量をロボット化！
社員数28名板金プレス加工会社が初めてのロボットから7年で4台導入！
従業員40名でロボット導入して検査の自動化を見事に実現！
プレス工場のピッキング・整列箱詰め工程でロボット導入に成功！
社員数68名の板金・溶接会社、熟練溶接技術をロボット化して技術継承！
外観検査＆箱詰めロボット導入して人員削減＆品質の向上を実現！
6台の加工機のワーク着脱をロボット1台で同時に実現！

＜事例その１：大阪府＞
＜事例その２：静岡県＞
＜事例その3：大阪府＞
＜事例その４：愛知県＞
＜事例その５：広島県＞
＜事例その６：兵庫県＞
＜事例その７：群馬県＞
＜事例その８：埼玉県＞

～従業員数100名以下限定～

多品種少量板金加工業が行う

社長の為のセミナー
右記のQRコードを読取り頂き
WEBページのお申し込みフォームより、
お申し込みくださいませ。

知識ゼロ!
経験ゼロ!でも
成功する

2020年4月16日（木）：名古屋会場  2020年4月22日（水）：東京会場  2020年4月23日（木）：大阪会場



多品種少量板金加工業が行う
知識ゼロ！経験ゼロ！多品種少量生産！一品一様！でも成功する！

● 「ウチは小さな町工場でロボット知識が全くないのだけど…」
● 「多品種少量生産なのでロボット化は難しいのでは…」
● 「一品一様な製品が多いけど導入出来るのか…」
● 「ヒトの手を必要とする熟練工程はロボット化に不向きでは…」
● 「そもそもロボット入れても、採算が合わないはず…」
● 「ロボット化はしてみたいけど、何から手を付けて良いのか…」
● 「関心はあるけど、どこに相談して良いのか分からない…」

● ロボット知識ゼロ・経験ゼロでも成功する手法があります！
● 多品種少量生産でもロボットを有効活用できます！
● 一品一様な製品が多くても上手く導入できます！
● ヒトの手を必要とする熟練工程でもロボットは使えます！
● 小さな町工場でも採算の合うやり方があります！
● 初めてのロボット化でも成功する進め方があります！
● 本セミナーにて船井総研にご相談ください！

こんな疑問・不安のある社長様が対象です！ 左記の疑問・不安は本セミナーで解決します！

多品種少量の板金加工業で初めてのロボット導入に成功している事例が多数！

社長の為のセミナー

初めてのロボット導入!

成功事例から分かる！ 「多品種少量板金加工業がロボット化する時に陥る“7つの勘違い”」！
２．小さな町工場では採算が合わない！
４．一品一様生産はロボット化が無理！
６．ロボット知識がないと使いこなせない！

１．ロボットは単純大量生産型にこそ適している！
３．多品種少量生産はロボットに不向き！
５．ヒトの手の掛かる工程はロボット化しにくい！
７．ロボット化すると熟練工が要らなくなる！

これらはすべて勘違いで間違いです！
事実（成功している事例とは）は異なります!

社員数わずか14名板金
溶接会社が初めての
ロボット化に成功！
・女性パート社員が操作！生産スピー
ド4.4 倍！不良率1/4に！

＜事例その１：大阪府＞
社員数15名の板金・溶
接会社が100種類の多
品種少量をロボット化！
・大量生産量産はゼロ！100種超の
多品種少量生産でロボット導入！

＜事例その２：静岡県＞
社員数28名板金プレス加
工会社が初めてのロボット
から7年で4台導入！
・20代若手社員が牽引して次々とロ
ボット導入に成功！

＜事例その3：大阪府＞
従業員40名でロボット
導入して検査の自動化を
見事に実現！
・ロボットが加工機からワークを取り出
し自動検査装置へ投入！

＜事例その４：愛知県＞

プレス工場のピッキング・
整列箱詰め工程でロボッ
ト導入に成功！
・高温の３K現場で24時間無人化を
実現！

＜事例その５：広島県＞
社員数68名の板金・溶接
会社、熟練溶接技術をロ
ボット化して技術継承！
・難度の高い溶接をロボット化して、
経験の浅い若手が技術を継承！

＜事例その６：兵庫県＞
外観検査＆箱詰めロボッ
ト導入して人員削減＆品
質の向上を実現！
・目視による外観検査と手作業による
箱詰めをロボット化！

＜事例その７：群馬県＞
6台の加工機のワーク
着脱をロボット1台で
同時に実現！
・24時間ほぼ無人運転が可能！ヒトの
作業時間は1日2時間に削減！

＜事例その８：埼玉県＞
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