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採用は経営戦略の最重要課題だからこそ

改革的採用テクニックを大公開

超採用難時代の“今”経営者に本気で考えてほしいこと

採用はマーケティング！従来の採用スタイルの終焉と今考えるべき採用手法の全貌
まずは応募を集めるための施策を！ダイレクトリクルーティングの重要性を徹底解説
採用に成功している会社に共通した最新の採用マーケティング施策とは

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

人材ビジネス支援部所属。人材紹介会社・人材派遣会社のコンサルティングに専門特化し、業績アップ支援を行ってきており、数多くの成功事例をもつ。
最近は多くの人材ビジネス会社へのコンサルティング経験を活かし、事業会社向けの中途採用コンサルティングにも注力している。採用はマーケティング
をモットーに、企業の採用課題を解決すべく奮闘。人材募集をはじめ、採用計画の策定から、採用計画の実行支援までサポートを行っている。

山口 聖眞
株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部
シニアエキスパート　チーフ経営コンサルタント

平賀 充記氏株式会社ツナググループ・ホールディングス 
エグゼクティブ・フェロー 兼 ツナグ働き方研究所 所長

特別ゲスト
講座

1988年   （株）リクルートフロムエー ( 現・リクルートジョブズ ) に入社。
　　　　　「fromA」「タウンワーク」「はたらいく」など、リクルートの主要求人媒体の全国統括編集長を努める。
2012年　株式会社リクルートジョブズ・メディアプロジュース総括部門担当執行役員に就任。
2014年　株式会社ツナグ・ソリューションズ（現：株式会社ツナググループ・ホールディングス）に取締役として合流
2015年　ツナグ働き方研究所を設立、所長に就任
2018年　株式会社ツナググループ・ホールディングス エグゼクティブ・フェロー兼任

採用支援を行ってきたからこそ分かる、「間違った採用手法」の解説
採用に成功している企業の共通点を徹底解説
採用に困らない仕組み作りのコツ

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

採用手法の抜本的な見直しが必要な理由

入社後は、様々な業界の業績アッププロジェクトを中心に活動してきた。現在は、求人メディアチームのグループマネージャーであり、地域特化型の自社メディア
開発専門のコンサルタントとして活躍中。実績数は累計80社以上、手がけた地域メディアは100メディア以上に及び、同社における地域メディア開発の第一
人者である。

西山 圭株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部
グループマネージャー　シニア経営コンサルタント

人材採用マーケットの現状と課題

採用はマーケティング！最新の採用マーケティング手法大公開！

人材採用専門コンサルタントが見た人材採用を取り巻く環境の実態
なぜ人があつまらない？従来の方法では採用できない理由
超人手不足時代に人材採用で一人勝ちする会社とそうでない会社の違い

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

講座 セミナー内容

西山 圭株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部
グループマネージャー　シニア経営コンサルタント
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驚愕の常勝採用スキームの詳細はセミナーで！！

採用改革

１

無名企業でも
関係ない！

人材が採用できないのはやり方を知らないだけ、他社が苦戦中の「今」新たな方法で一人勝ちしましょう！ 続きはセミナーで

採用に関する

こんなお悩みあ
りませんか？

無駄な求人広告にかけるコストを0円にする
採用に関する

こんなお悩みあ
りませんか？

YAHOO! JAPAN
Google

×キーワードは・・・

動画検索で
あれば

indeedを攻略した者が人材争奪戦を制す！

自社採用ホームページに応募が殺到する

自社採用ホームページ indeed

indeed
世界No.1の求人専門検索エンジン
月間2億人のユーザーが訪問

TVCMで話題のindeedとは？
求人検索であれば総合検索であれば

ただ採用ホームページを作るだけでは人は集まりません

びっくり
実例
連発中！
びっくり
実例
連発中！

2,000社を超える事例から成功テクニックをお伝えします

indeedを攻略した者が人材争奪戦を制す！

の船井総研の極秘ノウハウを特別大公開‼

年々広告費は上がっているのに、採用どころか応募すらない
どうやって人を集めたらよいのか、そもそも分からない
人手が足りず、採用活動に全く手を付けれていない
どんどん上がり続けている採用コストを何とかしたい
案件はあるのに人材不足で新規案件に対応できない・・・

年々広告費は上がっているのに、採用どころか応募すらない
どうやって人を集めたらよいのか、そもそも分からない
人手が足りず、採用活動に全く手を付けれていない
どんどん上がり続けている採用コストを何とかしたい
案件はあるのに人材不足で新規案件に対応できない・・・

無駄なコストを払い続け、既存の募集・採用手法を続けますか？無駄なコストを払い続け、既存の募集・採用手法を続けますか？
いますぐ既存の募集・採用手法を見直しいますぐ既存の募集・採用手法を見直し

令和採用改革を！
採用改革

3 コスト削減だけじゃない!欲しい人財の採用も倍増!

Indeed運用実績世界1Indeed運用実績世界1

採用改革

2

秘
Indeedだけじゃない! 最新実践的採用手法大公開
採用チャネルの見直しだけで採用コストを1/3まで削減！
採用はマーケティング！採用KPI設定のポイント
コストを抑えて採用数が2倍に！面接設定までのポイント
欲しい人財から応募殺到! 採用ターゲティング設定のコツ

採用
ノウハウ❶

採用
ノウハウ❷
採用

ノウハウ❸
採用

ノウハウ❹
採用

ノウハウ❺

Indeedだけじゃない! 最新実践的採用手法大公開
採用チャネルの見直しだけで採用コストを1/3まで削減！
採用はマーケティング！採用KPI設定のポイント
コストを抑えて採用数が2倍に！面接設定までのポイント
欲しい人財から応募殺到! 採用ターゲティング設定のコツ

超最新・最強の採用手法を特別に大公開!!
事例
1
事例
1

事例
2
事例
2

事例
3
事例
3

事例
4
事例
4

薬剤師応募単価8,000円で
薬剤師の応募を11名/月獲得

採用成功事例を全て大公開!!

関東薬局A社

採用コスト3万円で
ホールスタッフ70人採用

パチンコ業界B社

HPオープン初日から
応募が殺到

関東地方C社

応募単価4,000円以下で
たった3か月で14人採用

タクシー業界D社

2020年
最新版
2020年
最新版

欲しい人財を独り占め！！

エリア・規模関係なく

薬剤師応募単価8,000円で
薬剤師の応募を11名/月獲得

採用コスト3万円で
ホールスタッフ70人採用

HPオープン初日から
応募が殺到

応募単価4,000円以下で
たった3か月で14人採用

全国各地で採用に成功している企業が続出中!

令和採用改革を！
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2020年3月9日（月）
（株）船井総合研究所　大阪本社 
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル 
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

2020年3月3日（火）
（株）船井総合研究所　五反田オフィス
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分
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3月3日（火） 3月9日（月）
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●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へご入会中のお客様のお申込に適用となります。

社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）
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