
新入社員受け入れ研修

【船井総研 淀屋橋セミナープレイス 10:30～16：30 】【船井総研 淀屋橋セミナープレイス 10:30～16：30 】

若手・新人を育てる経営幹部・リーダー・人事担当者対象

新入社員受入研修

今どきの10代や20代の新人の接し方・育て方がわからない

初めて大卒/専門卒/高卒の新卒採用をしたが、育て方がわからない

社内に新人を育てられる社員がいない

新人を育てるために社内でどんな研修をしたらよいかわからない

次に入社する社員にはなんとしても辞めてほしくない

4月から新人を受け入れる経営者の皆様へ

ＴＥＬ 0120-964-000 （平日9：30～17：30） ＦＡＸ 0120-964-111 （24時間対応）

お申込みに関するお問合せ ： 天野 内容に関するお問合せ ： 伊藤

新入社員受け入れ研修 大阪会場：2020年3月23日（月） 10:30～16：30 船井総合研究所 淀屋橋セミナープレイス
東京会場：2020年3月24日（火）10:30～16：30 船井総合研究所 五反田オフィス

１つでも当てはまったら研修へ

大阪会場3月23日（月） 東京会場3月24日（火）

2020年2020年

入社してくれる新人が
辞めずに育つ環境はありますか？

【船井総研 五反田オフィス 10:30～16：30 】【船井総研 五反田オフィス 10:30～16：30 】

お問合せNo. No:S057158

主
催〒541-0041

大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル



オリエンテーション：研修の成果を最大に
研修の効果を最大化するために船井流勉強法を学びます
本研修の目的とゴールを確認し、気持ちを引き締めます

第一講座：20代の新人が育つ今どきのマネージメント
“辞めさせない組織”をつくるための平成型マネージメント

⇔昭和型マネージメントからの脱却
今求められる若手が育つマネージメントスタイルをお伝えします

第二講座：こんな時どうする？新人受け入れの心構え
具体的に、新人の育成担当となる幹部・リーダーが
若手と接する際に意識すべき仕事の作り方、
仕事の頼み方をお伝えします

第四講座：本日のまとめ
今日から取り組むべきことのリストアップと整理
目指すべき方向性・目標の設定、決意

オリエンテーション：研修の成果を最大に
研修の効果を最大化するために船井流勉強法を学びます
本研修の目的とゴールを確認し、気持ちを引き締めます

第一講座：20代の新人が育つ今どきのマネージメント
“辞めさせない組織”をつくるための平成型マネージメント

⇔昭和型マネージメントからの脱却
今求められる若手が育つマネージメントスタイルをお伝えします

第二講座：こんな時どうする？新人受け入れの心構え
具体的に、新人の育成担当となる幹部・リーダーが
若手と接する際に意識すべき仕事の作り方、
仕事の頼み方をお伝えします

第四講座：本日のまとめ
今日から取り組むべきことのリストアップと整理
目指すべき方向性・目標の設定、決意

当研修の目的

～当日の講座内容～

新人を迎え入れるにあたり、“新人を育てること”と、そしてその“新人を育てられる人財を
育てること”が、定着率の高い組織を目指す企業には必要になってきます。
新卒が活躍する組織を作る上で、その受け入れ側の社員は新卒ではない、という企業に
とっては、どのように新卒を育てていいのかに不安に感じているかと思います。
そこで、人財ファースト経営フォーラムの新卒が活躍している企業の“活躍する若手社員
が持つ組織風土”“若手を育てる心構え”“若手が育つ社内の研修制度”を学びます。
研修を通して、実際に春に入社してくる大卒・専門卒・高卒の社員への接し方、育成方
法を、自社に持ち帰って実践できる内容となっています。
下記にひとつでも当てはまる方は、ぜひお越しください。

・入社してくる社員をしっかり受け入れる社内体制をつくりたい企業
・実際に新人を指導する側に立つ幹部・リーダーの方
・人事担当として、新人を受け入れる心構えを自分も学び、社内にも伝えたい方

本研修のオススメポイント

①新人を受け入れ、育てるために必要な心構えを学びます
②新人を育てる側の同じ課題を抱える仲間が集まるので、同じ立場の仲間ができます
③実際に社内で実践すべき研修制度や新人社員への接し方を、他社の事例・ケースス
タディを通して学びます



新人受入の必勝ストーリー

新人と本気で向き合うコミュニケーション、若手が育つ研修

人財育成のできる幹部・リーダーを育てる研修、若手を育てる仕組み
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考課者研修 社員面談 先輩社員研修 幹部合宿

家庭訪問 階層別研修 社長塾 リーダー研修

２０１8年研修スケジュール

１月 ２月 ３月 ４月

内定者（18卒） 〇 〇 〇

内定者（19卒）

１年目（18卒） 〇

２年目（17卒）

3年目（16卒）

4年目（15卒）

5年目（14卒）

先輩整備

育成担当者

ケーススタディを通して、正しい応酬話法を学ぶ

当日は、新人社員への接し方を他社の事例や
ケーススタディを通して実戦形式で学びます
頭だけでなく、体を使って学ぶことで、4月に新
人が入社する前に接し方・話し方・育て方を学
んでいただけます

人財ファースト経営フォーラム会員企業の成功事例をたくさんお伝えします

成長のS字カーブ内での自社のポジションを意識する

参加していただきたい
企業様

20代社員が増えてきたもの店長・リーダークラ
スの人財がなかなか排出できない場合、若手
育成方法に課題があるかもしれません
再度、自社のポジションや幹部の若手への接
し方を振り返りましょう
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日時・会場

受講料

お申込方法

お振込先

お問合せ

大
阪
会
場

2020年 3月23日（月）

㈱船井総合研究所 淀屋橋セミナープレイス
〒541-0041
大阪市中央区北浜4-7-28 住友ビル2号館7階

地下鉄御堂筋線「淀屋橋駅」10番出口より徒歩3分

開催
時間 10：30 16：30 （受付10：00より）

開始 終了
諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認下さい。
また最少催行人数に満たない場合、中止させて頂くことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻
し手数料等のお支払いは致しかねますので、ご了承下さい。

一般価格 税抜 30,000円（税込33,000円）／一名様 会員価格

※ご入金の際は、税込金額でのお振込をお願い致します。
●受講料のお振込みは、お申込み後速やかにお願いいたします。 ●ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。
● 万一、開催４営業日前までに受講票の案内が届かない場合や、セミナー開催４営業日前までにお振込みできない場合は、下記へご連絡ください。なお、ご入金が確認
できない場合は、お申込みを取消させていただく場合がございます。 ●ご参加を取り消される場合は、開催日より3営業日（土・日・祝除く）前の17時迄にお電話にて下記
申し込み担当者までご連絡くださいますようお願いいたします。それ以後のお取消しの場合は、受講料の50％、当日および無断欠席の場合は、100％をキャンセル料とし

て申し受けますのでご注意ください。 ●会員価格は各種経営研究会、経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus） へご入会中のお
客様のお申込に適用となります。

下記口座に直接お振込下さい。

《お振込先》 三井住友銀行（0009） 近畿第一支店（974） 普通 No.5785647 口座名義：カ）フナイソウゴウケンキユウシヨ セミナーグチ

お振込口座は当セミナー専用の振込先口座となっております。 ※お振込手数料はお客様のご負担とさせて頂きます。

株式会社 船井総合研究所 TEL：0120-964-000 （平日9:30～17:30)

●申込みに関するお問い合わせ：天野 ●内容に関するお問い合わせ：伊藤

WEBからのお申込み 【弊社おすすめお申込み方法】

クレジット決済が可能！

①右記QRコードよりお申込みください。

※PC・タブレット・スマートフォンより
お申込み可能です。

②クレジット決済もしくは銀行振込をお
選びいただけます。

③入金確認後、マイページにて受講票
をご確認いただけます。

FAXからのお申込み

①必要事項をご記入のうえFAXをお送りください。

②送信後、速やかに下記口座へお振込みをお願いします。

③入金確認後、受講票と地図を郵送いたします。

※請求書が必要な方は備考欄に記載ください

お振込いただいたにも関わらずお手元に届かない場合は、

FAXが到着していない可能性がございますので、お手数ですが

下記までご連絡ください。

ご入会中の弊社研究会があればチェックをお付けください。

新入社員受け入れ研修 FAX：0120-964-111（24時間対応）

お問い合わせNo. S057158

フリガナ

会社名

フリガナ

代表者名

業 種 年齢

会社住所 ご連絡
担当者

フリガナ

役職

役職

TEL E-mail

〒

＠

ご参加者
氏名

1

3

フリガナ 役 職 年 齢

役 職 年 齢フリガナ

2

4

フリガナ 役 職 年 齢

役 職 年 齢フリガナ

ご希望の会場にチェックをお付けください。 □ 【大阪会場】 2020年 3月23日（月） □ 【東京会場】 2020年 3月24日（火）

ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

税抜 24,000円（税込26,400円）／一名様

□ 社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus) □ その他各種研究会（ 研究会）

東
京
会
場

2020年 3月24日（火）

㈱船井総合研究所 五反田オフィス
〒141-8527
東京都品川区西五反田6-12-1

JR「五反田駅」西口より徒歩15分

F2268
検


