
https://www.funaisoken.co.jp/seminar/055828

右記のQRコードを読み取りいただきWEBページの
お申込みフォームよりお申込みくださいませ。

WEBからもお申込いただけます！

セミナー情報をWEBページからもご覧いただけます！

■ アンダンテグループの成長の軌跡
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に
健全成長を続ける「医療・福祉業界」

2月22日
2020年13:00 16:30

（株）船井総合研究所 五反田オフィス

平日
9:30～17:30TEL.0120-964-000 24時間

対応FAX.0120-964-111催
　
主

WEBからもお申し込みいただけます。（船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。）→ 055828

【医療・福祉業界向け】人事戦略セミナー S055828お問い合わせNo.

株式会社 船井総合研究所　〒541-0041大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研 大阪本社ビル　お申込みに関するお問合せ：時田　内容に関するお問合せ：植野

社長に頼らない事業戦略＆事業運営
人に困らない採用戦略
人が成長する評価制度

アンダンテ株式会社
代表取締役

畠山 大志郎氏

健全成長を続ける「医療・福祉業界」

▶アンダンテグループが実施する社長に頼らない事業戦略＆事業運営とは？
▶アンダンテグループが実施する人に困らない採用戦略とは？
▶アンダンテグループが実施する人が成長する評価制度とは？

経営者様向け
企画

アンダンテ株式会社
代表取締役

畠山 大志郎氏

医療・福祉業界向け医療・福祉業界向け医療・福祉業界向け

毎年10拠点、健全成長を続ける医療・福祉業界

□ 事業展開を行っていきたいが、事業展開をどうするか悩んでいる。

▶介護・保育・障がい業界で「新規開設の必勝フォーマット」
▶新規開設後6ヶ月～1年後には黒字が見える運営方法

□ 事業展開のイメージはあるが、採用が追い付かない。
□ 採用した人材の早期戦略化、主任・施設長の教育に悩んでいる。

働き方改革   適応
【医療・福祉業界向け】人事戦略セミナー

本セミナーで学べるポイント

セミナー講座カリキュラム
内容講座

第1講座
講師

キャッシュフローに困らない勝てる事業戦略とは？

▶優秀な新卒採用を進めるための組織体制とノウハウ
▶事業展開を実現するための組織戦略のポイント
▶即戦力採用をすぐ採用するための具体的事例

事業展開に合わせた人事戦略のポイント

▶歩合や残業代に頼らない評価制度のポイント
▶事業展開を実現するための組織戦略のポイント

働き方改革にも順応！人を育てる評価制度とは？

介護・保育・障がい業界の現状と今後の対策 株式会社 船井総合研究所
人材ビジネス支援部　チーフ経営コンサルタント 植野 公介

株式会社 船井総合研究所
人材ビジネス支援部　チーフ経営コンサルタント 植野 公介
株式会社 船井総合研究所　
人材ビジネス支援部　部長 山根 康平第4講座 本日のまとめ ～明日から実践すべきこと～

第3講座 採用戦略と評価制度の具体的な実践事例大公開

第2講座 アンダンテグループが考える
今後の事業戦略×人事戦略 アンダンテ株式会社　代表取締役 畠山 大志郎氏特別ビデオ講座

手法が分かる！手法が分かる！生き残るしながら働き方改革   適応しながらにに 生き残る手法が分かる！

特別ビデオ講座
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キャッシュフローに困らない勝てる事業戦略とは？

事業展開に合わせた人事戦略のポイント

働き方改革にも順応！人を育てる評価制度とは？
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神奈川県内で「安心で暖かい街づくり」を企業理念に【地域コングロマリット化】を目指す！
健全成長を続ける

のトップが を大公開！
アンダンテグループアンダンテグループ

アンダンテグループの紹介
2011年5月創業と介護業界では後発にも関わらず、わずか
創業9年で「デイサービス(11拠点)、放課後等デイサービス
(9拠点)、保育園（5拠点）、配食サービス(4拠点)、人材派遣、
障害メインの訪問介護（3拠点）、訪問リハビリマッサージと
拠点数計34ヶ所展開されている今一番勢いのある法人。
また、従業員数は450名(2019年4月現在)で平均年齢
(社員:31歳、パート:41歳)と非常に若い組織を経営している。
その成長の秘訣を事業戦略と人事戦略に分けて説明する。

アンダンテ株式会社
代表取締役  畠山 大志郎氏

450名

アンダンテグループの成長の軌跡
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急成長を支える

人事戦略人事戦略 新規開設を可能とする
毎年の新卒採用と中途採用

成長を支援するための
評価制度

今回のセミナー
で公開する

医療・福祉業界

特別ゲスト講師

新規開設を可能とする
毎年の新卒採用と中途採用

成長を支援するための
評価制度

人手不足時代でも毎年の新規開設を可能とする
アンダンテ流「新卒採用と中途採用」

人の成長を支援し、人財を定着させる歩合に
頼らないアンダンテ流「人事評価制度」

継続して新規開設ができるための組織づくり。
アンダンテ流「組織体制作り」

高校の偏差値60以上の主婦パートが多数在籍で
高生産性を実現！アンダンテ流「働き方改革」

新規開設後2年で投資回収が当たり前。
アンダンテグループの「新規開設戦略」

初期投資額を限りなく抑える
アンダンテグループの「投資採算フォーマット」

1年で10拠点以上展開するのに借りられる？！
アンダンテグループの「財務戦略」

利用者様が続々集まる！
アンダンテグループの「集客戦略」
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1年で10拠点以上展開するのはなぜか！
アンダンテグループが考える「地域コングロマリット化」ノウハウ
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すべて

特別ゲスト講師 今回のセミナー
で公開する

450名

のトップが を大公開！健全成長を続ける

神奈川県の「介護・保育・障がい法人」が
従業員数 を突破！



植野時田

5785686

税込33,000円 税込26,400円

2020年2月14日（金）
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

2020年2月22日（土）
（株）船井総合研究所　五反田オフィス
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

（株）船井総合研究所　大阪本社
東
京
会
場

大
阪
会
場

2月21日（金）
17:00まで

●会員企業様とは社長online（旧FUNAIメンバーズPlus）スタンダードプランは除く、各業種別研究会にご入会の企業様です。

申込締切日

S055828
【医療・福祉業界向け】人事戦略セミナー

時田

【大阪会場】２月14日（金） 【東京会場】2月22日（土）

社長online（旧FUNAIメンバーズPlus）

年末年始の休暇のため、12月27日正午から1月6日まで電話がつながらなくなっております。ご迷惑をお掛けいたします。お電話でのお問い合わせは1月7日9:30以降にご連絡いただきます
ようお願いいたします。また、Webからのお問い合わせには1月7日以降順次ご回答させていただきます。なお、受講申込は24時間受け付けております。

F2091
検


