
派遣会社向け  同一労働・同一賃金対策セミナー

時田

『逆境の中、業績を伸ばす人材派遣会社の条件』 

『派遣法のプロが語る同一労働・同一賃金対策！』

人材派遣会社の経営者に“今”考えてほしいこと

人口減少トレンドと人材派遣業のこれから 
今世紀最大のニーズを抱え、今後も伸び続ける介護人材マーケットの現状 

派遣会社向け  同一労働・同一賃金対策セミナー

派遣法改正により派遣業界はどうなっていくのか

0120-9６4-111
時田 055759

人材ビジネス専門コンサルタント。入社以来、人材派遣、人材紹介業のコンサルティングに従事。数多くの募集改善の成功事例をもつ。
現在は130社以上が参加する人材ビジネス経営研究会の企画、運営を担当している。

株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部　
人材ビジネスグループ 比嘉 達也

株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部　
人材ビジネスグループ 比嘉 達也

『これからの派遣業界を生き抜く攻略法を大公開！』
 

株式会社 ウェルネット
専任講師

中澤 春樹 氏

東京
2020年 TKP品川カンファレンスセンター

2月7  日 金
TKP品川カンファレンスセンター
2月21 日 金

（株）船井総合研究所  東京本社
3月6  日 金

（株）船井総合研究所  芝セミナープレイス
3月16  日 月

特別ゲスト
講座 明治大学法学部法律学科卒業後、監査法人、金融機関及びベンチャー企業

での内部統制、内部監査業務等の経験を経て、2018年に社会保険労務士
として独立。現在、株式会社ウェルネットの専任講師として、派遣元責任者
講習を始めとし、職業紹介責任者講習、外国人技能実習制度における養成
講習等を担当している。講義においては、法定講習に求められる法制度の内
容にとどまることなく、その制度が成立した歴史的背景や制度趣旨等にまで
踏み込んだ  解説を心がけており、また受講生が退屈しないための工夫が随
所に織り込まれているのが特長である。

株式会社 ウェルネット
専任講師

柴田 珠美 氏
シエナ外国人大学卒業。メーカー企業での輸入部門や英会話講師、イタリア
語通訳・翻訳の経験を経て、社会保険労務士事務所を設立。
株式会社ウェルネットでは、専任講師として派遣元責任者講習や外国人技
能実習制度における養成講習等を担当する他、労務管理の手続きを得意と
し、多数の企業にて労務管理セミナーや労働法セミナーの講師実績を持つ。
座学に不慣れな方のモチベーションアップにつながるよう、背景説明から入
るわかりやすさを追求した講義手法は、受講者からの評価も高い。

人が集まらないのはやり方を知らないだけ！脱媒体依存の募集マーケティング
募集～採用にコミットするKPI管理手法 
無競合のブルーオーシャン、侠属性人口連動マーケットで勝つ方法

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

派遣事業とシナジーの取れる新規事業で売上を最大化する方法とは？ セミナー内容抜粋④

人材ビジネスグループ所属。最近はクライアント企業の専門特化分野の確立に力を入れており、特に介護マーケットの参入においては
数多くの成功事例をもつ。人材募集をはじめ、クライアント開拓、営業マン育成、キャリアコンサルタント育成も得意としている。

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ 橋本 晨吾

株式会社

株式会社



法改正に関するセミナーは
　　　　　沢山ありますが、派遣会社様向けの対策から業績アップまでご提案できるのは日本でこのセミナーだけです！

身動きがとれない競合他社を置き去りにして一人勝ちせよ！業界変革期の今
、

今すぐ求人誌ポータルサイトへの広告出稿を停止せよ！
▶スマホ全盛時代に求人誌やフリーペーパーを見る人なんていない！？
▶応募反響が1年で1.5倍に！競合が増え続けるポータルサイトの実態
▶本当は怖い媒体会社の広告費の話
▶自社HPではなく、オウンドメディアを活用せよ！

正しく使えば効果抜群！
世界NO1の求人検索エンジンindeed攻略法を伝授！

人材募集は、Webマーケティング求人はやり方が9割
！

採用マーケットを完全把握一番応募を獲得できるWEB運用手法とは！？

■クローリングシステムとは
自社でコンテンツ制作・収集するには限界があるため、他WEBサイトに掲載されている情報を取得し
利用する事で、情報量の増加を容易に行いSEO対策も考慮したサイト構築を短期間で構築する。

Google 
for Jobs

indeed

Facebook indeed

今後も伸びるマーケットをズバリ予想！ 人材派遣・人材紹介だけで満足していませんか？
売上を上げている会社は複数の事業を展開することで

経営の安定化、売上の最大化をしています。

“侠属性人口連動マーケット”に
参入せよ！

競合が少なく、景気に左右されない

伸びる
マーケット

なくなる
マーケット

製造バブルは崩壊寸前？
今、製造派遣会社が選択すべき
大切なこととは？
販売員派遣は黄色信号？
打開する秘策は”○○”にある！
AI化で事業派遣や
コールセンターのニーズは
終焉間近・・・。

伸びる
マーケット

介護人材マーケットが、
”絶対に伸び続ける”理由とは？
外国人活用は必至！
外国人を超簡単に超低価格で
集める秘策とは？
これから”助手”マーケットが
アツい！誰でも出来る職種
の正しいのばし方！

強固な募集経路を構築し
応募を独占する

KPIを管理し、
採用単価を削減する

ポイント

1
ポイント

2
2020年以降も伸び続ける
マーケットを攻める

ポイント

3
複数のキャッシュポイントを
持つことで経営を安定化させる

ポイント

4

３
年
後

例えばこれ
！ リリース人材の活用

その他モデルも大公開します！

経営者がすべきマネジメントは
KPI管理のみ！

マネジメント体制が不安定なまま
成功することはありえない！
派遣会社が行うべき

KPI管理方法を大公開します！

経営者がすべきマネジメントは
KPI管理のみ！

マネジメント体制が不安定なまま
成功することはありえない！
派遣会社が行うべき

KPI管理方法を大公開します！

３
年
後

“侠属性人口連動マーケット”に
参入せよ！ その他モデルも大公開します！
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派遣対象業務が
原則自由化

年1999
リーマンショック

年2008
「派遣切り」「年越し派遣村」などが

問題視される
日雇派遣指針が制定

規制緩和から規制強化へ
年2012

派遣労働者の「権利保護」を目的とした
法改正が行われる

年2020より規制強化へ
年2015

3年ルールが始まり
2018年問題が話題になった

コストの増加により利益が減少し
倒産企業、派遣撤退企業が増加する

ネガティブリスト化
（港湾、警備などを除く）

同一労働・同一賃金
更に規制強化へ

？

？

同一労働・同一賃金によって人材派遣はどうなっていくのか？同一労働・同一賃金によって人材派遣はどうなっていくのか？ 派遣業界は
暗黒期に突入！！
派遣業界は
暗黒期に突入！！

求人ボックス careerJET



青木時田
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5785652

派遣会社向け  同一労働・同一賃金対策セミナー
［東京会場］□ 2月7日（金）  □ 2月21日（金）  □ 3月6日（金）  □ 3月16日（月）

時田

TKP品川カンファレンスセンター
2020年2月7日 金

〒108-0074 東京都港区高輪3-26-33 
　　　　　　　京急第10ビル
JR山手線　品川駅　高輪口より徒歩1分

TKP品川カンファレンスセンター
2020年2月21日 金

〒108-0074 東京都港区高輪3-26-33 
　　　　　　　京急第10ビル
JR山手線　品川駅　高輪口より徒歩1分

（株）船井総合研究所　東京本社
2020年3月6日 金

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 
　　　　　　　日本生命丸の内ビル21階
JR東京駅　丸の内北口より徒歩1分

（株）船井総合研究所　芝セミナープレイス
2020年3月16日 月

〒105-0014 東京都港区芝3-4-11
 　　　　　　 芝シティビル
都営地下鉄三田線　芝公園駅　A2出口より徒歩1分

東
京
会
場

受付12:30～

開催時間

13:00
16:30

社長online（旧FUNAIメンバーズPlus）

年末年始の休暇のため、12月27日正午から1月6日まで電話がつながらなくなっております。ご迷惑をお掛けいたします。お電話でのお問い合わせは1月7日9:30以降にご連絡いただきます
ようお願いいたします。また、Webからのお問い合わせには1月7日以降順次ご回答させていただきます。なお、受講申込は24時間受け付けております。

●会員とは社長online（旧FUNAIメンバーズPlus）※但しスタンダードプランは除く、各業種別研究会にご入会のお客様です。

F2091
検


