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第4講座
株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　コンサルティングチーム
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント

介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護 関係職の採用コンサルティングを得意としている。また、
前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用 ・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する数少ないコン
サルタントである。

植野 公介

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　コンサルティングチーム
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント 植野 公介

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　
プロポーザルチーム
主に・警備・ビルメンテナンス業界における中途採用コンサルティングを提供している。特にWEBマーケティングを活用した中途採用
コンサルティングを得意としている。更に、中途採用だけでなく、新卒採用にも精通している。

森 海人

株式会社J.SECURITY 株式会社J.SECURITY 
代表取締役 総務部長

新潟県内最大手の警備会社としての厚い信頼を背景に、地域に根差した高品質なセキュリティサービスを24時間体制で提供している。
新潟県内中心に主に警備1号・2号業務を行っており、さらなる事業展開のため、採用改革を代表・部長らが牽引し、年間600名応募など、
地域でも圧倒的応募数を実現している。

五十嵐 昌志氏 戸塚 まゆみ氏 

“人手不足業種”警備員採用マーケットの現状と課題
警備員採用と取り巻く環境の実態
なぜ人が採れない？従来の方法では警備員を採用できない理由
超人手不足時代に人材採用で一人勝ちする企業とそうでない企業の違い

～警備員人材採用改革～60日で変わる警備員採用の新しい形

経営者に“今”考えてほしいこと

人手不足に窮していた頃の“間違った採用方法”

年間600名の1号・2号警備員の求職者を集めたノウハウを大公開

    TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター
2020年 水1月22日東京

（株）船井総合研究所　大阪本社
2020年 日1月26日大阪

第2講座
特別ゲスト講座

055301

※大阪会場の第二講座については東京会場のビデオ講座になります

※大阪会場につきましては
　東京会場のビデオ講座に
　なります

いくら採用費を使っても“うまくいかなかった”我々が、月間応募数32名を実現できた理由
“ジェイセキュリティ流”業績を上げる人財マネジメント手法を大公開

“脱求人広告”従来の採用スタイルの終焉と新しい採用手法の全容

採用コスト削減だけじゃない！！利益を出しながら採用ができる裏技
1人当たり1万5000円以下で警備員人材をドンドン集める方法

担当：森



求人媒体に依存をしない! 成功事例を徹底的に真似する！

特別講演 株式会社 J.SECURITYの
圧倒的採用成功事例大公開！

最新採用ノウハウ＆ポイント9連発！

採用どころか応募すら全然来ない

人手が足りなくて現場が疲弊している

どんどん上がり続ける採用コストを何とかしたい

案件はあるのに人手が足りないから新規案件に手を出せない

成果が出ないのに、営業マンの言う通りに繰り替えしお金を払う・・・・
いつまで、求人会社の言いなりになり続けるんですか？

今すぐ、無計画な求人サ
イト、紙媒体への

広告出稿を停止せよ！

新潟県内最大手の警備会社としての厚い信頼を背景に、地域に根差した高品質なセキュリティサービスを
24時間体制で提供している。新潟県内中心に主に警備1号・2号業務を行っており、さらなる事業展開の
ため、採用改革を代表自らが牽引し実現している。 新規案件の獲得を諦めますか？
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動画検索で
あれば

indeedを攻略した者が人材争奪戦を制す！

自社採用ホームページ indeed

indeed
世界No.1の求人専門検索エンジン
月間2億人のユーザーが訪問

TVCMで話題のindeedとは？
求人検索であれば総合検索であれば

indeedの運用実績が世界一の船井総研のノウハウを特別公開世界No.1世界No.1
びっくり
実例
連発中！
びっくり
実例
連発中！

2,000社を超える実例から成功テクニックをお伝えします

indeedを攻略した者が人材争奪戦を制す！
今すぐ、無計画な求人サ

イト、紙媒体への

広告出稿を停止せよ！

成果が出ないのに、営業マンの言う通りに繰り替えしお金を払う・・・・
いつまで、求人会社の言いなりになり続けるんですか？

株式会社 J.SECURITY とは
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年間応募600名の理由とは？
求人会社だけに依存しないで
自社採用サイトで運用！
Indeedだけじゃない！？
最新実践的採用手法とは

採用
ノウハウ

採用
ノウハウ

採用
ノウハウ

採用
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惹きつけ
ノウハウ
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採用
ノウハウ

定着
ノウハウ

定着
ノウハウ

時期が悪いのではなかった！？
求人サイト・紙媒体が集まらなくなった理由

地元が無理でも県外から！
社員採用数を倍増できた秘訣

給料を上げなくても
募集が殺到する募集要項の書き方

入社確度の高い求職者だけを
集めることができる夢の広告手法とは

ホームページを使って
辞めない社員を集める方法とは？

Indeedだけじゃない？
明日から使える、最新採用手法！！

組織ごとの問題点・特徴を
あぶりだすための最新手法とは？

株式会社 J.SECURITY
総務部長

戸塚まゆみ氏
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時期が悪いのではなかった！？
求人サイト・紙媒体が集まらなくなった理由

地元が無理でも県外から！
社員採用数を倍増できた秘訣

給料を上げなくても
募集が殺到する募集要項の書き方

入社確度の高い求職者だけを
集めることができる夢の広告手法とは

ホームページを使って
辞めない社員を集める方法とは？

Indeedだけじゃない？
明日から使える、最新採用手法！！

組織ごとの問題点・特徴を
あぶりだすための最新手法とは？

自社採用ホームページに応募が殺到する！
ただ採用ホームページを作るだけでは人は集まりません。

これまでの採用難がウソみたいに解決する裏技を大公開！

有効求人倍率15倍越えの
東京で、年間100名以上応募が来た理由

業界無関心だった求職者を採用に
つなげるための会社説明会の開き方

このノウハ
ウを

知らずに



5785294

2020年1月26日（日）
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

2020年1月22日（水）
TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター
〒103-0028 東京都中央区八重洲1-2-16 TGビル
東京メトロ東西線　日本橋駅　A1より徒歩1分

S055301
警備・清掃業自社採用改革セミナー

森時田

時田

13:00
16:30

開催時間

受付12：30～

（株）船井総合研究所　大阪本社

税込33,000円 税込26,400円

東
京
会
場

大
阪
会
場

【東京会場】1月22日（水） 【大阪会場】1月26日（日）

年末年始の休暇のため、12月27日正午から1月6日まで電話がつながらなくなっております。ご迷惑をお掛けいたします。お電話でのお問い合わせは1月7日9:30以降にご連絡いただきます
ようお願いいたします。また、Webからのお問い合わせには1月7日以降順次ご回答させていただきます。なお、受講申込は24時間受け付けております。

1月24日（金）
17:00まで申込締切日：

●会員企業様とは社長online（旧FUNAIメンバーズPlus）スタンダードプランは除く、各業種別研究会にご入会の企業様です。

社長online（旧FUNAIメンバーズPlus）

F2091
検


