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第5回薬剤師採用改革セミナー

12  2 月
(株)船井総合研究所　五反田オフィス

(株)船井総合研究所　淀屋橋セミナープレイス
12  9 月

12  2 月
(株)船井総合研究所　五反田オフィス (株)船井総合研究所　淀屋橋セミナープレイス

12  9 月

第5回薬剤師採用改革セミナー

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　人材ビジネスグループ
プロポーザルチーム　チームリーダー　チーフ経営コンサルタント
早稲田大学を卒業後、新卒で経営コンサルティング会社に入社。入社後は社内でも”異常”と評されるほど多数の業種・業界に携わり、多くのプロジェクト・コ
ンサルティング業務を経て、従来の概念に時流を組み合わせた独自のマーケティングノウハウを確立。現在は人材ビジネス業界を専門に活躍するコンサルタ
ントであり、その事象の本質を掴む力と一切の妥協を排した論理構築能力は他の追随を許さない。現在人気急上昇中の新進気鋭のコンサルタントである。

宮本 光昭
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宮本 光昭

医療福祉人材ビジネスチーム所属。最近は、クライアント企業の専門特化分野の確立に力を入れており、特に介護マーケットの参入においては数多くの成功
事例を持つ。人材募集をはじめ、クライアント開拓、営業マン育成、キャリアコンサルタント育成も得意としている。

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　医療福祉人材ビジネスチーム 橋本 晨吾

埼玉県を中心とした関東エリアで調剤薬局を運営している。今までの紹介会社頼みの採用方法に限界を感じ、抜本的に見直すことを
決意。その後ダイレクトリクルーティングに取り組み、たった3ヶ月で11名の薬剤師の応募獲得に成功した。

株式会社タウンメディカル
代表取締役 今泉  勝 氏

“抜本的”採用手法転換で実現...
薬剤師採用で苦戦中の経営者様へ

採用成功企業は“勝つべくして勝っていた!”
驚異の採用実績を誇る“秘密”を惜しみなく特別大公開!
※どの法人でも真似できる手法です

　　　　　　　～ 本セミナーについて ～
小手先のテクニックだけを紹介するセミナーではありません。
これからの薬局経営の未来に必ず役立つことをお約束します。
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indeed

その㊙戦略と㊙ノウハウを惜しみなく大公開！！全ての答えが“ココ”にある！
薬剤師採用で脅威の成果を上げている、採用成功企業様のご協力のもと薬剤師採用で脅威の成果を上げている、採用成功企業様のご協力のもと

しごと検索

人材紹介 他社求人の利用

キーワードは

「薬剤師はどうやって求人を探しているのか？」
薬剤師の求職活動の実態とは！？

ターゲティングキーワードは

「薬剤師はどのように求人を選んでいるのか？」
薬剤師の求職者が求人を選ぶ基準とは！？

キーワードは

「成功企業はどうやって採用しているのか？」
実際に成功している“今”最も効果のある採用手法とは！？

薬剤師採用を制するための3つのエッセンス

成功企業の勝利の方程式を大公開！
採用どころか応募すら全然こない
どんどん上がり続ける採用コストを何とかしたい
今の求人方法に限界を感じている

こんな方は是非
ご参加ください!

他社と横並びの採用手法ではまず集まら
ない！

小手先の改善から抜本的な改革へ
“採用”こそが経営の最重要課題！

舵を切るのは今！

「採用」を制する者が「未来」を制す「採用」を制する者が「未来」を制す

“採用”こそが経営の最重要課題！

今！

薬剤師獲得合戦に勝ち続ける！

圧倒的成功事例が各地で連発!!圧倒的成功事例が各地で連発!!
舵を切るのは
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事例4

HPオープン3か月で薬剤師が8名募集成功!
薬剤師のエントリーが衝撃の8000円以下！
HP完成1ヵ月目から応募が殺到、対応に追われる！
自社で不採用にした薬剤師を他社に紹介し、利益を出し
ながら採用に成功
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圧倒的成功事例が各地で連発!!

医者＝ 薬剤師医者＝

薬剤師の有効求人倍率は
10倍以上、いまや募集
難易度は医師と同水準の
ともいわれる時代！

薬剤師の有効求人倍率は
10倍以上、いまや募集
難易度は医師と同水準の
ともいわれる時代！
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□ 【東京会場】12月2日（月）　　□ 【大阪会場】12月9日（月）
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第5回薬剤師採用改革セミナー

2019年 12月9日（月）
（株）船井総合研究所　淀屋橋セミナープレイス

2019年 12月2日（月）
（株）船井総合研究所　五反田オフィス
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

〒541-0041 大阪市中央区北浜4-7-28 住友ビル2号館7階
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩3分
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