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株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部
リクルーティングチーム
介護、障がい業界を中心にコンサルティングを提供しており、介護職や支援員だけでなく、看護職やケアマネージャーといった専門職の採用を得意と
する。また、事業計画をもとに採用計画へ落とし込むことで、新卒・中途採用だけでなく、定着・育成も一貫してサポートできるコンサルタントである。
近年の福祉業界の人材不足を受け、自社採用のみならず、人材紹介事業の立ち上げ・サポートも行っている。

小泉 勇貴

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部

大学卒業後、新卒で船井総研に入社。現在は、人材不足が深刻な介護業界を中心とした中途採用コンサルティングに尽力。中途採用の仕組み作りか
ら運用のサポートを現場密着型で行っている。特にWebマーケティングノウハウを活用した人材の募集を得意とし、クライアントの採用課題の解決に
貢献している。

山田 凛

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　リクルーティングチーム
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント
介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護 関係職の採用コンサルティングを得意としている。また、
前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用 ・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する数少ないコン
サルタントである。

植野 公介

社会福祉法人　喜寿会
地域福祉部長
平成5年に社会福祉法人喜寿会、特別養護老人ホーム小谷園に入職。介護職、経理・人事を経て特養責任者、デイ管理者といった様々な職種を経験。
その間に介護福祉士、ケアマネ、社会福祉士資格を取得する。平成30年度より人事部準備室により31年度に向けて奔走中。この経緯で培った経験と
知識を元に当該法人に人手不足解消を推進。採用ホームページ、indeedの活用だけでなく、福利厚生や研修制度といった採用商品力の強化により、
採用に困らない仕組みづくりを手掛ける。

比嘉 義隆 氏

介護業界の現在と今後
介護業界が直面している採用のギャップ
当たらない掛け捨ての求人媒体にいつまでも頼り続ける法人の危機
採用に困らない仕組みづくり構築に向けた「WEB採用」の強化

採用の最新成功ノウハウと最新事例 大公開!

いま介護経営者様に考えて欲しい、一番大切なこと

なぜそんなに人が集まる? WEB採用の仕組み

採用に成功した介護法人「驚愕の採用成功事例大連発」

WEB採用導入の成功事例
人手不足に窮していた頃の“間違った採用手法”
社会福祉法人の挑戦!WEB採用導入へ向けた取り組みを大公開
採用に困らない仕組みづくりを徹底解説

Indeedを活用するだけでは人は採用できない?

応募
単価

採用
単価

無料個別
経営相談

大阪×住宅型有料

京都×病院

栃木×特養・GH・デイ

宮城×多業態

応募人数：38名/合計
採用費用：4.8万円/人

応募人数：21名/合計

採用費用：1.6万円/人

応募人数：10名/合計
採用費用：1.6万円/人

応募人数：87名/合計
採用費用：5万円/人

採用激戦区でも
毎月コンスタントに応募あり！

病院の人財不足もWEBで解消

人口減少エリアでも採用が解消！

質の高い人財を低コストで採用！
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