
住宅リフォーム、塗装会社のための評価賃金制度セミナー

“会社と社員が成長する”

ＴＥＬ.0120-964-000（平日 9：30～17:30）　申込み専用ＦＡＸ.0120-964-111

東京会場 ： 3月4日（水）13：00～16：30 
                     ㈱船井総合研究所 東京本社
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■申込みに関するお問合せ：指田　 ■内容に関するお問合せ：仲本
船井総研オフィシャルホームページ

https://www.funaisoken.co.jp/

〒541-0041
大阪市中央区北浜4-4-10 
船井総研 大阪本社ビル

社員に将来の目標・夢・キャリアプランを持って働いてほしい
給与を上げるために必要な「ポイント」を理解してほしい
業績アップ、部下育成できる社員に報いる制度を作りたい
リーダー（経営幹部候補）、工務、職人（多能工）を育成したい　
新卒・若手社員が将来のビジョンを描けるような会社にしたい

住宅リフォーム
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制度

特別無料
レポート

お問い合わせＮｏ．S053254住宅リフォーム会社のための評価賃金制度セミナー

3分で読める評価制度導入＆構築レポートを今すぐチェック！

株式会社郡山塗装
代表取締役
佐藤 隆 氏

目標・業績への意識が大幅にアップ！

採用、新卒・若手社員の教育がしやすくなった
次代を担うリーダー育成！、工事部の意識アップ！

制度導入後、次代を担う若手の育成スピードがアップ！

自ら考え、発言し、実行する社員が急増！

（24時間対応）

こんな悩みを抱えている経営者様は、ぜひレポートをお読みください
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「評価賃金制度は、社員の成長のためには、必要不可欠だと実感しました！」



株式会社郡山塗装
代表取締役　 佐藤隆

株式会社郡山塗装様が実践した取り組み

　福島県郡山市に本社をかまえる「株式会社郡山塗装」さまは、昭和3年創業の老舗企業。

　塗装業界のなかでも早い段階からショールーム化に着目し、現在は郡山本店に加えて、

福島店、いわき店、白河店と複数のショールームを展開し、地域1番店としてお客様からの

信頼も厚く、平成30年には福島県より、「優良塗装工事業者」としての表彰を受けている。

人材は「人財」との考えから積極的な新卒採用に技術力の強化を図ると共に社員教育にも

特に力を入れている。

佐藤

社員のモチベーションを高めながら適正に給与を支払う

組織が大きくなっていくなかで、社員のがんばりを正当に評価することが
難しくなっていったということです。

適正な分配率がわからなかったので、
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求める働き方は、しつけ・マナーである基本的な安定評価、専門職種ごとに
求めるスキル評価、1年間を通して追いかけるテーマを決める重点目標評
価、そして、業績（数値）評価と4種類の評価項目を設定しました。

株式会社郡山塗装様が実践した取り組み
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マルチアングル評価とキャリアプランイメージ
株式会社郡山塗装様が実践した取り組み
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業績賞与

また、会社の業績は営業の力だけではないとの発想から、

監理 工事

目標達成時には工務や職人、総務系の全社員を対象にした「達成手当」
を出す事にし、全社員一丸となるような仕組みも作りました。

サンプル

株式会社郡山塗装様が実践した取り組み

4



各職種ごとにこれまでの稼働時間等を考慮し、一定時間を基準とし
た「固定残業」で残業代は支給しています。これは時間外労働が
基準時間未満であってとしても、支給するようにしています。

生き生きと

株式会社郡山塗装様が実践した取り組み
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人が輝ける会社をめざして会社の受付カウンターのすぐ近くに、ス
タッフの言葉を書いた色紙が飾られています。訪れてくださったお客
様はかならず、それを見て笑顔になられます。なぜかと言うと、そこ
には社員一人一人の、壮大な目標が書かれているからなのです。
「太陽に近い男日本一」
「輝き続ける男日本一」 
「会社を愛する男日本一」 
「負けず嫌いな女日本一」
なんと大風呂敷を広げる会社かと、みなさん呆れておられるかもしれ
ません。でも大きな夢を語れる人間は大きく育つことができると、私
自身は信じています。

人が資源の会社です
さて、お客様によりよいサービスを提供するため、会社に必要な資源とはなんでしょう。
技術力、マナー、アフターサービス、最新設備?いえいえ、突き詰めれば「人」、これに他な
りません。やる気と技術力、向上心、そしてお客様への感謝の心を持ったスタッフ。これ
が、郡山塗装の一番の財産なのです。
私たちの仕事は、モノを右から左に流すようなことではありません。全てのスタッフが
各々の業務に集中し、精魂傾けて作業することの果てに完成する業務です。人が、自
分のもつスキルを精一杯現場に投影することで、初めてクオリティというものが生まれ
ます。誰でも簡単にこなせる仕事など、何一つありません。郡山塗装は、人への投資を
惜しみません。スタッフの成長があってこそ、社もまた成長できるということを知っている
からです。全てのスタッフのがんばりが、仕事を通じてお客様の満足感へと昇華された
時、私たちは誇りと自信を手に入れられ、そして次の仕事へとつながっていくのです。

株式会社郡山塗装様が実践した取り組み
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26期事業計画書

FAST-Reform グループ FAST-Reform グループ
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株式会社船井総合研究所
リフォーム支援部

上席コンサルタント

株式会社船井総合研究所
リフォーム支援部

チーフ経営コンサルタント

33,000円(税込)一般価格 

船井総合研究所リフォーム支援部は、20年以上にわたりコンサルティング活動を行い、現在
はFAST-Reform研究会をはじめとして１DayReform研究会、増改築ビジネス研究会、塗
装ビジネス研究会の４つの業態における経営研究会を開催しております。
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　「お客様の業績を向上させること」を最重要テーマとし、現場の即時業績アップ
支援に強みを持ち、独自の経営理論に基づくコンサルティングを行っている。また、
社会的価値の高い「グレートカンパニー」を多く創造することをミッションとし、企業
の本質的な「あり方」にも深く関与した支援を実施している。その現場に密着した
実践的コンサルティング活動は様 な々業種・業界から高い評価を得ている。

代表取締役　佐藤隆 氏

代表取締役 佐藤隆 氏

（株）船井総合研究所はこんな会社です

株式会社郡山塗装

船井総研オフィシャルサイト https://www.funaisoken.co.jp

https://lpsec.funaisoken.co.jp/fhrc/fast-reform/seminar/053254_lp/

住宅リフォーム・塗装業界
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生田目 吉章

船井総研入社後、営業現場の業績アップ手
法開発、営業マン教育等に携わってきた。
現在はリフォーム業、専門工事業、建設・建
築業、不動産仲介業、ガスエネルギー業を
中心にビジネスモデル導入を柱とした経営
革新戦略に取り組んでおり、多くの企業か
ら支持を得ている。主なコンサルティング
テーマは賃金・評価制度導入、リフォーム事
業新規導入、および活性化、CRM導入、ＯＢ
顧客固定化プログラム導入、営業マン・幹部
社員スキルアップ研修プログラムなど。

船井流即時業績向上の経営トータル支援
業務に一貫して携わる。営業、ショールー
ム展開、評価賃金制度など住宅リフォーム
業界の営業戦略、組織戦略集客手法、店舗
開発には定評があり、豊富な経験を基に多
くの成功事例を残している。現場にとこと
んこだわる姿勢は、経営者からの信頼が厚
い。“仕事は楽しく成果を出す”をモットーに
船井流マーケティング・マネジメントの真髄
を実践している、現場密着実務派コンサル
タントである。

株式会社船井総合研究所
リフォーム支援部
チーフ経営コンサルタント

講師プロフィール講師プロフィール

仲本 大介

株式会社船井総合研究所
リフォーム支援部
上席コンサルタント

2020年3月4日（水）東京  13：00～16：30

株式会社郡山塗装様のご紹介

業績・社員のレベル・社内風土

生産性を飛躍的に高めた若手の動き

株式会社郡山塗装
代表取締役　佐藤隆氏
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お申し込みはこちらから

開 

催 

要 

項

●受講料のお振込みは、お申込み後速やかにお願いいたします。　●ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。
● 万一、開催４営業日前までに受講票の案内が届かない場合や、セミナー開催４営業日前までにお振込みできない場合は、下記へご連絡ください。なお、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取
消させていただく場合がございます。　●ご参加を取り消される場合は、開催日より3営業日（土・日・祝除く）前の17時迄にお電話にて下記申し込み担当者までご連絡くださいますようお願いいたし
ます。それ以後のお取消しの場合は、受講料の50％、当日および無断欠席の場合は、100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

●会員価格は、各種経営研究会・経営フォーラム、および社長onlineプレミアムプラン（旧：FUNAIメンバーズPlus）へ ご入会中のお客様のお申込に適用となります。

お振込先 三井住友銀行（0009）近畿第一支店（974）普通 No.5785247 口座名義：カ）フナイソウゴウケンキユウシヨ  セミナーグチ

受講料

お申込方法

お振込先

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。
受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。

下記口座に直接お振込ください。

お振込口座は当セミナー専用の振込先口座でございます。　※お振込手数料はお客様のご負担とさせていただきます。

お問合せ
●申込みに関するお問合せ：指田　●内容に関するお問合せ：仲本

0120-964-000 （平日9:30～17:30)

お申込専用
株式会社 船井総合研究所

0120-964-111 （24時間対応)TEL FAX

今、このお申し込み用紙を手にされている方は、間違いなく業績アップに真剣に取り組んでいる数少ない方々の1人だと思います。
そんな勉強熱心なあなた様は今現在、経営状況等にどのようなお悩みをお持ちでしょうか？下記に現状の課題をできるだけ具体的に整理してください。

お問合せNo. S053254ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

FAX：0120-964-111
担 当 指田 宛

フリガナ 業 種

会社名

フリガナ 年 齢役 職

代表者名

会社住所

ご参加者
氏名

1

TEL (　　　　　　　　　) ＠

(　　　　　　　　　) http://FAX

E-mail

HP

〒 フリガナ 役 職

ご連絡
担当者

フリガナ 年 齢役 職

2

フリガナ 年 齢役 職

3

フリガナ 年 齢役 職

□ セミナー当日、無料個別経営相談を希望する。
□ セミナー後日、無料個別経営相談を希望する。（希望日　　　　月　　　　日頃）

上記の課題解決に向け、今回のセミナーにご参加される方に限り、無料個別経営相談を行います。（どちらかに　 をお付けください。）

ご入会中の弊社研究会があれば　 をお付けください。

□ 社長onlineプレミアムプラン（旧FUNAIメンバーズPlus）　　　　□ その他各種研究会（　　  　　 　　　　　　　　　　研究会）

□

□

住宅リフォーム会社のための評価賃金制度セミナー

一般価格

WEBからのお申込み

入金確認後、受講票と地図を郵送いたします。FAXからのお申込み

税抜 30,000円 （税込33,000円）／一名様 会員価格 税抜 24,000円 （税込26,400円）／一名様

日時・会場
諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。
また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻
し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

（受付12：30より）

開催
時間

開始

13：00
終了

16：30
2020年 3月4日（水）
㈱船井総合研究所 東京本社
〒100-0005
東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階

JR「東京駅」丸の内北口より徒歩1分

東
京
会
場

※ご入金の際は、税込金額でのお振込をお願いいたします。

お振込いただいたにも関わらずお手元に届かない場合は、下記担当者までご連絡ください。

□ 現在、早急に制度見直しを考えている。
□ 明確な賃金評価制度はない。
□ 評価制度はあるが、上手く運用できていない。
□ 評価制度の運用はできているが、社員の活性化に至っていない。
□ 現状、評価制度に大きな問題は感じていないが、
　 もっとよい制度があれば検討したい。

現状の評価賃金制度についてお聞かせください。
（該当することに □ してください。）

F2268
検


