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人材採用マーケットの課題と現状
人材ビジネス専門コンサルタントが見た人材採用を取り巻く環境の実態
なぜ人があつまらない？従来の方法では採用できない理由
超人手不足時代に人材採用で一人勝ちする会社とそうでない会社の違い

“脱他社媒体”従来の採用スタイルの終焉と、新しい採用手法の全容
コスト0円で人材をドンドン集める方法
コスト削減だけじゃない！利益を出しながら採用ができるマル秘ビジネスモデル大公開
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セミナー内容抜粋③

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

信州大学卒業後、1996年に船井総合研究所に入社。1998年より、パチンコホールのコンサルティング支援に従事。ホール企業、
メーカー、販社へのコンサルティング活動を展開中。コンサルティングのビジョンは、パチンコ業界の成長発展に貢献すること。

奥野 倫充株式会社 船井総合研究所
上席コンサルタント

早稲田大学を卒業後、新卒で経営コンサルティング会社に入社。入社後は社内でも”異常”と評されるほど 多数の業種・業界に携わ
り、多くのプロジェクト・コンサルティング業務を経て、従来の概念に時流を組み合わせた独自のマーケティングノウハウを確立。現在
は人材ビジネス業界を専門に活躍するコンサルタントであり、その事象の本質を掴む力と一切の妥協を排した論理構築能力は他の
追随を許さない。現在人気急上昇中の新進気鋭のコンサルタントである。

宮本 光昭株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ  プロポーザルチーム  チームリーダー  チーフ経営コンサルタント

第1講座

第2講座

第4講座

特別ゲスト
講座

特別ビデオ出演

（24時間対応）担当：時田
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もう「人さえいれば・・・」とは言わせない

改革的採用テクニックを大公開
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～人材採用革命～60日で変わる人材採用の新しいカタチ

人材不足の頃に取り組んでいた“間違った採用手法”
いくら採用費をつかってもうまくいかなかった我々が、採用人数を一気に
増やせた理由

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

山路 大助氏キスケ株式会社　
取締役副社長

総勢30名の人材ビジネスの専門コンサルタントが所属する支援部の責任者。国内最先端の人材募集ノウハウと船井流経営法を駆
使し、数多くの人材ビジネス会社の業績アップを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコン
サルティングは多くの経営者から支持されている。数多くの企業でのコンサルティング成功事例が評価され、船井総研史上最年少
の27歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格した船井総研が誇る人材ビジネスのスペシャリスト。

山根 康平株式会社 船井総合研究所　
人材ビジネス支援部　部長

もうダメだとあきらめかけていた採用が一瞬で解決した理由

超人手不足時代の“今”経営者に本気で考えてほしいこと

開催時間

13:00▶16:30
受付 12:30～

第２回人材採用改革セミナー

担当 宮本TEL 0120-958-270
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採用に関する

こんなお悩みあ
りませんか？

YAHOO! JAPAN
Google

×キーワードは・・・

動画検索で
あれば

indeedを攻略した者が人材争奪戦を制す！

人材採用改革

求人広告にかけるコストを0円にする
いつもハローワークに求人を出しているが全く反応がない
紙の求人誌や新聞の折込広告に求人を出しても効果がない
ポータルサイトに求人を出しても採用どころか応募すらこない
お金をかけてホームページを作ったのに全く採用できていない
人材紹介会社に以来しても、良い人を紹介してもらえない

いつまで効果の出ない求人広告に無駄なお金を払い続けますか？

利益を出しながら採用するコスト削減
どころか

紹介会社として転職したい
求職者の母集団を形成する

募集方法

自社誘導

他社誘導

他社面接

採用

紹介成立
（採用）

自社には
合わない
異業種希望

面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社面接 就労開始
不採用

優良人材の
獲得率UP

人材採用
コストDOWN

紹介料の獲得
（30～60万/人・粗利率100%）

他社面接 紹介成立
（採用）

採用
自社面接 就労開始

不採用

募集方法 面談
・

案件紹介エ
ン
ト
リ
ー

自社に合う！
という人は
自社の採用へ誘導！
という人は
自社の採用へ誘導！

自社に合う！

自社には
合わない
異業種希望
という人は
他社のへ人材紹介！
という人は
他社のへ人材紹介！

驚愕の採用スキームの詳細はセミナーで！！

有料職業紹介事業の許可を取得し第3者の立ち位置で人材募集を行う

優秀な人材は自社で採用し、その他の人材は他社に紹介する

人材採用改革

応募数3倍
手数料GET

人材採用改革

自社採用ホームページに応募が殺到する

自社採用ホームページ indeed

indeed
世界No.1の求人専門検索エンジン
月間2億人のユーザーが訪問

TVCMで話題のindeedとは？
求人検索であれば総合検索であれば

ただ採用ホームページを作るだけでは人は集まりません

indeedの運用実績が世界一の船井総研のノウハウを特別公開世界No.1世界No.1
びっくり
実例
連発中！
びっくり
実例
連発中！

2,000社を超える実例から成功テクニックをお伝えします

indeedを攻略した者が人材争奪戦を制す！

採用成功事例を全て大公開採用難職種でも
関係ない！

採用難職種でも
関係ない！

人材が採用できないのはやり方を知らないだけ、他社が苦戦中の「今」新たな方法で一人勝ちしましょう！ 続きはセミナーで

採用に関する

こんなお悩みあ
りませんか？

いつまで効果の出ない求人広告に無駄なお金を払い続けますか？

いますぐ求人誌、ポータルサイトへの
広告出稿を停止せよ

いますぐ求人誌、ポータルサイトへの
広告出稿を停止せよ

いますぐ求人誌、ポータルサイトへの
広告出稿を停止せよ

エリア・規模に全く関係なく、
全国各地で採用・育成している
パチンコ法人が続出中！！

エリア・規模に全く関係なく、
全国各地で採用・育成している
パチンコ法人が続出中！！

福岡 4店舗法人

応募数4倍！ 採用コスト
20万⇒5万に激減！

長崎 5店舗法人

毎月の応募数が4名から20名へ！
採用コストも1/3に！

愛媛 8店舗法人

応募数30名から60名！
一人当たりの

採用コスト6,000円

愛知 1店舗法人

採用強化2か月で人材が充足！
週休2日制に向けて、更なる採用強化へ！

毎月応募数5人以上！

東京 4店舗法人

採用の集客方法を変えただけで、
一人当たりの集客コスト1万円以下！
年間採用コストが300万円削減！

仙台 20店舗法人

Indeed運用後わずか
1ヶ月で応募数2倍！！
採用コスト8,600円

新潟 5店舗法人

採用強化3か月で採用単価
15万→3万円に！そしてたった
6か月で人材不足解消！

広島 33店舗法人

昨対比応募数・採用数とも
120%越え！一人当たりの
採用コスト16,000円

岐阜 8店舗法人

紙媒体しか通用しないという
固定概念から脱却！

毎月の応募数が10名以上獲得！
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2019年10月3日（木）
TKPガーデンシティ東梅田
〒530-0057 大阪府大阪市北区曾根崎2-11-16 梅田セントラルビル
大阪メトロ谷町線　東梅田駅　6番出口より徒歩1分

2019年９月24日（火）
TKP東京駅八重洲カンファレンスセンター
〒104-8388 東京都中央区京橋1-7-1 戸田ビルディング
JR東京駅　八重洲中央口より徒歩5分

【大阪会場】10月3日（木）【東京会場】９月24日（火）

第2回人材採用改革セミナー

宮本

税抜30,000円 ／一名様9月24日開催  税込32,400円
10月3日開催  税込33,000円( ) 税抜24,000円 ／一名様9月24日開催  税込25,920円

10月3日開催  税込26,400円( )一般
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