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時田

新規参入セミナー

「世界経済不安定化」「労働人口1,000万人」「1億人手不足時代」
そんな時代だからこそ、人材ビジネスが面白い。

051754

人材ビジネスのトレンドとＩＴ人材マーケットの可能性
不安定産業にしがみつく？～成長マーケットに参入するホントの理由～
今世紀最大のニーズを抱え、今後伸び続けるＩＴ人材マーケットの現状
参入するなら今でしょ！～地域ＩＴエンジニア紹介ビジネスでＮＯ１になるための秘訣を伝授

セミナー内容抜粋 ①
セミナー内容抜粋 ②
セミナー内容抜粋 ③第1講座

13：00

（24時間対応）担当：時田

たった90日で、ＩＴエンジニア紹介ビジネスを立ち上げるノウハウ大公開
伸びるマーケットで勝負することが商売の鉄則！　ＩＴ人材マーケットの攻略大公開！
知っておきたい、ＩＴエンジニアの分類と求職者の見極め方～成功事例企業のノウハウを１冊に集約～
採用だけでなく、定着・育成において貢献する。～成功事例企業がやってる７つのルール化～

セミナー内容抜粋 ①
セミナー内容抜粋 ②
セミナー内容抜粋 ③

船井総研に新卒で入社。入社後は、様々な業種・業界の業績アップ/新規事業立ち上げ
/マーケティング戦略の策定プロジェクトを経験。現在は、求人メディア・人材紹介業の
新規立ち上げおよび収益化を強みにしている。特に、営業分野・販路開拓・求職者対応
での再現性が高い提案には定評がある。 手塚 諒株式会社 船井総合研究所

人材ビジネス支援部　求人メディアグループ

第2講座

時流適応の経営！ＩＴ人材マーケットで弊社が躍進し続ける理由
“何でも出来ます・やります”は大きな弱み。～ウチはＩＴ人材に強いです！地域×特化分野の強み～
「ＩＴ人材は集まらない」なんて大きなウソ！～地方商圏こそ、Ｗｅｂを活用すべし～
地域密着型の人材会社の新しいビジネスのカタチ～人を右から左にながすだけのビジネスはもう終わり～

セミナー内容抜粋 ①
セミナー内容抜粋 ②
セミナー内容抜粋 ③

新卒で人材派遣会社に2年間勤務。ヘッドハンティング会社に転職し、6年間
キャリアを積む。その後、事業会社からスカウトされ、人材紹介事業の立ち上
げを経験し、2013年キャリアドットコムを創業。 棚田 浩史氏株式会社キャリアドットコム

代表取締役

第3講座

講座 内容

第2回エンジニア紹介事業新規立ち上げセミナー

日程がどうしても
合わない企業様へ。

出張セミナー&
個別経営相談承ります。TEL.0120-958-270担当

西山（ニシヤマ）

まずは、お問い合せ下さい。

IT 人材紹介にエン
ジニア 理由

今すぐ

参入

今後、大不況になっても成長させ続ける唯一の方法
医療、介護、保育、これから伸び続けるマーケットの特徴と攻略方法とは！？
賢い経営者は、景気連動性の低い“人口連動型商材”で勝負する！
今経営者に考えて欲しい、本当に大切なこと

セミナー内容抜粋 ①
セミナー内容抜粋 ②
セミナー内容抜粋 ③

西山 圭 宮本 光昭株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　
求人メディアグループ　シニア経営コンサルタント

第4講座

（株）船井総合研究所　五反田オフィス

東
京2019年 11月28日 木火

TKP新大阪ビジネスセンター

大
阪2019年  11月26日講座内容＆

スケジュール

地域密着型人材会社の生きる道

11月26日（火）阪
大 11月28日（木）京

東

〜

〜
16：30

【平日9:45～17:30対応】

西山 圭
株式会社 船井総合研究所  人材ビジネス支援部　
求人メディアグループ　
グループマネージャー 
シニア経営コンサルタント

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネスグループ
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント

宮本 光昭
株式会社 船井総合研究所　
人材ビジネスグループ
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント

早稲田大学を卒業後、新卒で経営コンサルティング会社に入社。入社後は社内でも“異常”と
評されるほど多数の業種・業界に携わり、多くのプロジェクト・コンサルティング業務を経て、
従来の概念に時流を組み合わせた独自のマーケティングノウハウを確
立。現在は人材ビジネス業界を専門に活躍するコンサルタントであり、
その事象の本質を掴む力と一切の妥協を排した論理構築能力は他の追
随を許さない。現在人気急上昇中の新進気鋭のコンサルタントである。

入社後は様々な業界の業績アッププロジェクトを中心に活動。現在は、求人メディ
アチームのグループマネージャーであり、地域特化型の自社メディア開発専門の
コンサルタントとして活躍中。実績数は累計80社以上、手が
けた地域メディアは100メディア以上同社における地域メ
ディア開発の第一人者である。

すべき
！



粗利率100％の高収益ビジネスを超短期間・超低投資・超少労力で立ち上げるノウハウの全容を大公開！！

正しく使えば効果抜群！世界NO1の求人検索エンジンindeed攻略法を伝授！
人材募集は、Webマーケティング求人はやり方が9割！

■クローリングシステムとは
自社でコンテンツ制作・収集するには限界があるため、他WEBサイトに掲載されている情報を取得
し利用する事で、情報量の増加を容易に行いSEO対策も考慮したサイト構築を短期間で構築する。

Facebook indeed

新規参入するなら今！
明日の経営を考えるヒントが見つかる！

その悩み、成功事例に基づいた

“解”があります！
“絶対に参入すべき”ITエンジニア紹介なのか

お金をかけても人が集まら
ず、

募集コストが経営を
圧迫している・・・

地域に根ざしながら
会社を

ブランディングしたい・・・
経営の新たな柱となる
新規事業を探している

今の取り扱い分野から今後伸びる別のマーケットへの参入を模索しえいる・・・

こんなお悩みや願望はありませんか？

3つの理由
雇用関係 転職相談 案内紹介

年収の20％
（約50～70万円/1人）

手数料支払い

人材紹介

求職者

求人企業 紹介会社

“お仕事を探している人”と“自社で働いてくれるスタッフを探し
ている法人”のマッチングをサポートし、採用が決定した際に、
成功報酬で年収の20％（80万～150万）の100％粗利の
売上を計上できるビジネスモデル！

IT需要の拡大にも関わらず、生産年齢人口そのもの減少により
人材供給が追い付かず。今後はさらに、IT人材のニーズは拡大す
ると考えられる。

2019現在 未来

ITエンジニアの
需要の拡大

ITエンジニアの
人材不足

人口減少にともない
ITエンジニア数の減少

ITエンジニア紹介は急拡大する

株式会社キャリアドットコム
代表取締役

棚田 浩史氏

株式会社キャリアドットコム ITエンジニア紹介事業を軸に昨対売上166％で拡大し続ける秘密！
月間150人集める、スカウト型営業とPULL型クローリングサイトの戦略大公開

求人職種と求職者のスキルをマッチングする秘伝のツール！
業界未経験の営業マンが月間粗利500万円を達成したマッチング術

地方でIT人材が集まらないなんてウソ

未経験者を30日で即戦力化！

素人未経験でもできる、

ここだけのノウ
ハウを

特別大公開！
続きはセミナ

ーで！

理由 理由 理由
手数料ビジネスなので

利益率がめちゃくちゃ高い
AI・IOT・ビックデータ・情報セキュリティー

IT人材のニーズは伸び続ける
求人案件数、地域NO.1の自社媒体

人材を募集を最大化する秘儀

なぜ今

こんなお悩みや願望はありませんか？

“絶対に参入すべき”3つの理由
IT人材のニーズは伸び続ける

解消したい
とにかく人材難を



5785491

2019年11月28日（木）
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

2019年11月26日（火）
TKP新大阪ビジネスセンター
〒532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島5-13-9 新大阪ＭＴビル1号館
JR新大阪駅　正面口より徒歩5分

S051754

11月28日（木）11月26日（火）

第3回エンジニア紹介事業新規立ち上げセミナー

手塚時田

時田

13:00
16:30

開催時間

受付12：30～

（株）船井総合研究所　五反田オフィス

税込33,000円 税込26,400円

F2091
検


