
のの24障がい・福祉業界が直面している採用のギャップ
当たらない掛け捨ての求人媒体にいつまでも頼り続ける法人の危機
採用に困らない仕組みづくり構築に向けた「WEB採用」の強化

人手不足に窮していた頃の“間違った採用手法”
社会福祉法人の挑戦！WEB採用導入へ向けた取り組みを大公開
採用に困らない仕組みづくりを徹底解説

なぜそんなに人が集まる？ WEB採用の仕組み
Indeedを活用するだけでは人は採用できない？
採用に成功した法人「驚愕の採用成功事例第連発」

WEB採用導入の成功事例

障がい・福祉業界の現在と今後

採用の最新成功ノウハウと最新事例 大公開！

いま経営者様に考えて欲しい、一番大切なこと

株式会社 船井総合研究所　人材ビジネス支援部　リクルーティングチーム
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント 植野 公介

株式会社 船井総合研究所 人材ビジネス支援部 
リクルーティングチーム 小泉 勇貴

株式会社 船井総合研究所 人材ビジネス支援部 
部長 山根 康平

社会福祉法人 茨城県社会福祉事業団
総務企画課 副参事 高安 努 氏
平成6年に私立水城高等学校に地理歴史科の講師として勤務。その後、平成8年に社会福祉法人茨城県社会福祉事業団に入社し、知的障害者施設
の現場を経験したのち、人事，採用、経理、広報担当、病院運営などを経験。平成31年4月より本部総務企画課副参事の人事担当として魅力ある職
場づくりを目指して奔走中。様々な職種，職場で培った経験・知識をもとに採用ホームページ、indeedの活用だけでなく、リクルーティングチームの
発足や職場の魅力探求と発信力の強化など、選ばれる職場づくりを行っている。

介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護関係職の採用コンサルティングを得意としている。また、
前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する数少ないコン
サルタントである。

主に介護業界における中途採用コンサルティングを提供しており、前職での経験を活かした現場密着型へのコンサルティングは定評。特にWeb
マ ーケティングを活用した中途採用コンサルティングを得意とし、その後の定着・育成までをサポート。

総勢30名の人材ビジネスの専門コンサルタントが所属する支援部の責任者。国内最先端の人材募集ノウハウと船井流経営法を駆使し、数多く
の人材ビジネス会社の業績アップを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営
者から支持されている。数多くの企業でのコンサルティング成功事例が評価され、船井総研史上最年少の27歳でエグゼクティブ経営コンサルタ
ントに昇格した船井総研が誇る人材ビジネスのスペシャリスト。
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（株）船井総合研究所　五反田オフィス
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第2回障がい・福祉自社採用改革セミナー お問い合わせNo. S051672

051672
051672

WEB知識が全くなくても
HPオープン初日から応募が殺到！
WEB採用導入後は
応募者の半数が10～30代！
正社員だけでなく、
嘱託職員（常勤職員）の採用にも成功！
看護師や調理師・管理栄養士
といった専門職でも反響あり！

単月

の応募者が
10 30

小手先のテクニックだけを紹介する
セミナーではありません。 
経営者・幹部層が考えるべき、 
これからの採用戦略をお伝えします。

応募
単月

70％応募
名

の応募者が
10 30～～ 代代うち、うち、





5785490

2019年11月18日（月）
〒141-8527 東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

2019年11月17日（日）
（株）船井総合研究所　大阪本社
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

S051672

11月17日（日） 11月18日（月）

第2回障がい・福祉自社採用改革セミナー

植野時田

時田

13:00
16:30

開催時間

受付12：30～

（株）船井総合研究所　五反田オフィス

税込33,000円 税込26,400円

大阪会場　申込締切日　11月15日(金)17:00まで

F2091
検


