
人材派遣会社
経営者・経営幹部様必見

外国人
派遣・紹介

(24時間対応）
申し込みに関するお問い合わせ：時田

FAX  0120-964-111TEL  0120-964-000
（平日9：30～17：30）

第5回外国人派遣・紹介ビジネス新規参入セミナー      お問い合わせNO.S049487

049487

2019年4月入国管理法（入管法）改正
人材ビジネス業界にとって追い風となるか ?

派遣会社の外国人活用手法における最強の盾と矛が登壇
ルールを守りながら派遣会社の売上がたつ方法教えます

弁護士法人グレイス
代表弁護士 古手川  隆訓氏

山根  康平株式会社 船井総合研究所
人材ビジネス支援部 部長

改正入管法とはどのような内容なのか？
やっていいこと・やってはいけないことの基準は？
法を司る最強の盾が徹底解説！

派遣会社が勝ち残るための外国人活用手法とは？
法改正を追い風に利益を上げるビジネスモデル公開
最強の矛が業績アップ手法を緊急提言！

TKP新大阪ビジネスセンター

大
阪
2019年

8/26 月
東
京
2019年

9/2 月
（株）船井総合研究所　東京本社

Administrator
中止



新
制
度
で
外
国
人
労
働
者
を
受
け
入
れ
る
14
業
種

※

数
字
は
施
行
か
ら
５
年
間
の
受
け
入
れ
上
限
。
■
は
19
年
４
月
時
点
で
技
能
実
習
生
か
ら
の
移
行
者
な
し

業種名

介護業 6万人

外食業 5万3000人

建設業 4万人

宿泊業 2万2000人

航空業 2200人

ビルクリーニング業
3万7000人

農業（派遣も可）
3万6500人

漁業（派遣も可）
9500人

飲食料品製造業
3万4000人

粗形材産業
2万1500人

造船・舶用工業
1万3000人

産業機械製造業
5250人

自動車整備業
7000人

電気・電子情報
関連産業 4700人

外国人労働者は増え続ける

（出所）厚生省、総務省
（注）10月時点
2013年 14
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人材派遣会社の経営者様！
“外国人”と聞いてこんな疑問はありませんか？ 

セミナーでこれらの疑問を完全に解決します！

派遣会社様向けの法律順守から業績アップまで 
ご提案できるのは日本でこのセミナーだけです。

派遣社員より
外国人労働者の方が多い事実！

日本人だけを対象としたビジネスでは
生き残っていけないことは火を見るよりも明らか

本セミナーでは派遣会社の皆様が

外国人労働者：

5年間で最大34万人超の増加見込み！

法改正に関するセミナーは沢山ありますが、

派遣社員数：約130万人

外国人派遣・紹介はあらゆる職種がターゲット！ 参入するなら今すぐ！

派遣社員より
外国人労働者の方が多い事実！

知っていましたか？ 

約146万人約146万人

日本人だけを対象としたビジネスでは
生き残っていけないことは火を見るよりも明らか

「法律が変わったことは知ってるけど結局どういうことなの？」
「外国人って最近ニュースでよく見るけど人材派遣・紹介に関係あるの？」
「技能実習生・留学生とかとは何が違うの？」
「これまで外国人は扱ったことがないけど大丈夫？」
「色々と話は聞くけど結局日本に連れてくる具体的なやり方は？」
「東南アジア系の国の人が良いとは聞くけど結局どこの国のどういう人がいいの？」

本セミナーでは派遣会社の皆様が

2019 年4月の法改正により外国人労働者は ・・・



第5回外国人派遣・紹介ビジネス新規参入セミナー

（株）船井総合研究所　東京本社

東
京2019  9月2日 月

TKP新大阪ビジネスセンター

大
阪2019  8月26日 月

049487

とうとう外国人時代がやってきた！ 人材派遣はどうなっていくのか

改正入菅法の内容と経営を進めていくうえでの注意点

外国人労働者が国内に激増する今この時代に経営者に考えてほしいこと

競合に差をつけろ！派遣会社が外国人労働者を活用する手法を完全公開

派遣スタッフが日本人だけでは成りたっていかないことの証明

法改正において見るべきポイントについての解説

外国人労働者を派遣・紹介する際の取引先企業の上手な見つけ方
人材派遣会社が外国人労働者を活用することにおける経営的メリット

どの国の外国人をどのように連れてくるのかについて解説

外国人労働者を国内に連れてくるために行う手続きの内容について
これだけはやってはいけないNG事例のご紹介

弁護士法人グレイス
代表弁護士

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　プロポーザルチーム

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　部長

古手川 隆訓氏

中澤 宙洋

山根 康平

人口減少時代での中で派遣会社の生き残り戦略の提言
競合企業に圧勝するための外国人マーケットへの参入方法

鹿児島県を中心に幅広く法律問題を手掛ける弁護士法人グレイスの代表弁護士。法人として顧問先300社以上を数えており、依頼
者が最大の利益を享受できるように日々問題解決に向けて活動を行っている。労務問題に関しても多くの解決事例を持ち、地域で
高い評価を得ている今業界が注目している弁護士である。

前職では大手人材会社で「派遣」「人材紹介」「業務委託案件」の営業、スタッフ管理、社内教育などの人材アウトソーシングに従事。営業代行、販売案件、事務
案件、製造派遣等の経験を活かし全国各地で支店の立上げ、売上のV字回復を実現してきた。また求職者マーケット目線に合わせた社内戦略立案を行い、業界
に必要な泥臭さも併せ持つコンサルタントである。船井総研入社後は「法改正」「外国人人材」「業界の長期戦略」を視野に入れた、社内体制の立案・営業戦略・
新職種の提案を行い、人材紹介・派遣事業のクライアントを中心に全国で実績を上げている。

総勢30名の人材ビジネスの専門コンサルタントが所属する支援部の責任者。国内最先端の人材募集ノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの人材ビジネス
会社の業績アップを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者から支持されている。数多く
の企業でのコンサルティング成功事例が評価され、船井総研史上最年少の27歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格した船井総研が誇る人材ビジネスの
スペシャリスト。

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　部長 山根 康平
総勢30名の人材ビジネスの専門コンサルタントが所属する支援部の責任者。国内最先端の人材募集ノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの人材ビジネス
会社の業績アップを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者から支持されている。数多く
の企業でのコンサルティング成功事例が評価され、船井総研史上最年少の27歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格した船井総研が誇る人材ビジネスの
スペシャリスト。
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□【大阪会場】8月26日（月） □【東京会場】9月2日（月）
第5回外国人派遣・紹介ビジネス新規参入セミナー

2019年 9月2日（月）
  
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階
JR東京駅　丸の内北口より徒歩1分

東
京
会
場
（株）船井総合研究所　東京本社

2019年 8月26日（月）
〒532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島5-13-9 新大阪ＭＴビル1号館
JR新大阪駅　正面口より徒歩5分

大
阪
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場

TKP新大阪ビジネスセンター

F2091
検

Administrator
中止

Administrator
中止


