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職員不足でお悩みの全ての施設経営者様へ

コストをかけずスタッフを増やす最新・最強の採用ノウハウ大公開！

中国地方①
¥9,003/人 x 41人

中国地方②
¥8,730/人 x11人

北陸地方
¥11,133/人 x 33人

九州地方①
¥7,697/人 x 25人

九州地方②
¥6,473/人 x 33人

近畿地方
¥4,502/人 x 44人

東海地方②
¥5,878/人 x 26人

東海地方①
¥9.319/人 x 35人

北関東地方
¥9,706/人 x13人

東北地方
¥9,983/人 x15人

マル秘テクニックを
大公開！

全国　   社が導入した
成功率　　 %の

安心してください。方法さえ間違わなければ介護人材は簡単に集まります。
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お問い合わせNo. S047054介護自社採用改革セミナー

東京
会場

2019年 月   　     日 木
TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター

6　20 福岡
会場

2019年 月   　     日 木
TKP博多駅前シティセンター

6　27

事例

事例

事例

事例

日田

株式会社　ココロココ
事業本部副本部長 久保 慶高 氏

応募
単価

採用
単価

参加者限定特典

無料個別
経営相談

小手先のテクニックだけを紹介する
セミナーではありません。
経営者・幹部層が考えるべき、
これからの採用戦略をお伝えします。

F2091
中止



採用どころか

応募
すら全然こない

職員確保はもはや経営の死活問題。

をを出す

どんどん上がり続ける

採用コスト
を何とかしたい

人手が足りなくて

空室・空床
が続いている

介護事業と相性のいい

新規事業
を模索している

こんな方は
ぜひご参加ください！

断言
します

。

“大人手不足時代 到来！”

×

indeed

indeed
YAHOO!
JAPAN Google

Google
FOR JOBS

YouTube

今今

2つの採用改革職員　採用を　　　できている施設がすでに始めている2つの採用改革職員　採用を　　　できている施設がすでに始めている

今までの方法ではこれから全く通用しません。

エリア・規模に
関係なく



047054

もう「人さえいれば…」とは言わせない

介護自社採用改革セミナー
東京
会場

2019年 月   　     日 木
TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター

6　20 福岡
会場

2019年 月   　     日 木
TKP博多駅前シティセンター

6　27

第1講座

講座 セミナー内容

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

第3講座

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3

セミナー内容抜粋 1
セミナー内容抜粋 2
セミナー内容抜粋 3第2講座

特別ゲスト

第4講座

平日9:45～17:30対応　担当：植野

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部　リクルーティングチーム
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント
介護施設(在宅・施設問わず)を対象に、介護士・看護師・理学療法士・作業療法士など介護 関係職の採用コンサルティングを得意としている。また、
前職の人材会社での支店長経験を活かし、職員面談・就業後フォローといった採用 ・定着・育成・研修にかけてワンストップで対応する数少ないコン
サルタントである。

植野 公介

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部
リクルーティングチーム
主に介護業界における中途採用コンサルティングを提供しており、前職での経験を活かした現場密着型へのコンサルティングは定評。特にWebマ
ーケティングを活用した中途採用コンサルティングを得意とし、その後の定着・育成までをサポート。

小泉 勇貴

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部
部長
総勢30名の人材ビジネスの専門コンサルタントが所属する支援部の責任者。国内最先端の人材募集ノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの人
材ビジネス会社の業績アップを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者から支
持されている。数多くの企業でのコンサルティング成功事例が評価され、船井総研史上最年少の27歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格し
た船井総研が誇る人材ビジネスのスペシャリスト。

山根 康平

株式会社　ココロココ
事業本部副本部長
平成26年に東海旅客鉄道株式会社に入社し、三島、栗東事業所で主に構造物の設計と採用、新卒者教育を担当。その後平成30年7月に株式会社コ
コロココに入社し、採用、広告担当、事業所管理者を経験。平成31年4月より事業本部副本部長として経営企画、人事担当として日本一働きやすい会
社を目指し現在も奔走中。様々な職種、職場で培った経験・知識をもとに採用ホームページ、indeedの活用だけでなく採用力・育成力の強化として、新
卒採用の商品化、各種研修の改善、など採用に困らない仕組み、組織作りを行っている。

久保 慶高 氏

介護業界の現在と今後
介護業界が直面している採用のギャップ
当たらない掛け捨ての求人媒体にいつまでも頼り続ける法人の危機
採用に困らない仕組みづくり構築に向けた「WEB採用」の強化

採用の最新成功ノウハウと最新事例 大公開!

いま介護経営者様に考えて欲しい、一番大切なこと

なぜそんなに人が集まる? WEB採用の仕組み

採用に成功した介護法人「驚愕の採用成功事例大連発」

WEB採用導入の成功事例
人手不足に窮していた頃の“間違った採用手法”
社会福祉法人の挑戦!WEB採用導入へ向けた取り組みを大公開
採用に困らない仕組みづくりを徹底解説

Indeedを活用するだけでは人は採用できない?

担当：日田

F2091
中止
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5785094

□【東京会場】6月20 日(木 )  　　□【福岡会場】6月27 日(木 )

2019年 6月27日（木）
TKP博多駅前シティセンター

2019年 6月20日（木）
TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター
〒103-0028 東京都中央区八重洲1-2-16 TGビル本館
東京メトロ東西線　日本橋駅　A1より徒歩1分

〒812-0011 福岡県福岡市博多区博多駅前3-2-1 日本生命博多駅前ビル8F
JR博多駅　博多口より徒歩2分

日田 植野

日田
介護自社採用改革セミナー

東
京
会
場

福
岡
会
場

F2091
検
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