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〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研 大阪本社ビル

TEL.0120-964-000 平日
9:30～17：30 FAX.0120-964-11124時間

対応

株式会社船井総合研究所 お申込みに関するお問合せ： 時田　内容に関するお問合せ： 宮本

お問い合わせNo.

（株）船井総合研究所
      五反田オフィス2019年

東 京
（株）船井総合研究所
　   大阪本社4月13日 土 土2019年

大 阪 4月20日

地域密着の保育園が

たった１ヶ月で保
育士が         　

　も殺到！！！

保育士採用で苦戦中の全ての保育事業経営者様へ

保育士採用改革セミナー保育士採用改革セミナー

衝撃的採用手
法徹底伝授！

業界騒然！？

無料個別
コンサルテイング

コストをかけずに採用を増やす
最新・最強の採用ノウハウ大公開

経営者・幹部層が考えるべき、
これからの採用戦略をお伝えします

経営者・幹部層が考えるべき、
これからの採用戦略をお伝えします

小手先のテクニックだけを紹介する
セミナーではありません。

参加者限定特典

ゲスト講座ゲスト講座

採用改革採用改革
保育士保育士

0120-964-111
（24時間対応）担当：時田 https://www.funaisoken.co.jp/seminar/044835

（株）船井総合研究所
      五反田オフィス2019年

東 京
（株）船井総合研究所
　   大阪本社

平日9:45～17：30

担当：宮本

保育士採用改革セミナー

4月13日

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　チームリーダー　マーケティングコンサルタント 宮本 光昭

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　プロポーザルチーム 橋本 晨吾

株式会社船井総合研究所　人材ビジネス支援部
人材ビジネスグループ　チームリーダー　マーケティングコンサルタント 宮本 光昭

埼玉県を中心とした関東エリアで調剤薬局を運営している。今までの紹介会社頼みの採用方法に限界を感じ、抜本的に見直すことを
決意。その後ダイレクトリクルーティングに取り組み、たった3ヶ月で11名の薬剤師の応募獲得に成功した。

株式会社タウンメディカル
代表取締役 今泉 勝氏

データで見る、保育士採用を取り巻く環境の実態

もう人手不足とは言わせない

早稲田大学を卒業後、新卒で経営コンサルティング会社に入社。入社後は社内でも“異常”と評されるほど多数の業種・業界に携わり、多くのプロジェクト・コンサ
ルティング業務を経て、従来の概念に時流を組み合わせた独自のマーケティングノウハウを確立。現在は人材ビジネス業界を専門に活躍するコンサルタントであ
り、その事象の本質を掴む力と一切の妥協を排した論理構築能力は他の追随を許さない。現在人気急上昇中の新進気鋭のコンサルタントである。

人材ビジネスコンサルティングチーム所属。最近はクライアント企業の専門特化分野の確立に力を入れており、特に介護マーケットへの参入においては数多く
の成功事例をもつ。人材募集をはじめ、クライアント開拓、営業マン育成、キャリアコンサルタント育成も得意としている。

地域密着の保育園が
保育士

保育士

～保育士採用改革～60日で変わる保育士採用の新しいカタチ

保育士

保育士

特別ビデオ講座

土 土2019年
大 阪 4月20日

保育士
保育士

保育士

5454名

しかも１人の応募
コストはたったの

14,800円！
しかも１人の応募

コストはたったの
14,800円！



紹介会社として転職したい
求職者の母集団を形成する

貴方に合うお仕事を
紹介します。

自社には合わない異業種希望

自社に合う！

自社には合わない異業種希望

自社に合う！

優秀な人材は自社で採用し、
その他の人材は他社に紹介する

有料職業紹介事業の許可を取得し、
第3者の立ち位置で人材募集を行う

採用どころか

応募すら全然こない

保育士採用はもはや経営の死活問題。

どんどん上がり続ける
採用コストを何とかしたい

こんな方は

ぜひご参加ください
！

indeedは使い方で、その成果は大きく変わります。
「使ったけど、反応はいまいち…」そんな方も必聴！
運用社数世界一の船井総研が攻略法をお伝えします！

これなくして採用
は語れない！

世界No.1求人メディ
ア「indeed」 採用マーケット激

震！？ついに日本初
上陸！

“黒船“Google 
for jobsとは？1 2

効果は？掲載するには？などなど、
その正体と活用法を完全究明

根拠もなく続け、そして失敗してきた従来の求人活動に終止符を打つのは　　　 です。

自社で採用が難しい方を他社に紹介するだけで
採用コストの削減が可能！

今

“大人手不足時代 到来！
”

※上記には有料職業紹介事業許可が必要

規模・エリアに
関係なく圧倒的成功事

例

各地で連発中
！！ 成果を出す採用手法を大公開！

人手が足りなくて
現場が疲弊している...

保育事業と相性のいい
新規事業を模索している

採用コストが０円に！？革新的採用イノベーション

断言します。今までの方法はこれから全く通用しません。

①最新求人手法の導入①最新求人手法の導入 ②採用スキームの抜本的改革②採用スキームの抜本的改革

ただ採用H
Pを作っただ

けでは、人は
集まりません

1 2 3 4
たった3ヶ月で
保育士が
集まった

１万円代で
保育士が
エントリー

HP完成1か月目
から応募が殺到

自社で不採用にした保育士を
他社に紹介し、

利益を出しながら
採用に成功

たった3ヶ月で
保育士が
集まった

１万円代で
保育士が
エントリー

HP完成1か月目
から応募が殺到

自社で不採用にした保育士を
他社に紹介し、

利益を出しながら
採用に成功

つの採用改革保育士　採用を　　　できている園がすでに始めている22つの採用改革保育士　採用を　　　できている園がすでに始めている



S044835

大阪会場　申込締切日　4月19日（金）17:00まで東京会場　申込締切日　4月12日（金）17:00まで

5785780

□【東京会場】4月13日 (土 )  　　□【大阪会場】4月20日 (土 ) 
保育士採用改革セミナー

2019年 4月13日（土）
（株）船井総合研究所　五反田オフィス

2019年 4月20日（土）
（株）船井総合研究所　大阪本社
〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研 大阪本社ビル
地下鉄御堂筋線　淀屋橋駅　⑩番出口より徒歩2分

〒141-8527　東京都品川区西五反田6-12-1
JR五反田駅　西口より徒歩15分

Administrator
検


