
三井住友銀行（0009）近畿第一支店（974）普通 No.5785542 口座名義：カ）フナイソウゴウケンキユウシヨ  セミナーグチ
お振込口座は当セミナー専用の振込先口座でございます。　※お振込手数料はお客様のご負担とさせて頂きます。

10：15

受付10：00～

16：30

開催時間

●申込みに関するお問合せ：櫻田　●内容に関するお問合せ：梶野

㈱船井総合研究所 芝セミナープレイス

都営地下鉄
三田線「芝公園駅」
A2出口より
徒歩1分〒105-0014

東京都港区芝3-4-11　芝シティビル

●受講料のお振込みは、お申込み後速やかにお願いいたします。　●ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。
● 万一、開催４営業日前までに受講票の案内が届かない場合や、セミナー開催４営業日前までにお振込みできない場合は、下記へご連絡ください。なお、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取
消させていただく場合がございます。　●ご参加を取り消される場合は、開催日より3営業日（土・日・祝除く）前の17時迄にお電話にて下記申し込み担当者までご連絡くださいますようお願いいたし
ます。それ以後のお取消しの場合は、受講料の50％、当日および無断欠席の場合は、100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

●会員企業様とはFUNAIメンバーズPlus、各業種別研究会にご入会中の企業様です。

受講料

お申込方法

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。
受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。

ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

一般企業

WEBからのお申込み

入金確認後、受講票と地図を郵送いたします。FAXからのお申込み

税抜 30,000円 （税込33,000円）／一名様 会員企業 税抜 24,000円 （税込26,400円）／一名様
※ご入金の際は、税込金額でのお振込をお願いいたします。

お振込いただいたにも関わらずお手元に届かない場合は、下記担当者までご連絡ください。

【個人情報に関する取り扱いについて】

※ご提供いただいた住所宛のダイレクトメールの発送を
　希望されないときは、□を入れて当社宛にご連絡ください。　

ダイレクトメールの発送を希望しません □

1.申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった船井総研グループ各社の
営業活動やアンケート等に使用することがあります。(ご案内は代表者様宛にお送りすることが
あります）法令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用しません。
2.お客様の情報管理につきましては船井総研グループ全体で管理いたします。詳しくはホーム
ページをご確認ください。
3.セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・ご担当者氏名を船井総研グ
ループが個人情報の管理について事前に調査した上で契約しましたダイレクトメール発送代行

会社に発送データとして預託することがございます。
4.必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込のご連絡や受
講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございます。
5.お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止又は削除につきましては、船井総研コーポ
レートリレーションズ・顧客データ管理チーム（TEL06-6204-4666）までご連絡ください。

【個人情報に関するお問い合わせ】
株式会社船井総研ホールディングス　総務部法務課（TEL03-6212-2924）

株式会社 船井総合研究所　 〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10　船井総研 大阪本社ビル　申込に関するお問合せ：櫻田　内容に関するお問合せ：梶野

2019年

2019年

S043805

043805

2019年 12月3日（火）2019年 12月2日（月）

S043805

12月2日（月）

12月3日（火）

□ 【大阪会場】  2019年 12月2日（月）　　□ 【東京会場】  2019年 12月3日（火）

お申込みはこちらから

最終回!!

WEBよりお申し込みいただけます。（船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。）→

櫻田 宛

F2091
検



いつもお世話になっております。
　企業の成長は、頼りに出来るリーダーを何人育てるかで決まると言われます。リーダーとして任せられる人材
が育たない限り、安定した成長などあり得ません。
ではリーダーに必要な能力とは何でしょうか？
一言で言えば、それは「リーダーシップ能力」「マネジメント能力」になります。特に次の３つがポイントです。

　ところが中小企業の多くが、リーダーとしての心構えやマネジメントの基本を何も教えないまま、いきなり
リーダーに指名します。マネジメントの基本を理解した上での実践でないと、優秀な人材も潰れてしまいます。
　若くてやる気のある社員には、出来るだけ早い段階で、このような勉強をさせた方が大きく伸びる可能性が高く
なります。「近いうちにリーダーにしたい」「早くリーダーになって欲しい」「そろそろリーダーとしての意識を持って
欲しい」という若手社員、中堅社員の方を是非一度ご派遣していただきたいと考えております。
　大変永らくご愛顧いただき、誠にありがとうございました。定年退職につき、今回が最終開催となります。
ぜひこの機会にご参加くださいませ。感謝！

１．メンバーをまとめ、正しい方向性に引っ張っていくリーダーシップ能力
２．部下の仕事がしやすいように、分かりやすく伝えるマネジメント能力
３．目標を達成するための計画づくりと具体策を実行する目標管理能力

㈱船井総合研究所　HRD支援本部上席コンサルタント　梶野順弘

❶ 人間力…「素直であること」「プラス発想できること」「勉強好きであること」
❷ 実行力…「普段からの準備力」「まずやってみる行動力」「すぐやるスピード感」
❸ やせ我慢力…「他人に与える安心感」「言い訳をしない責任感」「言行一致の姿勢」
❹ チャレンジ力…「高い目標を目指す」「問題意識を持つ」「あきらめない心」
❺ コミュニケーション力…「ミーティング力」「対話力」「部下を褒める力」

リーダー・店長の役割とリーダーシップとは？
・組織はリーダーで決まる
・リーダーと一般社員のもっとも大きな違い
・理想のリーダーと最悪のリーダー
・リーダーの役割とは！

・リーダーシップを発揮する
・トップなら、どう考えてどう考動するか？
・もっとお客様に喜んでもらうことを考える
・まずは 1 人をトコトン育てよう！

リーダー・店長としての必要な心構え
・素直な人は成長が早い
・知らないことを知ろうとする勉強好きな心
・前向き・積極的でプラス発想
・後輩や仲間への思いやり

・嫌な事から逃げてはいけない
・人の悪口は言わない
・責任感とは言い訳をしないこと
・時間・約束は必ず守るクセづけ

グループディスカッション
他社の人と
話し合おう！

リーダーになってからでは遅い！

リーダー・店長に求められる
マネジメント能力とは

・マネジメントとは何をすることなのか
・チームとして成果を出すことを考える
・部下を育て、能力を発揮させるには
・目標達成の計画を立てる

・部下に的確な指示を出すこと
・PDCA サイクルに落としこもう！
・計画は、ゴールへの道標
・実行するために具体的にプロセスに落としこむ

第2講座
11:40 ～12:45

第1講座
10:15 ～11:30

第 3 講座
13:30 ～14:20

第 4 講座
14:30 ～15:50

まとめ講座
16:00 ～16:30

勤務35年、第一線の現場コンサルタントとして東奔西走しており、
支援先の継続年数が長く、クライアントに信頼されている。特に、
現場マーケティングは、社内でも独自固有の理念を持っている。ま
た、若手育成も上手く、研修内容は事例が豊富で分かりやすいと
評判である。

10名以上の対象者がおられる場合は、弊社からお伺いする出張研修が割安になります。また、御社の実績に合わせて内容を
カスタマイズすることも可能です。
お気軽にお問い合わせください。人数に合わせて、お見積をお送りいたします。

株式会社 船井総合研究所
HRD支援本部
上席コンサルタント 梶野 順弘

カジノ マサヒロ

私が責任を持って担当いたします講 師

masahiro_kajino@funaisoken.co.jp 担当：梶野お問合せ先

ご派遣いただきました会社の代表者様には
ご参加者に記入していただいた、
「研修のまとめ（気づきと実行すること）」
に赤ペンを入れてお送りいたします！

出張研修を
ご利用下さい

昼食　12：45～13:30　昼食はこちらでご用意いたします。


