
● 法律が厳しくなるので、この機会にハラスメントの知識を学んでおきたい方
● 自分では自覚がないが周りからセクハラと言われたことがある方
● まったく悪気は無いがミスをしたので頭ごなしに叱ったことがある方
● 女性に「早く結婚したら」「好きな人いるの」と言ったことがある方
● 人が集まらず、定着率が悪いので、モチベーションがアップする環境にしたい方

こんな方にピッタリ、自覚の持てる講座です

開催時間 10：30　16：30 受付10：15～

2019年 10月28日（月）
東京会場

（株）船井総合研究所 五反田オフィス

▼JR「五反田駅」西口より徒歩15分

〒141-8527
東京都品川区西五反田6-12-1

2019年 11月15日（金）
東京会場

（株）船井総合研究所 五反田オフィス

▼JR「五反田駅」西口より徒歩15分

〒141-8527
東京都品川区西五反田6-12-1

お申込みはこちらから

【個人情報に関する取り扱いについて】
1.申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった船井総研グループ各社の
営業活動やアンケート等に使用することがあります。（ご案内は代表者様宛にお送りすることが
あります）法令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。
2.お客様の情報管理につきましては船井総研グループ全体で管理いたします。詳しくはホーム
ページをご確認ください。
3.セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・ご担当者氏名を船井総研グ
ループが個人情報の管理について事前に調査した上で契約しましたダイレクトメール発送代行

　会社に発送データとして預託することがございます。
4.必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込のご連絡や受
講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございます。
5.お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止又は削除につきましては、船井総研コーポ
レートリレーションズ・顧客データ管理チーム（TEL06-6204-4666）までご連絡ください。

【個人情報に関するお問い合わせ】
株式会社船井総研ホールディングス　総務部法務課（TEL03-6212-2924）

※ご提供いただいた住所宛のダイレクトメールの発送を希望されないときは、□を入れて当社宛にご連絡ください。　ダイレクトメールの発送を希望しません □
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お振込先 三井住友銀行（0009）近畿第一支店（974）普通 No.5785815 口座名義：カ）フナイソウゴウケンキユウシヨ  セミナーグチお振込先
下記口座に直接お振込ください。

お振込口座は当セミナー専用の振込先口座でございます。　※お振込手数料はお客様のご負担とさせていただきます。

お問合せ

●申込みに関するお問合せ：大村（オオムラ）　●内容に関するお問合せ：硲（ハザマ）
0120-964-000 （平日9:30～17:30)

お申込専用
株式会社 船井総合研究所

0120-964-111 （24時間対応)TEL FAX

現在、どのようなお悩みをお持ちでしょうか？下記に現状の課題をできるだけ具体的に記入してください。

お問合せNo. S042260
FAX：0120-964-111

担 当 大村 宛

フリガナ 業 種

会社名

フリガナ 年 齢役 職

代表者名

会社住所

ご参加者
氏名

1

TEL (　　　　　　　　　) ＠

(　　　　　　　　　) http://FAX

E-mail

HP

〒 フリガナ 役 職

ご連絡
担当者

フリガナ 年 齢役 職

2

フリガナ 年 齢役 職

ご希望の会場に □ をお付けください。

セクハラ対策講座

日時・会場

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。
また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

お申込方法

下記QRコードよりお申込みください。クレジット決済が可能です。
受講票はＷＥＢ上でご確認いただけます。

WEBからのお申込み

入金確認後、受講票と地図を郵送いたします。FAXからのお申込み
お振込いただいたにも関わらずお手元に届かない場合は、下記担当者までご連絡ください。

ご入会中の弊社研究会があれば　 をお付けください。

□ FUNAIメンバーズPlus　　　　□ その他各種研究会（　　  　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　研究会）

□

ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。

□ 【大阪会場】  2019年 10月24日（木）　□ 【東京会場】  2019年 10月28日（月）　□ 【東京会場】 2019年 11月15日（金）

●受講料のお振込みは、お申込み後速やかにお願いいたします。　●ご入金確認後、受講票の案内をもってセミナー受付とさせていただきます。
● 万一、開催４営業日前までに受講票の案内が届かない場合や、セミナー開催４営業日前までにお振込みできない場合は、下記へご連絡ください。なお、ご入金が確認できない場合は、お申込みを取
消させていただく場合がございます。　●ご参加を取り消される場合は、開催日より3営業日（土・日・祝除く）前の17時迄にお電話にて下記申し込み担当者までご連絡くださいますようお願いいたし
ます。それ以後のお取消しの場合は、受講料の50％、当日および無断欠席の場合は、100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意ください。

●会員企業様とはFUNAIメンバーズPlus、各業種別研究会にご入会中の企業様です。

受講料

一般企業 税抜 30,000円 （税込33,000円）／一名様 会員企業 税抜 24,000円 （税込26,400円）／一名様
※ご入金の際は、税込金額でのお振込をお願いいたします。

▼地下鉄御堂筋線「淀屋橋駅」10番出口より徒歩2分

大阪会場

2019年 10月24日（木）
（株）船井総合研究所 大阪本社
〒541-0041
大阪市中央区北浜4-4-10　船井総研 大阪本社ビル

主
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WEBよりお申し込みいただけます。（船井総研ホームページ［www.funaisoken.co.jp］右上検索窓に『お問い合わせNo.』を入力ください。）→ 042260

セクハラ対策講座 S042260お問い合わせNo.

平日
9:30～17:30TEL.0120-964-000 24時間

対応FAX.0120-964-111
株式会社 船井総合研究所　 〒541-0041大阪市中央区北浜4-4-10  船井総研大阪本社ビル　担当：大村（オオムラ）　内容に関するお問い合わせ：硲（ハザマ）

受講料 一般企業 税抜30,000円 （税込33,000円）/1名様 会員企業 税抜24,000円 （税込26,400円）/1名様

昭和式のやり方では

これからは定着率アップが決め手です
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■  このままではトラブルになる！昭和式のやり方を見直そう！

ハラスメントチェック診断で自分を知ろう第１講座
10:30
〜
12:10

講
師
紹
介

船井総研におけるサービス業のスペシャリストで、新たなビジネスモデルの
開発や、新規事業参入へのノウハウと実績は、他者の追随を許さない。
コンサルティングポリシーは「即時業績アップ」。短期間で結果を出す手法は、
経営者から高い評価を得ている。

株式会社 船井総合研究所
シニア経営コンサルタント

はざま としゆき

硲 俊之

16：30～ 無料個別経営相談

12：10～13：00 昼食（こちらでご用意いたします）

「こんなことくらい昔は当たり前」「今まではよかったのに」「オレはしていないよ」など、本人に悪気はないのですが、会社の風土として
出来上がっている価値観があります。
しかし、会社を取り巻く環境が大きく変化してきており「今まで問題がなかった」は通用しません。
ハラスメントは「被害者の立場」「職場の周りの心理」「加害者の心理」の、それぞれの立場を理解することからスタートです。被害者の
立場からは「仕事上、弱い立場なので我慢せざるを得ない」「誰にも相談できないので孤立化してしまう」「相談したら秘密が漏れる
のでは」という心配があり、なかなか表面化されにくいです。反対に加害者の立場からは「相手は別に嫌がっていない」「これくらい
許容範囲のレベル」「冗談でした」など、悪意が無いケースが多く、本人に自覚がないので止めることが難しいです。これからの健康
経営を目指すためにも、健全な職場作りを目指しましょう。

株式会社 船井総合研究所
シニア経営コンサルタント

はざま としゆき

硲 俊之

● 知らなかったでは済まされません！こんな行為がセクハラになる
● 相手を性的な対象とみて仕事を与えていませんか（対価型セクハラ）
● 自分には悪気はないし相手も嫌がっていない（環境型セクハラ）
● 相手の弱い立場を利用することがセクハラの原因になっている

・ハラスメントについて学ぶことで、もっと自覚をもってもらえます
・トラブルになる前に、事前予防の方法がマスター出来ます
・何がアウトかセーフかグレーなのかを学ぶことが出来ます
・とくに女性が増えてきた職場には管理職の方の管理能力が重要です
・法令順守をするための基本的な事が１日で理解できます
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ハラスメントがなくならない職場環境の事例
第2講座
13:00
〜
14:20

● 「怪しいけれども確証がない」ので指摘できない
● 本人がどう受け止めているかわからないので見て見ぬふり
● 個人同士の問題だから会社が入るのは問題が大きくなる
● 断ると仕事が出来なくなったりするのではと不安がある
● 気軽に相談する相手が見つからないので孤立してしまう

ハラスメント防止に取り組む事例紹介第3講座
14:30
〜
15:50

● 職権などの優位にある権限を背景にした対価型セクハラの対応例
● 言葉や接し方など本人に自覚のない環境型セクハラの対応例
● 職場のセクハラ問題を解決する相談窓口の設置
● 上司からセクハラの啓蒙活動を行うことで防げる

本日のまとめ第4講座
16:00
〜
16:30

● 明日から実践していただきたいこと
● 帰ってからすべきこと

「本人に自覚が無い」「オレは悪くない」「これは許容範囲だ」

あなたはハラスメントとは全く無縁の人間と思っていませんか？
健全な職場環境を目指すハラスメントチェック

7つ以上チェック・・・ハラスメント大魔王
４つ以上チェック・・・問題発生予備軍
３つ以下の場合は０に近づけるように改善しましょう

□ジロジロといやらしそうな目で見る
□若い子や可愛い子には甘くなる
□無意識に体を触れてしまうことがある
□無礼講の飲み会の席で卑猥な話題をしたことがある
□満員電車の中では女性にくっつくのが楽しい
□「彼氏（彼女）はいるの」「早く結婚したら」と言った
□好き嫌いはあるが、対応は変えていないつもり
□声が大きいのは地声だからしかたがない
□ミスを注意して直させるのは上司にも責任がある
□カラオケではデユエットするのが好き

最近増えてきたハラスメントの傾向と問題点

人が定着しなくて困る コミュニケーションの取り方を学ぶことで定着率を高めます。
定着率を高めないと採用費用がかかります

人間関係のトラブルを防ぐために相性チェックをします。
人間関係に好き嫌いがあると問題が起こりやすい派閥が出来やすい

ベテランに対する指示の仕方を学ぶことで協力してもらいます。
昔ながらのやり方では今の若い人は辞めていくベテランが融通きかない

社内規定の作り方のポイントを学んでルールを守ってもらいます。
身だしなみの乱れから職場の風紀が乱れます服装を注意してもなおらない

急に辞めていく 相談窓口の設置方法や相談されたときの対応方法など学びます。
上司に相談しにくい雰囲気があると黙って辞めていく

昭和式のやり方では、これからのトラブルになってしまう！

今
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自分が出来ているか
どうかチェックして
もらいます

!

参加者同士、自分の
職場を振り返って
ディスカッション
します

!

会社に帰ってから
取り組む事項を
意見交換して
もらいます

!


