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2019年2月11日 月・祝（株）船井総合研究所 東京本社

総勢30名の人材ビジネス専門コンサルタントが所属する支援部の責任者。国内最先端の人材募集ノウハウと船井流
経営法を駆使し、数多くの人材ビジネス会社の業績アップを実現してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提
案のみで構成されたコンサルティングは多くの経営者から支持されている。数多くの企業でのコンサルティング成功
事例が評価され、船井総研史上最年少の27歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格した船井総研が誇る人材
ビジネスのスペシャリスト。

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部
部長　エグゼクティブ経営コンサルタント

株式会社船井総合研究所 人材ビジネス支援部
部長　エグゼクティブ経営コンサルタント

早稲田大学を卒業後、新卒で経営コンサルティング会社に入社。入社後は社内でも“異常”と評されるほど多数の業
種・業界に携わり、多くのプロジェクト・コンサルティング業務を経て、従来の概念に時流を組み合わせた独自のマーケ
ティングノウハウを確立。現在は人材ビジネス業界を専門に活躍するコンサルタントであり、その事象の本質を掴む力
と一切の妥協を排した論理構築能力は他の追随を許さない。現在人気急上昇中の新進気鋭のコンサルタントである。

株式会社船井総合研究所
人材ビジネス支援部　人材ビジネスグループ
プロポーザルチーム　チームリーダー
マーケティングコンサルタント
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