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レバレジーズ株式会社様講演③

時代の一歩先行く「特化型・人材会社」を徹底解明

業種特化

10月23日（火）   in 東京

高付加価値

アルバイト・パートに専門特化した、
派遣でも紹介でも無い、
採用代行（RPO）という
新たな付加価値を提供。

株式会社
ツナグ・ソリューションズ様

までとさせていただきます。
ご興味のある方はお早めに
お申し込みください。

本セミナーのお申し込みは、
視察先受入定員の関係で

30社

株式会社 船井総合研究所

TEL｜03-6212-2934（平日9:30～17:30）
FAX｜03-3216-2250（24時間対応）

●申込みに関するお問合せ：本石（もといし）　

）ともつま（本松：     せ合問おるす関に容内●

人材ビジネス経営研究会 モデル企業視察ツアー2018　  お問合せNo.S038282
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エンジニア派遣に特化しており、
現在では充実した
教育カリキュラムや研修施設を
開設。

講演
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創業13年で売上高260億円を突破!
オールインハウスのマーケティング体制で
様 な々業種・業界に専門特化した
自社求人メディアを持つ
今もっとも勢いのある会社様。

レバレジーズ株式会社様

派遣・紹介でもない、
業務委託契約で、
主婦層に特化した
プラットフォームを確立。

株式会社
アイドマ・ホールディングス様

※講演の時間・会場、視察先企業の回るルートが変更する可能性がございます。　　　　 ※視察はチャーターバスで移動いたします。 (利用予定機関：東京パッセンジャー株式会社)
※時間や行程順序は変更する可能性がございます。　　　　　　　　　　　　　　　  ※講演会場までの移動も視察同様チャーターバスで移動いたします。
※移動中の交通事情により解散時刻がずれ込む場合がございます。ご了承くださいませ。　※昼食はこちらでご用意させていただきます。
※最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
　 尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承くださいませ。

【備考】
・遠方からのご参加をご希望の方は、前日東京駅近辺でご宿泊されることをおすすめ致します。
・駐車場はご用意しておりませんので、公共機関のご利用をお願い致します。

FAX送信用お申込用紙をご利用ください。 
お申込いただきました後、郵便にて受講票と会場の地図をお送りいたします。
万が一1週間前までにお手元に届かない場合は、下記担当者までご連絡ください。

TEL｜03-6212-2934（平日9:30～17:30）　 FAX｜03-3216-2250（24時間対応）
）ともつま（本松：     せ合問おるす関に容内●　）しいとも（石本：せ合問おるす関にみ込申●

株式会社 船井総合研究所

お 申 込 み 方 法

お 問 合 せ

ス ケ ジュ ー ル

時 間 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 場 所

14：10

株式会社VSN様視察①/講演① 10：20
下記地図を参照出発 10：00
船井総合研究所 東京本社前広場 集合集合 09：30

。すましたい意用ごでらちこ ）てに場会演講谷比日※（ 食昼

視察②/講演② 11：50

株式会社アイドマ・ホールディングス様　（※池袋講演会場にて） 視察③/講演④ 15：40
船井総合研究所 東京本社前広場 解散解散 17：45

【ご案内】
JR東京駅丸の内北口より徒歩1分
丸の内線東京駅、または
東西線大手町駅からも直結しております。

【所在地】
〒100-0005
東京都千代田区丸の内1丁目6番6号
日本生命丸の内ビル21階

昼食 13：10

集 合 に 関 して

モデル企業視察ツアー
2018 in 東京

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階

株式会社ツナグ・ソリューションズ様



「人財の創造と輩出を通じて、人と社会の歓びと可
能性の最大化を追求する」という理念にエンジニアの
領域に特化し、正社員派遣を行っている会社様です。研修
施設で一流のエンジニアを育成させる教育カリキュラ
ムが行われているほか、今後社会を担う子供達に対しても
エンジニア教育のサービスを提供しています。今後
のエンジニア業界がどう発展していくのかについてのお話
を伺います。

採用市場において、ビッグデータを活用したアルバイト・
パート専門に採用代行（RPO）を行っている会社様
です。求人募集・応募受付から人材定着まで企業に合った
サービスをワンストップで提供しています。またツナグ働
き方研究所を立ち上げ、アルバイト、パートの就業意識
や行動実態に関する調査や取材などを行い、多様な働き
方のリアルとあるべき姿を研究しています。なぜ採
用代行（RPO）を始めようと思ったのか。今後のツナグ・ソリ
ューションズの展望を語っていただきます。

これからの人材ビジネスを革新する４つの企業を視察します。
人口減少時代になった現在の日本では企業が求める人材を人材会社が提供しつづける事はとても難しくなりました。これからは、多様な価値を持った人材をいかに戦力として活用できるかが重要です。
　そこで人材会社はお客様の代わりに教育したり、人にまつわる悩み事を解決する事が必要ではないでしょうか？今回、船井総研が選んだ以下の４つの企業は単なる人材会社の枠を超えて新たな
　　人材ビジネスのあり方を創造しようとしており、また人材会社でありませんが、今後人材会社に取り入れてほしいサービスを持った会社様がいらっしゃいます。ぜひこの機会をご活用ください。
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エンジニア派遣に
特化しており、
現在では充実した
教育カリキュラムや
研修施設を開設。
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ツナグ・ソリューションズ様

アルバイト・パートに
専門特化した、
派遣でも紹介でも無い、
採用代行(RPO)という
新たな付加価値を提供。
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創業13年で
売上高260億円を突破！
現在人材サービス業界で
もっとも勢いのある
企業様に
ご講演いただきます。
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アイドマ・ホールディングス様

主婦層に特化した
プラットホームを確立。
業務委託契約であり、
派遣・紹介ではないが、
テレアポワーカーを
安く獲得できることで
現在会員様にも多数利用
している注目商品です。

レバレジーズ株式会社様

わずか13年で売上高260億円を作り出したレバレ
ジーズ株式会社様にご講演いただきます。グループ経営
により、ベンチャーのスピード感を維持させながら、グルー
プ全体が急成長しているレバレジーズグループ。2005年
にレバレジーズが創設されて以後、2015年には介護領
域に特化した「レバレジーズキャリア」、2017年に
はIT領域の「レバテック」を分社化。さらに本年度は、
医療・介護領域を統括する「レバレジーズメディ
カルケア」を設立します。また国外ではシンガポール、メ
キシコで事業をスタート。日本と他国の架け橋となり、世界
規模で雇用問題解決を目指すクロスボーダーサービスや
海外のベンチャー企業への投資・育成等、様々な事業領
域へ拡大を続けている企業です。今回のテーマとなる人
材領域に関しては、エンジニア・介護・看護の業種特化型
や若年層に特化した「ハタラクティブ」など様々な業種
・業態の自社のメディアを持ちながら、人材紹介業を
行っております。ご講演ではレバレジーズが捉える人材紹
介市場課題について、また今後の展望について語ってい
ただきます。

主婦層に特化したプラットフォームを確立、運営し
ている会社です。多くが業務委託契約のため、人材派遣、
人材紹介ではありませんが、在宅ワーカーを活用し
た新たなアウトソーシングのカタチを提供してお
ります。特にテレアポワーカーには定評があり、自社で雇
用する場合に比べ、約3分の1のコストで活用ができ
るということから、現在会員様にも多数利用されている注

いなけ働にめたの児育、どけいたき働「。すでスビーサの目
。でも経験と能力は充分にある」といったママワーカーを
集めたプラットフォーム「ママワークス」を運営していま
す。登録者の8 割以上が在宅ワーカーで5~10年以上第一
線で活躍していた方が多数在籍しています。また、掲載課
金型でマッチングし放題であるため、優秀なワーカー
を定額で採用できることも人気の要因です。現在、利
用されている会員様も多く、今回はワーカーの方々が実
際に働かれている現場を見学させていただきます。



お申し込み期限：10月16日（火）
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