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会社の将来が不安な人材派遣会社の経営者様、経営幹部様必見
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人材派遣業界の現状と人材紹介ビジネスの可能性
講座内容抜粋①

講座内容抜粋②

講座内容抜粋③

「派遣法・2018年問題・人口減少」と人材派遣業のこれから
規制でがんじがらめの人材派遣業界で生き残るために必要なこと
人手不足は大チャンス!!他社が苦戦中の今人材紹介ビジネス一人勝ちする方法

株式会社船井総合研究所
人材ビジネスグループ
グループマネージャー
エグゼクティブ経営コンサルタント

総勢 30 名の人材ビジネス専門コンサルタントが所属するグループの責任者。国内最先端の
人材募集ノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの人材ビジネス会社の業績アップを実現
してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは
多くの経営者から支持されている。数多くの企業でのコンサルティング成功事例が評価され、
船井総研史上最年少の27 歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格した船井総研が誇
る人材ビジネスのスペシャリスト。

山根  康平

人材派遣会社の経営者に 考えてほしいこと
株式会社船井総合研究所
人材ビジネスグループ
グループマネージャー
エグゼクティブ経営コンサルタント

総勢 30 名の人材ビジネス専門コンサルタントが所属するグループの責任者。国内最先端の
人材募集ノウハウと船井流経営法を駆使し、数多くの人材ビジネス会社の業績アップを実現
してきた。机上の空論を嫌い、実現可能性の高い提案のみで構成されたコンサルティングは
多くの経営者から支持されている。数多くの企業でのコンサルティング成功事例が評価され、
船井総研史上最年少の27 歳でエグゼクティブ経営コンサルタントに昇格した船井総研が誇
る人材ビジネスのスペシャリスト。

山根  康平

たった60日で人材紹介ビジネスを立ち上げるノウハウ大公開
講座内容抜粋①

講座内容抜粋②

講座内容抜粋③

これまでの1/3のコストで人材を集める改革的募集テクニック
訪問営業不要、値下げ交渉なし!!営業マン無しでオーダーを受注する方法
新規参入続出中!!全国各地の成功事例大公開

株式会社船井総合研究所
人材ビジネスグループ  人材ビジネスチーム
チームリーダー
マーケティングコンサルタント

早稲田大学を卒業後、新卒で経営コンサルティング会社に入社。入社後は社内でも“異常 ”
と評されるほど多数の業種・業界に携わり、多くのプロジェクト・コンサルティング業務を経
て、従来の概念に時流を組み合わせた独自のマーケティングノウハウを確立。現在は人材ビジ
ネス業界を専門に活躍するコンサルタントであり、その事象の本質を掴む力と一切の妥協を排
した論理構築能力は他の追随を許さない。現在人気急上昇中の新進気鋭のコンサルタントで
ある。

宮本  光昭

伝説の転職エージェントが語る、人材紹介ビジネスの魅力
講座内容抜粋①

講座内容抜粋②

講座内容抜粋③

求職者の心を鷲づかみにする面談術
求人企業から信頼されるコンサルタントそうでないコンサルタントの違い
2,000人を転職させたスーパーコンサルタントのノウハウを大公開

株式会社morichi
代表取締役

1970 年生まれ。獨協大学外国語学部英語学科卒。1993年リクルート人材センター（現リクルートキ
ャリア）に入社。転職エージェントとして、大手からベンチャーまで幅広い企業に対する人材戦略コンサ
ルティング、採用支援サポート全般を手がけ、主に経営幹部・管理職クラスを求めるさまざまな企業ニ
ーズに応じて人材コーディネートに携わる。約3万名超の転職希望者と接点を持ち 、約 2000 名超の
転職に携わる。約1000名を超える経営者のよき相談役として公私を通じてリレーションを深める。累
計売上実績は歴代トップ。入社1年目にして営業成績1位、全社MVPを受賞以来、全社MVP／グ
ッドプラクティス賞／新規事業提案優秀賞など受賞歴は30回超。常にトップを走り続けるスーパー営業
ウーマン。2017年3月には株式会社morich設立、代表取締役として就任。森本 千賀子氏

【講師プロフィール】
1970年生まれ。獨協大学外国語学部英語学科卒。
1993年リクルート人材センター（現リクルートキャリア）に入社。転職エージェントとして、大手からベンチャーまで幅広い企業に対する人材戦略コンサルティング、採用支援サポート全般を手がけ、主に
経営幹部・管理職クラスを求めるさまざまな企業ニーズに応じて人材コーディネートに携わる。約3万名超の転職希望者と接点を持ち、約2000名超の転職に携わる。約1000名を超える経営者のよき
相談役として公私を通じてリレーションを深める。累計売上実績は歴代トップ。入社1年目にして営業成績1位、全社MVPを受賞以来、全社MVP／グッドプラクティス賞／新規事業提案優秀賞など受賞
歴は30回超。常にトップを走り続けるスーパー営業ウーマン。2017年3月には株式会社morich設立、代表取締役として就任。

株式会社morichi
代表取締役 森本 千賀子氏
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人材派遣会社が　　　　　　　　　　を立ち上げて人材紹介ビジネス

を
にする方法を教えます

NHK「プロフェッショナル仕事の流儀」にも出演した

脱派遣!!

超豪華ゲ
スト

“伝説のキャリアコンサルタント”
人材紹介ビジネスの魅力

が語る

とは!?

人手不足を追い風に変える手数料ビジネス

人材紹介ビジネス
新規立ち上げセミナー2018



会社設立から2年で

しかも雇用している正社員は
月間粗利1,100万

1名

粗利率100%

取引先からシニアビジネスに
参入したものの

医療機関や介護施設が多いので

既存顧客に

もう法改正に翻弄され続ける人材派遣ビジネスはやめませんか？

嘘みたいなびっくり事例連発中!! この流れに乗り遅れるな!!

なぜ今
人材紹介ビジネスなのか？ 絶対　立ち上げるに　　　　　　　べき

1
3

2 3
手数料ビジネスなので
利益率  めちゃくちゃ高いが

ほとんど営業しなくても
人材紹介  依頼  殺到    ！の が する

人さえ集まれば
確実  業績  上がるに は

営業利益率は３０%超 営業マン不要、値下げ交渉無し
こんなに営業が簡単なのは人材紹介だけ

求人企業

人材派遣会社の
経営者から
よく聞くお悩み

社　　　　　人材紹介ビジネス立ち上げ　　　　船井総研の成功事例100 を超える企業の　　　　　　　　　　　　　　　　　を手がけた　　　　　　　　　　　　　を大公開

株式会社DANDL
代表取締役 田中 教善 氏

人材ビジネス未経験の会社が
人材紹介事業立ち上げから
4ヶ月で黒字化に成功
株式会社クレイプラス
代表取締役 野田 秀樹 氏

紹介手数料200万超の
薬剤師の募集にかかったコストが
たったの7,774円
株式会社タウンメディカル
代表取締役 今泉 勝氏

全国の成功事例を
特別に大公開します
続きはセミナーで!!
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