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警備業・設備メンテナンス業向け採用事例公開セミナー

超人手不足時代に、ビルメン・警備会社が投資すべきものとは？

定着率は業界トップクラス！長く働く社風の秘密

驚きのパート社員の教育方法とは？

初年度から外国人技能実習生を7名採用！

長くイキイキと働く社員が
自然と集まる会社の作り方とは？

大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研 大阪本社ビル  ●お申込みに関するお問合せ担当：松本（京）内容に関するお問合せ担当：中岡
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担当：松本（京）

（24時間対応） http://www.funaisoken.co.jp/seminar/027637.html
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警備業・設備メンテナンス業向け採用事例公開セミナー

超人手不足時代の採用の考え方
これだけは抑えるべき超人手不足時代の概要！
どうして、求人媒体から人が集まらないのか
良い人材を絶えず集める会社は何をしているのか？

株式会社船井総合研究所
HRDコンサルティング事業本部　ダイレクトリクルーティンググループ　グループマネージャー
入社以来、様々な業種の中途採用数改善に携わり、業界5倍の結果を出し続けてきた。船井総研史上最速でグループマネー
ジャーに就任し、お客様の採用数改善だけではなく、船井総研自身の採用の根幹も担っている。

中岡　崇

株式会社船井総合研究所
HRDコンサルティング事業本部　ダイレクトリクルーティンググループ　グループマネージャー
入社以来、様々な業種の中途採用数改善に携わり、業界5倍の結果を出し続けてきた。船井総研史上最速でグループマネー
ジャーに就任し、お客様の採用数改善だけではなく、船井総研自身の採用の根幹も担っている。

中岡　崇

グレートカンパニーアワード受賞！「新日本ビルサービス」の戦略とは！？
新日本ビルサービス、驚きの経営方法とは？
人不足の時代にわれわれが取り組むべきこと
新日本ビルサービス、未来の取り組み

新日本ビルサービス株式会社
代表取締役社長
1993年（平成5年）ビルメンテナンスの将来性を見据えて、新日本ビルサービスを設立、代表取締役社長に就任。
生涯青春！をモットーに、基本の徹底と革新に、日々新たに挑戦している。

関根　一成氏

明日からすぐに取り組める採用手法を公開します！
一人あたり5,000円の広告費で応募を集める方法
世界No.1求人サイトindeedを徹底活用する方法
この時代だからこそ経営者に考えてほしいこと

たった4時間で 明日から使える
採用・教育ノウハウ採用・教育ノウハウが手に入る
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採用革命！採用革命！

集める方法集める方法集める方法集める方法
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採用・教育ノウハウ
たった4時間で

ビルメンテナンス・警備・清掃業界に初提言！

講座内容講　座
※大阪会場は関根社長ご講演のみ東京会場のビデオ映像となります。



人材で困らないための

ビルメンテナンス業
警備業・清掃業に初提言！
ビルメンテナンス業
警備業・清掃業に初提言！

人材の採用から教育・定着まで
トップランナーの手法をすべてお伝えします！

■新日本ビルサービス様のご紹介
今回ご講演いただく、新日本ビルサービス様は埼玉県を本
拠地とし、平成5年に設立。現在は社員数1,813名のビルメ
ンテナンス・清掃・警備会社様です。
正社員よりも現場に近く、多数を占めるパート社員を「さわ
やか社員」と名づけ、彼らの働きやすさを追求することで、
ビルメンテナンス業という労働集約業でありながら低離職
率を保つ同社。お客様とさわやか社員を主役にした社内報「Heart to Heart」を社長自らが編集長となって年
4回発行し、お客様に安心感を与え、さわやか社員にモチベーションを持たせています。
平成28年には更なる人材の強化を企図して、人財開発本部を設置し、平成29年度には海外技能実習生の獲得に
踏み出すなど人材面における業界の先駆者です。

定着率は業界トップクラス！
長くイキイキと働く秘訣

パート社員への研修を怠らない
徹底的な人材教育手法とは？

まるでカフェテリアな休憩室！？
社員の働き甲斐を加速する投資術

技能実習解禁初年度の2017年
外国人技能実習生を7名採用！

募集
ノウハウ

時期が悪いのではなかった！
ポータルサイト・紙媒体が集まらなくなった本当の理由とは？

募集
ノウハウ

求人サイトindeedを使って、

募集
ノウハウ

求職者が求める条件はこれ！
全国の検索履歴から読み解く応募者の志向

募集
ノウハウ

給料を上げなくとも募集が殺到する募集要項の書き方とは？

募集
ノウハウ

入社確度の高い求職者だけを集めることができる
夢の広告手法とは？

惹き付け
ノウハウ

面接で求職者をさらに惹きつけるための面接の極意とは？

惹き付け
ノウハウ

業界無関心だった求職者を採用につなげるための
会社説明会の開き方

定着
ノウハウ

ホームページを使って、辞めない社員を集める方法とは？？

定着
ノウハウ

組織ごとの問題点・特徴をあぶりだすための最新手法とは？

コストを抑えながら応募数を増やす方法！

定着
ノウハウ

退職する時期や在籍日数から
本当のボトルネックをあぶりだす方法とは？

人材で困らないための

新日本ビルサービス驚きの人材戦略とは？

特別ゲスト講師特別ゲスト講師

新日本ビルサービスの人材戦略とは!?新日本ビルサービスの人材戦略とは!?
口コミだけで依頼が舞い込む！驚きの会社！ 1010

船井財団主催グレートカンパニーアワード
「社員が誇りを感じる会社賞」受賞！

定着率は業界トップクラス
を誇るだけではなく、70
歳を超えたパート社員が
学ぶ姿勢を忘れず、積極
的に勉強会に参加する秘
密とは？

創業以来絶えず続けてき
た全社員向け研修会の内
容を公開いただきます！

東京本部にはまるでカ
フェのような家財で彩ら
れた休憩スペースが、社員
が誇らしくなる会社設計
の裏には社長の熱い思い
がありました。

清掃業において、外国人
技能実習生が解禁された
2017年に早速7名の外国
人の採用に成功！



今、このお申し込み用紙を手にされている方は、間違いなく業績アップに真剣に取り組んでいる数少ない方々の1人だと思います。
そんな勉強熱心なあなた様は今現在、経営状況等にどのようなお悩みをお持ちでしょうか？下記に現状の課題をできるだけ具体的に整理してください。

お問合せ No. S027637※受講票の発送をもってセミナー受付とさせていただきます。

FAX：0120-964-111
担 当 松本（京） 宛

フリガナ 業 種

会社名

フリガナ 年 齢役 職

代表者名

会社住所
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氏名

1

TEL (　　　　　　　　　) ＠

(　　　　　　　　　) http://FAX

E-mail

HP

〒 フリガナ 役 職

ご連絡
担当者

フリガナ 年 齢役 職

3

フリガナ 年 齢役 職

5

フリガナ 年 齢役 職

2

フリガナ 年 齢役 職

4

フリガナ 年 齢役 職

6

フリガナ 年 齢役 職

□ セミナー当日、無料個別経営相談を希望する。
□ セミナー後日、無料個別経営相談を希望する。（希望日　　　　月　　　　日頃）

上記の課題解決に向け、今回のセミナーにご参加される方に限り、無料個別経営相談を行います。（どちらかに　 をお付けください。）

ご入会中の弊社研究会があれば　 をお付けください。

□ FUNAIメンバーズPlus　　　　□ その他各種研究会（　　  　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　研究会）

□

□

ご希望の会場に □ をお付けください。 □ 【東京会場】  2018年 3月13日（火）　　　□ 【大阪会場】  2018年 3月20日（火）

警備業・設備メンテナンス業向け採用事例公開セミナー

【個人情報に関する取り扱いについて】
1.申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった船井総研グループ各社の
営業活動やアンケート等に使用することがあります。（ご案内は代表者様宛にお送りすることが
あります）法令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。
2.お客様の情報管理につきましては船井総研グループ全体で管理いたします。詳しくはホーム
ページをご確認ください。
3.セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・ご担当者氏名を船井総研グ
ループが個人情報の管理について事前に調査した上で契約しましたダイレクトメール発送代行

　会社に発送データとして預託することがございます。
4.必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込のご連絡や受
講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございます。
5.お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止又は削除につきましては、船井総研コーポ
レートリレーションズ・顧客データ管理チーム（TEL06-6232-0199）までご連絡ください。

【個人情報に関するお問い合わせ】
株式会社船井総研ホールディングス　総務部法務課（TEL03-6212-2924）

※ご提供いただいた住所宛のダイレクトメールの発送を希望されないときは、□を入れて当社宛にご連絡ください。　ダイレクトメールの発送を希望しません □
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●受講料のお振込は、開催日の1週間前までにお願い致します。　●ご参加を取り消される場合は、開催日より3営業日（土・日・祝除く）前の17時迄にお電話にて下記申し込み担当者までご連絡下さ
いますようお願い致します。それ以後のお取消しの場合は、受講料の50％、当日および無断欠席の場合は、100％をキャンセル料として申し受けますのでご注意下さい。

●会員企業様とはFUNAIメンバーズPlus(無料お試し期間は除く)、各業種別研究会にご入会中の企業様です。

お振込先 三井住友銀行（0009）近畿第一支店（974）普通 No.5785836 口座名義：カ）フナイソウゴウケンキユウシヨ  セミナーグチ

受講料

お申込方法

お振込先

下記のFAX送信用お申込用紙をご利用下さい。
お申込頂きました後、郵便にて 受講票 と 会場の地図 をお送り致します。 万一1週間前までにお手元に届かない場合は、下記担当者までご連絡下さい。

下記口座に直接お振込下さい。

お振込口座は当セミナー専用の振込先口座となっております。　※お振込手数料はお客様のご負担とさせて頂きます。

お問合せ

●申込みに関するお問合せ：松本（京）　●内容に関するお問合せ：中岡
0120-964-000 （平日9:30～17:30)

お申込専用
株式会社 船井総合研究所

0120-964-111 （24時間対応)TEL FAX

一般企業 税抜 25,000円 （税込27,000円）／一名様 会員企業 税抜 20,000円 （税込21,600円）／一名様

日時・会場

※ご入金の際は、税込金額でのお振込をお願い致します。

13：00

受付12：30～

17：00

開催時間2018年 3月20日（火）
㈱船井総合研究所 大阪本社
〒541-0041　大阪市中央区北浜4-4-10
船井総研 大阪本社ビル場

会
阪
大 地下鉄御堂筋線

「淀屋橋駅」
⑩番出口より
徒歩2分

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございますので、会場は受講票にてご確認ください。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。
尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますので、ご了承ください。

2018年 3月13日（火）
㈱船井総合研究所 五反田オフィス
〒141-8527　東京都品川区西五反田6-12-1場

会
京
東 JR「五反田駅」

西口より
徒歩15分

事務処理用QRコード

F2099
検


