
ドライバー採用革命
Driver adoption revolution 2.0

2018年4月13日（金）
(株)船井総合研究所 芝セミナープレイス 13：00～17：00

東京

リファレンスはかた近代ビル 貸会議室 13：00～17：00

2018年３月14日（水）福岡

(株)船井総合研究所 淀屋橋セミナープレイス 13：00～17：00

2018年３月22日（木）大阪
TKP仙台西口ビジネスセンター 13:00～17:00

2018年4月10日（火）仙台

オフィスパーク名駅 プレミアムホール＆会議室 13:00～17:00
2018年4月11日（水）名古屋

2018年4月13日（金）東京

2018年３月14日（水）福岡

2018年３月22日（木）大阪 2018年4月10日（火）仙台

2018年4月11日（水）名古屋 全国横断5大都市で開催！

採用にお困りのトラック運送業の社長に贈る

2.0全国横断ドライバー採用革命
“驚愕”これまでの１/５のコストで５倍ドライバーを採用する手法大公開

2.0

これまでの1/5のコストで
5倍ドライバーを採用する手法大公開。

「超採用難時代でもWEB採用で圧倒的に勝つ方法！」

「社長、この会社に入らせてくれ！」

ちょっとしたコツで、“3カ月
”先まで

ドライバーの入社待ちを実現！

“驚愕”

特別

ゲスト講師

福岡県古賀市に本社を構える株式会社ケイ・ティー。例に濡れず採用に苦戦し、求人広告を出しても反響がまったくなかった同社が、
なぜいきなり、こんなにもドライバー募集に成功したのか。その取り組み内容を全てお話しいただきます！

必見

講座

第１講座

第2講座

第3講座

第4講座

内容

採用マーケットに異変あり！今の時代のドライバー募集方法と求人のポイント！
もう、求人誌やポータルサイトに頼らない！ドライバー採用革命とは！？

短期間＆低コスト＆少労力でドライバーを集める方法！

今の時代、人が集まっている運送会社に共通するキーワードとは

講座内容1

講座内容2

講座内容3

ケイ・ティーの採用戦略と取り組み事例紹介
年間応募数15 0件！ホームページを活用した採用手法！

ドライバーズマニュアルを活用したドライバー育成の仕組みづくりとは

新人ドライバーが会社にすぐに馴染めるようにするための方法とは

株式会社船井総合研究所 グループマネージャー　シニア経営コンサルタント 河内谷 庸高
物流・交通グループ　グループマネージャー。物流業界を中心に、運送会社・物流社の業績アップコンサルティングを展開。ＨＲＤコンサルティング事業部も兼任し、
ＷＥＢサイトを核とした求人方法で、エリアや企業規模に関わらず、今の時代でも人材採用に成功している企業を各地で輩出している。

講座内容1

講座内容2

講座内容3

株式会社ケイ・ティー 代表取締役社長　石津明弘氏
福岡県古賀市に拠点を置く、株式会社ケイ・ティー。毎月1台増車することを決め、ドライバー採用に力を入れる。たった2年で146％の成長を遂げることに成功。
売上10億円を目指し社員教育に力を入れてる。

ドライバー採用の最新成功ノウハウ・事例大公開！
一人当たり募集コスト30 0 0円で月間10 0名の求職者を集める方法！

人口わずか4万人の地方都市でも毎月10名以上の応募を獲得！

I n d e e dと採用強化型ホームページで、採用数を大きく増やす方法

株式会社船井総合研究所
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント 　高橋竜二

茨城県出身。明治大学卒業後、船井総研に入社。 
物流企業専門に業績アップを行っている。
主に売上2億円以下の中小運送企業を５億円、
１０億円へとステップアップさせることを得意と
している。

講座内容1

講座内容2

講座内容3

株式会社船井総合研究所
チームリーダー　チーフ経営コンサルタント 　山岸龍大

船井総研入社後は、物流企業専門にコンサルティ
ングを展開。実家が運送会社ということもあり、ト
ラック乗務初体験は２歳の時。幼少期からトラッ
クのそばで生活をしてきたという経緯もあり、ドラ
イバーの気持ちを熟知している。

採用難の今の時代に、会社を伸ばすドライバー採用・育成・定着の考え方
株式会社船井総合研究所 　グループマネージャー　シニア経営コンサルタント　河内谷庸高

13：00～17：00
講座時間

株式会社ケイ・ティー
代表取締役 社長
石津明弘氏

新潟・名古屋会場は
ビデオ放送になります。

毎月1台の計画増車！たった2年で146％成長！

ドライバー採用革命2.0 S029250

029250

TEL.0120-958-270 担当
高橋（タカハシ）

とドライバーに言われる
会社づくり大公開！

担当：川村

担当：川村

029250.html

（平日9：00～18：00対応）



毎月1台の計画増車！たった2年で146％成長！

ちょっとしたコツで、“3カ月”先までドライバーの入社待ち！
「社長、この会社に入れさせてくれ！」と言われる企業づくりとは？

採用を強化した後は、入社したドライバーの教育や理念の浸透などに力を入れ、

成長軌道に乗っている。

特別

ゲスト講師

当日は実際の事例をお話しいたします！

HP 面接ツール 社員教育のドライバーズマニュアル

福岡県古賀市に拠点を置く、株式会社ケイ・ティー。

2015年にとあるセミナーがきっかけで、全国の運送

会社がバンバン人を集めて、業績を伸ばしているこ

とを知る。

そこから、毎月1台増車をすることを決め、ドライバ

ー採用に力を入れる。まず、力を入れたのは採用ホ

ームページの作成。今までのホームページでは全く

応募がなかったが、年間でホームページから150件

以上の応募を集めるようになる。

結果、3カ月先まで入社待ちという状況になった。
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人が集まらない運送会社のお悩みベスト

ドライバーが「集まらない」「定着しない」といった悩みとはもうおさらば

本社：長野県長野市
車両：81台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

株式会社長野フロー

長野県

本社：山形県寒河江市
車両：88台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

寒河江物流株式会社

山形県

本社：宮城県仙台市
車両：180台

INDEED運用後、わずか１か月
で、７０名超の応募を獲得

株式会社丸山運送

宮城県

本社：群馬県前橋市
車両：30台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

株式会社物流サービス

群馬県

本社：埼玉県志木市
車両：300台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

清水運輸グループ

埼玉県

本社：岐阜県瑞穂市
車両：192台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

中部急送株式会社

岐阜県

本社：大阪府堺市
車両：90台

昨対実績で応募者数５倍増！
募集コスト10万⇒8千円/人に激減

有限会社丸七運送

大阪府

本社：高知県高知市
車両：32台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

株式会社マミヤ

高知県

本社：福岡県古賀市
車両：54台

１年間で採用数 30名
採用コスト17,000円/人

株式会社ケイ・ティー

福岡県

INDEEDって何？
みんな使っているけど
どうやって使うの？

媒体会社に求人を
お願いしているけど
まったく人が集まらない！！

人が定着しないので、
採用コストがかかる！
やめなければ求人を
出さなくてよいのに・・・。

21 3

活用が採用のキモ
ドライバー募集は
やり方が９割！INDEED

ポータルサイトやフリーペーパーに募集広告を出しても全く反応がない。

最近indeedというものが効果的だと聞いたが、使い方がよくわからない。

採用さえできれば売上が上がるのに、そもそも応募すらほとんどない。

 採用難時代突入！中小企業こそチャンス増大のこれからの人材採用戦略とは！
ＷＥＢ採用で勝つ！スマホ全盛時代における最新採用成功事例大公開！
今さら聞けない、求人検索サイト「indeed(インディード)」の活用方法徹底大公開！
募集単価５０００円/人で毎月コンスタントに２０名以上集める方法！

せっかく採用してもすぐに辞められて、求人広告費ばっかりかかっている。

中小運送会社がホームページでドライバーを集めるなんてムリだと思う。

ポータルサイト、求人雑誌・求人折込への依存を今すぐやめて、
INDEEDを最大限に活用する採用方法に切り替えましょう！

セミナーでは、採用数を大きく増やす新たな
ドライバー募集の方法と多数の成功事例を一挙大公開！

こんなお悩みや考えを
お持ちの経営者にこそ
聞いてほしい！

エリア・規模にまったく関係なく、
全国各地で

採用・育成に成功している運送会社が続出中！

株式会社ケイ・ティー
代表取締役 社長
石津明弘氏

代表取締役 石津 明弘

設立年月 2004年4月1日

資本金 10,000,000円

車両台数 54台  (2018年1月時点)

会社名 株式会社ケイ・ティー

（見込み）
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