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介護サービス 経営研究会
全 国 の 最 新 成 功 事 例 を 学 び 共 有 し 、 実 践 す る

ビジネスモデルを創造する！

業界 のゲスト講師招聘充実の

最 新 業 界 の 動 向
競争が激化する介護業界の中で、成功している先進事例を学ぶ、全国有志経営者の勉強会です。

やる気と熱意を持った方に参加していただき、前向きな経営者集団の中で切磋琢磨し、業界の健全な発展を目指します。

経営者だけでは長期的な発展が難しい介護業界ですが、この勉強会では経営者の方だけでなく、

次世代を担う二代目、三代目の方や経営幹部にもご参加頂きたいと願っております。

是非そのような方にもご参加頂き、自法人の財産にしてみてはいかがでしょうか。

＆
時間！

ゲストの基調講演を予定し

ております。例会のテーマ

に沿ったゲストを招聘し、

お話し頂きます。介護サー

ビス経営研究会だからこそ

のゲスト講師を楽しみにし

てください。また、基調講

演を踏まえて、各法人で取

り組んでいただきたい事を

船井総研のコンサルタント

が解説いたします。

情報交換会では、規模や業

態、興味があるテーマごと

にグループを作り、成功事

例や情報を交換していただ

きます。意見交換によりア

ドバイスや様々な視点での

気づきを得る時間となりま

す。コンサルタントも参加

し、様々な事例と情報を交

換する場を作ります。

新しい業態や注目の法人、

最新の成功事例など業界の

時流は刻一刻と変化してい

ます。目の前の変化にはも

ちろん、３年後や５年後と

いった中長期的な変化の兆

しをとらえることも必要で

す。そのようなマクロから

みるミクロに渡る「旬」の

情報をとらえるためにも、

勉強会では毎回講師から

「成功事例」をお話ししま

す。

この時間を利用してパート

ナー企業からの最新サービ

スや活用事例のご紹介をい

たします。会員様だけの特

別な情報提供となりますの

で、毎回必見です。昼食時

間とはいえ情報インプット

の場として活用いただけま

すので気づきや学びにつな

がるヒントとなることで

しょう。

我々は日々の介護現場の中で目の前のご利用者やご入居者を救うことは出来ませんし、

現場で働く経営者の方や従業員の一生に責任を持つことは出来ません。

しかし、本気でそこに向き合おうとする介護事業所を命懸けでサポートすることは出来ます。

グレートカンパニー創出のため、47年と積み上げてきたコンサルティングサービスにふさわしい品格のある企業として、

介護業界に関わるステークホルダーの方々から親しみと敬意をもって受け入れられるよう努めてまいります。

６

16:00-16:3012:30-13:30 13:30-16:0011:00-12:30

ゲスト講師による

基調講演
お昼休憩 情報交換会 実践成功事例

介護業界の

経営・運営に関する課題を

解決するにあたっての手法

を船井総合研究所のコンサ

ルタントがお伝えさせてい

ただきます。新しいビジネ

スモデルや採用手法など法

人で実施すべき内容をクラ

イアント様や会員様の事例

を踏まえてお伝えいたしま

す。（なお、モーニングセ

ミナーの参加は任意となり

ます。）

10:00-10:30

モーニング
セミナー



年間スケジュール
ANNUAL SCHEDULE

明日から使える最新の成功事例を大公開！
人材確保、改定対策などの講座が！

東京会場

2020年2月18日(火)

2020年4月7日(火)

2020年6月16日(火)

2020年10月22日(木)

2020年12月1日(火)

大阪会場

2019年11月11日（月）

2019年12月19日（木）

2020年2月5日(水)

2020年4月20日(月)

2020年6月25日(木)

2020年8月19～21日

2020年10月8日（木）

通常
例会

通常
例会

通常
例会

合同例会 会場：品川

東阪合同開催 会場：丸の内オフィス

2019・2020
SCHEDULE

G U E S T

2020年ゲスト講師は近日発表

過去ゲスト講師紹介

社会福祉法人 あかね会

理事長

株式会社プレーゴ

代表取締役

社会福祉法人 幸知会

事務長 本部長
株式会社さわやか倶楽部

取締役

注 文 を ま ち が え る 料 理 店

水本 慶氏、星川雄二氏 角田 竜司氏、山口昭夫氏 小国 士朗氏 石本 将宏氏・八尋有紀氏栗林 実世治氏

経営戦略
セミナー

＊別途料金がかかります。会員様特別料金30,000円（税別）/人

総会

成功事例視察ツアーin神奈川 視察

通常
例会

＊2020年以降のスケジュールは
変更する可能性がございます。

東阪合同開催 会場：丸の内オフィス総会

業界で先駆的な取り組みを行っているゲストをお招きし、講座を行います。



入会のご案内

船井総研オフィシャルホームページ http://www.funaisoken.co.jp/ 介護・福祉経営ドットコム http://www.kaigo-keiei.com/

お問い合わせNo.  K022417

入会金 年会費

税
別

50,000円 260,000円

無料お試し参加
Free Trial

定期的に開催される研究会に
１法人様１回のみ

無料でご参加いただけます。

※お試し参加後必ず入会しなくてはならないということではありません。
※経営研究会ですので、決裁権者の方のご参加を原則としております。
。

お申込みに関するお問い合わせ

TEL:03-6212-2931
平日 9:30～17:30

介 護 サ ー ビ ス 経 営 研 究 会

株式会社 船井総合研究所
地域包括ケア支援部 介護グループ

東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階

今すぐWebへ！ 船井総研 介護 検索

オフィシャル付帯サービス船井総研研究会 / OFFICIAL SERVICE

研究会入会と共に「診断プログラム」と「Indeed対応型 採用サイト作成サービス」が入会特典として付帯されます。

入会月から3ヶ月以内に申し込み、1年以内の実施が基本となっています。詳細は、入会届返送後、担当部署よりご連絡致しますのでお待ちください。

診断プログラム 「Indeed対応型」採用サイト作成ツール提供

日本国内の労働力不足の減少により、多くの企業は本格的な

「人材獲得競争時代」に突入。今後持続的成長を目指す上で、

採用強化だけでなく、「人材の受け入れ体制（組織力）の強

化」も重要となります。そこで船井総研では独自に自社の組織

力を把握することのできる「診断プログラム」を開発しました。

日本国内で月間1,000万アクセスのある求人サイト「Indeed」

と業種別の中小企業に特化した船井総研のコンサルティングを

融合させた採用準備支援サービスです。WEBによるダイレクト

リクルーティングと業種別に特化した採用を実施することで、

企業と求職者の最適なマッチングを生み出します。
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３.組織力の構成要素

 これまで積み重ねてきた業績アップの成功事例の分析結果を踏まえ、船井総研では組織力の高い企業とは｢安心し

て働ける環境｣｢やりがいを持って働ける環境｣が両立している会社と定義しております。

 船井総研では研究を重ねた結果、２つの環境は大まかに９つの要素で構成されていることが分かりました。

組織力診断プログラム

やりがいを
持って働ける
環境の整備

安心して
働ける
環境の整備

企業理念や
ビジョンへの共感

仕事への誇り
ステイタス

自身の将来像

社員間の
関係性

上司への
信用・信頼

働きやすい
環境

衛生的な
環境

報酬/評価
制度

1

企業ビジョンと
合致した採用活動

2 3

4 5

6 7 8

9

トップ(会社）への
リスペクト

仕事への
リスペクト

仲間への
リスペクト

会社への
リスペクト
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組織力診断プログラム

６.グレートカンパニーとの比較

この会社は
報酬評価が強み！

この会社は
働きやすい環境が弱み！

グレートカンパニー平均及び一般的な会社との平均と比較可能！
比較指標があるからこそ、自社の強み・改善点が発見可能。

総合

自

社

E

S

実

施

企

業

平

均

グ

レ

ー

ト

カ

ン

パ

ニ

ー

平

均

46 ー ー

1. この会社の社長や経営陣は、時代の変化を適切に捉えられていると思う。 52.2% 74.2% 84.0%

2. 社長や経営陣から会議や研修会などで会社の目指す姿を聞く機会があると思う。 71.7% 83.7% 91.7%

3. この会社は、企業理念や行動指針など会社の価値観となる考え方が整理されていると思う。 73.9% 71.8% 80.2%

4. この会社の企業理念や行動指針は社員に浸透していると思う。 60.9% 49.5% 60.9%

5. この会社の社長・経営陣は、適切な事業運営ができていると思う。 45.7% 59.2% 71.9%

理念・ビジョンへの共感の項目1～5の平均 60.9% 67.7% 77.7%

1. この会社の社員は、企業ブランドや商品ブランドに誇りを持っていると思う。 73.9% 70.1% 77.2%

2. この会社の社員は、自身の職種や業務内容に誇りを持っていると思う。 84.8% 68.7% 69.0%

3. この会社の社員は、社会的に意義のある仕事をしていると思う。 78.3% 83.0% 84.2%

4. この会社には同業他社と比較して強みがあると思う。 89.1% 82.1% 92.9%

5. 自分はこの会社に必要とされていると思う。 37.0% 51.8% 52.1%

6. この会社で働いていることを誇りに思う。 63.0% 67.4% 68.3%

仕事への誇りステイタスの項目1～6の平均 71.0% 70.5% 74.0%

1. この会社のキャリアパスは明確だと思う。 52.2% 46.3% 45.6%

2. この会社は、キャリアパスを実現するための教育・研修が充実していると思う。 15.2% 43.6% 52.0%

3. この会社は、適正な人員配置がなされていると思う。 21.7% 46.2% 49.3%

4. この会社の管理者層は、部下育成に対して意欲的であると思う。 32.6% 53.6% 61.9%

5. この会社の仕事は属人的ではなく、仕組み化されていると思う。 17.4% 39.0% 49.7%

6. この会社の社員は、自身の将来像を描けていると思う。 30.4% 34.8% 37.6%

自身の将来像の項目1～6の平均 28.3% 43.9% 49.4%

やりがいを持って働ける環境の整備の計17項目の平均 52.9% 60.3% 66.4%

大分類 小分類 評価項目

母数

や

り

が

い

を

持

っ

て

働

け

る

環

境

の

整

備

理念・

ビジョンへの

共感

仕事への誇り

ステイタス

自身の将来像

– 項目ごとの結果ごとの傾向が掴め、より詳細に問題を把握することが
できます。

– 9視点を指標と比較することで貴社の課題が明確になります。
– 比較指標があるから、自社の強みや改善ポイントが明確になり

ます。

レーダーチャート スコア表
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組織力診断プログラム～growth（グロース）～
“持続的成長”に必要な組織体制の整備状況”をチェックする

-明日のグレートカンパニーを創る-

株式会社船井総合研究所

We create next
Great Companies with You.

×


