






株式会社OKUTA 代表取締役会長 奥田 勇 氏

受賞理由
自然素材のみをつかったリフォームを手がける企業として有名な同社。かつての売上
至上主義のリフォーム会社から、奥田勇会長の事故をきっかけに現在のスタイルのリ
フォーム会社への転換を決心されました。一時は売上の減少や従業員の退職など、
経営の屋台骨を揺るがしかねない状況に陥りながらも、掲げたミッションステイトメント
（企業使命）を守り続け、企業の体質改善を果たし、見事なV字回復を遂げられた点
が審査会において評価されました。

●企業プロフィール
株式会社OKUTA（オクタ）／OKUTA Family一級建築士事務所
代表取締役会長 奥田 勇 氏
【本社所在地】埼玉県さいたま市大宮区宮町3-25 OKUTA Family Building
【事業内容】新築・増改築リフォームの企画・設計・施行・アフター管理・不動産仲介
【資本金】 67,000 千円【売上高】 2009 年9 月度決算：43 億5,540 万円【設立】 1992年1 月
【従業員数】228 名 ※2010 年1 月現在

第１回 グレートカンパニー大賞 受賞

講 師 紹 介 第 二 講 座

ハードロック株式会社 代表取締役社長 若林 克彦 氏

受賞理由
ハードロック工業は30年も前に、現在では新幹線や飛行機などのネジに欠かすことが
できない“絶対に緩まないネジ”を開発されました。そのネジは近年、科学的に緩まな
いことが証明され、ようやく世界中から注目を集めるようになりました。世界を驚かす圧
倒的な技術と、科学的な根拠がないからと、その商品の実力に対して注目されなかっ
た時代から、商品を信じ、市場を地道に開拓してこられたその功績が審査会で評価さ
れ、特別賞として表彰させていただくことになりました。

●企業プロフィール
ハードロック工業 株式会社
代表取締役社長 若林 克彦 氏
【本社所在地】大阪府東大阪市川俣1丁目6-24
【事業内容】ゆるみ止めナット全般の製造・販売
【資本金】10,000千円【設立】1974年4月
【従業員数】45名【販売店】国内200社以上、英国、豪州、アメリカ、韓国、台湾、中国他

第１回 特別賞 受賞

2010.3.7ファスニングジャーナル、2010.3.8金属産業新聞に、同社授賞式の様子が掲載されました。
2009年秋の叙勲にて、旭日双光章を受賞。 アメリカの学会にて、ねじの緩み防止に対し有効性を立証されました

９月２２日 【東京会場】

１０月１２日 【大阪会場】



株式会社イシド 代表取締役 石戸 謙一 氏

受賞理由
ピーク時の14分の1と衰退している、そろばん業界において保護者のニーズに合わせ、
幼児期向けそろばん教室事業を展開されている同社。イメージトレーニング方など独
自のそろばんノウハウを生み出し、そろばんの全国大会優勝者など実績を多数残さ
れています。保護者からの信頼も厚く、口コミを中心に生徒を集められている点が評
価されました。

●企業プロフィール
株式会社イシド
代表取締役 石戸 謙一 氏
【本部事務所在地】千葉県印西市草深2194 牧野原ガーデンスクエアビックルーフ１階
【事業内容】そろばん教室事業の運営、インターネットによるそろばん教室（ｅ-ラーニング）運営
そろばん教室教材・運営ノウハウ提供、そろばん教室新規開業支援
【資本金】15,000千円 【売上高】約2億円 【設立】1988年１月 【従業員数】32名 【教室数】31教室

第１回 顧客満足賞 受賞

講 師 紹 介 第 三 講 座

株式会社買取王国 代表取締役 長谷川 和夫 氏

受賞理由
消費低迷と言われるこの時代に、インターネット専業の小売業ではなく、店舗販売とい
う伝統的な小売業態で、創業7年で売上46億円と、稀有な業績をあげている点が審査
会で評価され選ばれました。また、お宝系リサイクルショップとして雑貨や玩具など極
めて趣味性の高い商品を、その商品に関心のある従業員の裁量で取り扱い、業績を
向上させているというユニークな経営手法も評価の対象になりました。

●企業プロフィール
株式会社買取王国
代表取締役社長 長谷川和夫 氏
【本社所在地】愛知県名古屋市港区川西通５丁目１２番地
【事業内容】買取王国・ダンシングベアの直営店舗展開・運営 古着・ホビー・雑貨・デジタル家電等の

販売 / 買取 本・CD / DVD・ゲームの販売 / 買取
【資本金】218,125千円 【売上高】2010年2月期：46億2500万円 【設立】2003年3月
【従業員数】100 名 【店舗数】愛知・岐阜・三重に28店舗

第１回 業績アップ賞 受賞

売上の推移（単位：千円）
04年2月期 324.946 06年2月期 894,562 08年2月期 2,267167 10年2月期 4,625,000

2010.6 日経トップリーダーに、受賞と同社の取り組みが記事掲載されました
2010.7 『ザ・フナイ』に同社の取り組みが掲載されました

９月２２日 【東京会場】

１０月１２日 【大阪会場】



中央タクシー株式会社 代表取締役会長 宇都宮 恒久 氏

受賞理由
社員教育に力を入れており、挨拶や笑顔、言葉遣い、自ら降りてドアの開け閉めを行
うなどサービス力が高く、地元でも評判の長野県のタクシー会社です。タクシー業界と
いう従業員の入れ替わりが激しく、離職率20％～30％と高い業界にありながら、従業
員数201名のうち2009年の定年退職者以外の離職者が3名と、極めて低い離職率（実
質1.5％）を実現されました。企業理念の浸透を目的とした朝礼や、社員同士に感謝
の気持ちを伝え合う、ありがとうカードなどの取り組みも評価されました。

●企業プロフィール
中央タクシー株式会社
代表取締役会長 宇都宮 恒久 氏

【本社所在地】長野県長野市若穂保科265
【事業内容】空港送迎、代行タクシー、介護タクシー、禁煙タクシー
【資本金】 60,000 千円【売上高】 13億6,800万円【設立】 1975年7月
【従業員数】201名（乗務員165名）【車両数】106台（小型34台、中型15台、ジャンボタクシー57台）

第１回 社員満足賞 受賞

講 師 紹 介 第 四 講 座

株式会社三日月百子 代表取締役社長 物河 昭 氏

受賞理由
300円均一の雑貨店を手がける同社は、小売業としては極めて珍しく、社員数359名
中女性社員が354名と、従業員のほとんどが女性の会社で業績を伸ばされている点
が評価されました。バイヤーなど本部の社員も店舗のアルバイトから採用し、店長を経
験し、その後、本部の様々な仕事に就かれるそうです。ただ女性数が多いというだけ
でなく、現場経験を通じてゼロから女性社員を育て戦力化する同社の取組みが評価
されました。

●企業プロフィール
株式会社 三日月百子
代表取締役 物河 昭 氏
【本社所在地】大阪府大阪市中央区西心斎橋2-1-3 御堂筋ダイヤモンドビル12F
【事業内容】バラエティ雑貨店（300円ワンプライス）
【資本金】 147,000千円【売上高】約29億円【設立】 1999年3月
【従業員数】359名うち女性スタッフ354名

第１回 女性活性化賞 受賞

2010.6 テレビ東京系 モーニングサテライトにて同社の取り組みが紹介されました
2010.7 『ザ・フナイ』に同社の取り組みが掲載されました

2010.6 テレビ東京系 モーニングサテライトにて同社の取り組みが紹介されました
2010.7 『ザ・フナイ』に同社の取り組みが掲載されました

９月２２日 【東京会場】

１０月１２日 【大阪会場】



株式会社船井総合研究所 代表取締役会長 小山 政彦

当社は2010年3月を持ちまして、創立40周年を迎えることができました。記念すべき節
目にあたり、私どもの志向性を示す一端として「船井総研グレートカンパニーアワード」
を創設しました。
顧客や社員から共感される「理念」が、事業展開や組織運営に反映され、社会性と収
益性を両立し、社員の教育性も伴っている企業。企業規模は問わないが、社員の人
間性が高まると同時に、社員がその企業の一員であることに誇りが持てる企業を私ど
もではグレートカンパニーと定義いたします。
そのようなグレートカンパニーが我が国に続々と誕生する、その一助こそが
私どもの“これからの使命”と考えております。
引き続き経営コンサルティングの質および範囲を進化させるとともに、何より
私ども自身も皆様からグレートカンパニーと呼ばれるよう、従業員一同精進して
まいります。これからも、宜しくおつきあいいただけますようお願い申し上げます。

９月２２日 【東京会場】／１０月１２日【大阪会場】 第一講座

講 師 紹 介

株式会社 船井総合研究所 代表取締役会長 小山 政彦

船井総合研究所が考える“グレートカンパニー”とは

第 一 ・ 五講座

株式会社船井総合研究所 取締役常務執行役員 五十棲 剛史

船井総研の新しいタグラインには「明日のグレートカンパニーを創る」とあります。われわ
れのサポートによって日本中にグレートカンパニーを創出させたいと同時に、船井総研
もその名に相応しい会社になりたいという想いがこめられています。
船井総研はこれまでも業績アップのコンサルティングをしてきました。ところがこの数年
で、業績の上がる会社の特徴が変わってきました。量的成長より質的成長を優先し、よ
り独自性を尊重し、どこにも真似できない個性を有しているのです。
その代表的な例が第１回グレートカンパニー大賞である株式会社OKUTAです。
社員に、会社に対するプライドや誇りが芽生え、根付いたことは、大きな変化でした。社
員の誇りは、自社商品やサービスに限ったものではなく、例えばOKUTAではミッション
ステートメント、中央タクシーの憲章といった、その会社ならではの要素です。これはの
ちにグレートカンパニーを定義づけていく重要な要素になります。これらをきっかけに、
社内外に、企業の熱狂的ファンが増え、結果として業績アップできたといえます。
今回のセミナーは、第１回グレートカンパニーアワード受賞６社から、業績アップに
繋がる手法をご紹介します。

９月２２日 【東京会場】／１０月１２日【大阪会場】 第五講座

株式会社 船井総合研究所 取締役常務執行役員 五十棲 剛史

グレートカンパニーをめざすことが最高の業績アップ手法


